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OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMERE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
1111 Efectivo 0.00 848,976.56 848,976.56 0.00
1111 000000001 000000000000000001 0001 PARTICIPACIONES 0,00 789,797 56 789,797.56 0.00
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
20 29/03/2019 D 7 1532019 PARTICIPACIONES/COMPLEMENTO MES DE FEBRERO 2018 0.00 289,797.56
6.0 28/03/2018 | 7 1532018 PARTICIPACIONES/COMPLEMENTO MES DE FEBRERO 2018 289,797.56 0.00
2.0 29/03/2019 D 8 20832019 PARTICIPACIONES/ANTICIPO MES DE MARZO 2019 0.00 500,000.00
6.0 26/0372019 | B 2932019 PARTICIPACIONES/ANTICIPO PARTICIPACIONES MES DE MARZO 20 500,000.00 0.00
TOTAL: 788,797.56 789,797.56
1111 00DOO0001  00CO000O0000000001 0002 INGRESOS PROPIOS 0.00 £9,179.00 59,179.00 0,00
REN,  FECHA__ _TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
2,0 29/03/2019 D 1 6032018 INGRESOS PROPIOS/FOLIO 88 0.00 9,762.00
6.0 29/03/201% 1 1 98 INGRESOS PROPIOS 9,762.00 0.00
2.0 29/03/2019 D 2 1932019 INGRESOS PROFIOS 0.00 15,157.00
6.0 29/03/2019 | 2 101 INGRESOS PROPIOS 15,157.00 0.00
2.0 29/03/2019 D 3 2532019 INGRESOS PROPIOS/olio a 103 0.00 2,185.00
6.0 29/03/2018 | 3 103 INGRESOS PROPIOS 2,185,00 0.00
21.0 29/03/2019 l 4 89 INGRESOS PROPIOS 8,655.00 0.00
2.0 29/03/2019 D 4 6032019 INGRESOS PROPIOS/FOLIO A 89 0.00 8,655.00
2.0 29/03/2018 D 5 2532019 INGRESOS PROPIOS/FOLIO A 102 0.00 17,330.00
26,0 28/03/2019 | 5 102 INGRESOS PROPIOS 17,330.00 0.00 .
26,0 29/03/2019 | & 104 INGRESOS PROPICS 6,090.00 0.00
2,0 28/03/2019 D 6 2532019 INGRESQS PROPIOS/FOLIO A 104 0.00 5,090.00
TOTAL: 59,179.00 59,179.00
1112 Bancos/Tesoreria 122 747.52 910,499.49 599 350.07 433,896.84
1112 000000004  0O0ODOOODOODO00O007 CUENTA1031762059 43,560.96 59,182,98 §1,500.00 41,243.94
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
R 1.0 29/03/2019 D 1 6032019 CLENTA10317682059 8,762.00 0,00
1.0 29/03/2019 D 2 1932019 CUENTA1031762056 15,157.00 0.00
1.0 29/03/2019 D 3 2532019 CUENTA1031762059 2,185.00 0.00
1.0 289/03/2019 D 4 6032019 CUENTA1031762059 8,655.00 0,00
1.0 25/03/2019 D 5 2532019 CLUENTA1031762059 17,330.00 0.00
1.0 25/03/2019 D 6 2532019 CUENTA1031762059 6,090.00 0,00
1.0 29/03/2019 D 1 1232019 CUENTA1031762059 0.00 50,000.00
1.0 29/03/2019 D 17 2232019 CUENTA1031762058 0.00 10,000.00
1.0 28/03/2019 D 19 2832019 CUENTA1031762059 0.00 1,500.00
1.0 28/03/2019 D 23 3132019 CUENTA1031762059/MARZO 2019 3.98 0.00
TOTAL: £9,182.98 61,500.00
1112 000000004  GOO0000ODODODC0008 CUENTA 1031762040 79,186,568 801,313,168 532,397.67 348,102.05
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
16,0 06/03/2019 E 1 60310 CUENTA 1031762040 0.00 3,880.00
44.0 06/03/2019 E 2 6032019 CUENTA 1031762040 0.00 3,880.00
B.0 0B/03/2019 E 3 60319 CUENTA 1031762040 0.00 20,000.00
8.0 07/03/2019 E 4 24 CUENTA 1031762040 0.00 1,976.00
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ANEXO AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA SS5SCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
8.0 25/03/2019 E 5 26 CUENTA 1031762040 0.00 1,798.00
44.0 25/03/2019 E 6 2580319 CLENTA 1031762040 0.00 $,000.00
1,0 28/03/2019 8] 7 1532019 CUENTA 1031752040 289,797.56 0.00
9.0 29/03/2019 E 7 280319 CUENTA 1031762040 0.00 3,000.00
1.0 29/03/2019 D 8 2932019 CLUENTA 1031752040 500,000.00 0.00
9.0 29/03/2019 D 9- 732019 CUENTA 1031762040 0.00 12,500.00
8.0 29/03/2019 D 10 8032018 CUENTA 1031762040 0.00 16,725,00
421.0 29/03/2019 d 12 12 CUENTA 1031762040 0.00 208,450.59
8.0 29/03/201¢ D 14 111701 CUENTA 1031762040 0.00 , 8,937.23
634,0 29/03/2018 D 15 16 CUENTA 1031762040 0.00 63,244.06
8.0 29/03/2018 D 16 2032019 CUENTA 1031762040 0.00 15,000.00
2.0 289/03/2019 D 17 2232019 CLENTA 1031762040 10,000.00 0.00
8.0 28/03/2019 D 18 2232019 CUENTA 1031762040 0,00 10,000.00
2,0 29/03/2018 [s] 19 2932019 CUENTA 1021762040 1,500.00 0.00
287.0 29/03/2019 D 20 20 CUENTA 1031762040 0.00 152,461.61
8.0 28/03/2019 D 22 3132019 CUENTA 1031762040 0.00 542,88
7.0 29/03/2019 D 23 3132019 CUENTA 1031762040/MARZO 2018 15.60 0.00
TOTAL: 801,312.16 532,397.67
1112 000000004  00000000000O000009 CUENTA 1046260326 0.00 50,003.35 545240 44,550.95
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
2.0 28/03/2019 D 11 1232019 CUENTA 1046260326 50,000.00 0.00
9.0 20/03/2019 D 13 2032018 CUENTA 1046260328 0.00 £,000.00
16.0 29/03/2019 D 22 3132019 CUENTA 1046260326 0.00 452.40
13.0 25/03/2019 D 23 3132019 CUENTA 1046260326/MARZO 2019 3.35 0,00
TOTAL: 50,003.35 5,452.40
1123 Deudares Diversos por cobrar a Certo Plazo 3,725.98 1,181.72 B68.75 4,038.95
1123 000000001  ODOODD00COGO000001 0001 CREDITO AL SALARIO 0.65 0.00 0.Cco 0.55
1123 0D0DOOOO1  0000O000CO00000001 coo3 SUBSIDIO PARA EL EMPLEADO 2,836.30 128.82 0.00 2,965.22
REN. FECHA TIFO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
101.0 20/03/2018 E 8 B SUBSIDIO PARA EL EMPLEO 684,468 0.00
4140 29/03/2018 d 12 12 SUBSIDIO PARA EL EMPLEO 64.46 0.00
TOTAL: 128.92 0.00
+1123 000000002  0OO00000000000C001 0009 DORIAN MIRELES GARCIA 889.13 1,052.,80 868.75 1,073.18
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
15.0 06/03/2019 E 1 21 DORIAN MIRELES GARCIA/PE 1 06/03/2019 22,25 0.00
43.0 06/03/2019 E 2 6032019 DORIAN MIRELES GARCIAPE 2 MARZO 2019 45,15 0.00
43.0 25/03/2019 E 6 27 DORIAN MIRELES GARCIA/PE 6 MARZOQ 2018 723.00 0.00
B.0 29/03/2019 E 7 28 DORIAN MIRELES GARCIAPE 7 28/03/18 262,40 0.00
22.0 29/03r2019 D 24 290318, DORIAN MIRELES GARCIA/COMPROBACION PE7/FEBRERD2010 0.00 B868.75
TOTAL: 1,052.80 BEB.7TH
1131 Anticipo a Proveedores por Adquisicién de Bienes y Prestacién de ServaC P 700,000.00 0.00 0.00 700,000.00
1131 000000001  00000GCO00O0000001 0003 VENCOM DE MEXICO 700,000,00 D.00 0.00 700,000.00
1151 Almacén de Materiales y Suministras de Consuma 167,274.02 0.00 0.00 107,274.02
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OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
1151 0DOQOCOCDB  ODOOQOOOCCO0000001 0001 0001 ALMACEN DE MATERIALES 107,274,02 0,00 0.00 107,274.02
1233 Edificioa no Habltacionales 522,815.40 0.00 0.00 522.815.40
1233 000000005  ODODOOOO0000CCO004 _0001 EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS 287,179.20 0.00 0.00 287,179.20
1233 000ODOODS  0OOODO0OO000COOONT 0001 OTROS EDIFICIOS . 235,636.20 0.00 0.60 235,636.20
1241 Mobiliario y Equipe de Administracién 298,593.60 0.00 0.00 208,583.60
1241  0000COOO4  OOOOO0000000000001 0001 EQUIPO DE COMPUTO Y ACCESORIQS 203,258.58 0.00 0.00 203,258.58
1241 0DOCCOOOE  0OOOODOO0000000001 0001 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 79,667.99 0.00 0.00 79,667.99
1241 0000O0CCOS  000OO000DO000D0001 0021 RELO CHECADOR HUELLA 3,789.00 0.00 0.00 . 3,789.00
1241 000000007  00OOCOOOODDDODO0001 0001 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 11,668.03 0.00 0.60 11,868.03
1242 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 77,312.00 0.00 0.00 77,312.00
1242 000000001  00000COOODO0000001 0001 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 77.312.00 0.00 0.00 77,312.00
1243 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 30,028.49 0.00 0.00 30,028.49
1243 00D0OOOOO2  OOODOOOGOOOO0OC0DT 0001 " MOBILIARIO Y EQUIPO DE CLINICAS Y HOSP|TALES 30,028.49 0.00 0.00 30,028.49
1244 \ehiculos y Equipo de Transporta 1,337,800.00 0.00 0.00 1,337,900.00
1244 000000001  ODDODOOOCOOOO00001 0oo1 Equipo de 'franspmte 1,337,900.00 0.00 0.00 1,337,900.00
1246 Maguinaria, otros Equipos y Herramientas 55 186,60 0.00 0.00 55 186.60
1246  000DDDOO4  DOODOCO0DN0GOOOOGT 0001 MAQUINARIA 'Y EQUIPO DIVERSO 55,196.60 0.00 0.00 55,196.60
1249 ) Otros Bienes Muebles 33,106.00 0.00 0.00 33,106,00
1249 C000QDOOE  0OO000000CO0CO0G01 0001 DIVERSDS 33,1086.00 0.00 0.00 33,106.00
1261 Depreciacién Acumulada de Bienes Inmuebles 21,319.65 0.00 802.39 22,122.04
1261 000000001  QOOO0O0ODO0000000 0001 Edificios no Habitacionales 21,318.65 0.00 802.39 22,122.04
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER

14.0 29/03r2019 D 21 3132019 Edificies no Hebitaclonales 0.00 802,39

TOTAL: D.00 802.39
1263 Depreclacién Acumulada de Bienes Muebles 6081,612.40 0.00 12,326.80 693,939.20
1263 000000001  QOOD0OOCOCO0000001 0001 DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO DE COMPUTO Y ACCESORIOS 120,579.93 0.00 12,326.80 132,908.73

REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CdNCEPTD DEBE HABER

8.0 29/03/2019 D 21 3132019 DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO DE COMPUTD Y ACCESCH 0.00 2,538.22

9.0 29/03/2019 D 21 3132019 DEPRECIACION ACUMULADA DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICIN 0,00 186.08

10.0 29/03/2019 D 21 3132019 DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICC 0.00 71.27

11.0 29/03/2018 D 21 3132018 DEPRECIACION ACUMULADA DE VEHICULOS ¥ EQUIPO DE TRASPC 0.00 8,841.089

120 20/03/2018 D 21 3132019 DEPRECIACION ACUMULADA DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 0.00 368.90

12.0 29/03/2018 D 21 3132018 DEPRECIACION ACUMULADA DE OTROS BIENES MUEBLES 0.00 221.24

TOTA L H D.00 12,326.80
1263 000CO0001  00OO00000C00000001 0002 DEPRECIACION ACUMULADA DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 17,367.95 0.00 " 0.00 17,367.95
1263 000000001  QOOODDO00000000004 0003 DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 2,349.29 0.00 0.00 2,349.29
1263 000000001  000OO000D0D00DQ001 0004 DEPRECIACION ACUMULADA DE MOBILIARIO Y EQUIPO 497917 0.00 0.00 497917
1263 000000001  QOOOOOOODD0D000001 0005 DEPRECIACION ACUMULADA DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE CLINICAS Y HOSPI 12,017.69 0.00 0.00 12,017.69
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OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA SSECTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
1263 000000001  000000000000000061 0006 DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO DE TRANSPORTE 453,009.80 0.00 0.00 453,009.80
1263 000000001  OOOODOOODOOOCC000T 0008 DEPRECIACION ACUMULADA DE MAQUINARIAY EQUIPO 31,794.27 0.00 0.00 31,794.27
1263 000000001  DOOODDOOOCO0000001 0009 DEPRECIACIONACUMULADA DE DIVERSOS ) 39,514.30 0.00 0.00 36,514.30
211 Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 0.00 0,00 55,688.68 55,668.68
2111 000000001  000000000000000001 0002 SUELDOS PENDIENTES POR PAGAR ADMINISTRACION 2019-2021 0.00 0.00 £5,688.68 55,668.68
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DESE : HABER
103.0 29/03/2019 E 8 8 SUELDOS PENDIENTES POR PAGAR ADMINISTRACION 2018-2021 0.00 55,688.68
TOTAL: 0.00 5E6,688.68
2112 Proveedores por Pagar & Corto Plazo 27,064.82 0.00 17,286.76 44,351.58
2112 000000001  DOOOCOOO0000DOD001 0001 OF{CINAS DEL DIF MUNICIPAL . 17,805.00 0.00 0.00 17,805.00
2112 000000001  00000CO00000000001 0002 INSTALACIONES DELADULTO MAYOR 8,847.00 0.00 0,00 8,847.00
2112 000000001  000000000000000001 0003 GERARDO DE JESUS MARTINEZ LEZAMA 124.82 0.00 0.00 124.82
2112 000000001  O0O0O0DODOOO000001 0004 MARTIN LUIS GARZABECERRIL 0,00 0.00 17,286.76 17.286.76
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
14,0 29/03/2019 D 16 5 MARTIN LUIS GARZA BECERRIL 0.00 10,234.76
14.0 29/03/2019 o] 18 1130 MARTIN LUIS GARZA BECERRIL 0.00 7,052.00
. TOTAL: 0.00 17,286.76
2112 G0OOOOO001  OOO0D0OO0000000027 0001 SERVICIOS DE IMPRESION DE DOCUMENTOS OFICIALES 288.00 0.00 0.00 288.00
2117 Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 411,189.20 21,336.72 106,770.41 496,622.89
2117 00OOO0OD1  O0ODD00D000000C0001 0002 0003 ISSEMYM RETENCIONES DE CUOTAS PARA FONDO SOLIDARIO DE REPARTO -121.21 10,803.54 13,837.20 2,912.45
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
416.0 29/03/2019 d 12 12 ISSEMYM RETENCIONES DE CUOTAS PARA FONDO SOLIDARIO DE 0.00 6,918,60
631.0 28/03/2019 D 156 15 ISSEMYM RETENCIONES DE CUOTAS PARA FONDO SOUDARIO DE ° 10,803.54 0.00
282.0 28/03/2019 D 20 20 ISSEMYM RETENCIONES DE CUCTAS PARA FONDO SOLIDARIO DE 0.00 6,916.60
TOTAL: 10,803.64 13,837.20 .
2117 000000001 0D00000000000000001 0002 0004 ISSEMYM RETENCIONES DE CUOTAS PARA EL SERVICIO DE SALUD 21,636.00 8,191.20 18,260.20 31,688.00
REN. FECHA TIPC N.POL. REF. CONCEPTO : DEBE HABER
417,0 29/03/2019 d 12 12 ISSEMYM RETENCICNES DE CUOTAS PARA EL SERVICIO DE SALUL 0.00 9,125.10
B32.0 29/03/2019 D 15 15 ISSEMYM RETENCIONES DE CUOTAS PARA EL SERVICIO DE SALUC B,191.20 0.00
283.0 29/03/2019 D 20 20 ISSEMYM RETENCIONES DE CUOTAS PARA EL SERVICIO DE SALUL 0.00 9,125.10
TOTAL: 8,191.20 18,260.20
2117 000000001  ODDOOOOODCOO000001 0002 0oa7 .0B% SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL -2,103,74 2,341.88 4,188,58 -257.14
REN, FECHA _TIPO N, POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
. 418,0 29/03/2019 d 12 12 08% SISTEMA DE CAPITALIZACION INCIVIDUAL 0.00 2,084,289
633,0 29/03/2019 D 15 15 .08% SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 2,341.88 0.00
284,0 29/03/2018 D 20 20 .08% SISTEMA DE CAFITALIZACION INDIVIDUAL 0.00 2,004.28
’ TOTAL: 2,241.98 4,188.58
2117 0DCOOCOO1  0DOOO0O00000000001 0002 0009 1.85% SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL (INSTITUCION PLIBLICA) 8,044.79 0.00 0.00 8,044.79

CSFDIM102H 005 FECHA DE ELABORACION: 03/05/2019  Hoja: 4 de 132



Widdupic ,
OTZOLOTEPEC 3040 ’ MARZO DE 2019
CTA SCTA ' SS8CTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
2117 000000001  00O00D000DC000C0001 0002 o001 1.21% RIESGO DE TRABAJO -395.16 0.00 0.00 -395.16
2117 000000001  00O0000000000C00001 0002 0012 CREDITOS DE CORTO O MEDIANO PLAZO CONSUMO 5565 0.00 0.00 2,452.84 2,452.84
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. ' COKCEPTO DEBE HABER
419.0 29/03/2019 d 12 12 CREDITOS DE CORTO O MEDIAND PLAZO CONSUMO 5565 0.00 1,226.42
285.0 29/03/2019 b 20 20 CREDITOS DE CORTO O MEDIANG PLAZO CONSUMO 5565 0.00 1,226.42
] TOTAL: 0.00 2,452.84
2117 000000001  ©DO0DD00000000C000T 0003 0001 RETENCIONES DE L.S.P.T. 297,866.82 0.00 64,181.44 362,048.26
' REN. FECHA _ TIPO _N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
102.0 29/03/2019 E 8 8 RETENCIONES DE L5.PT. . 0.00 4,883.30
415.0 29/03/2018 d 12 12 RETENCIONES DE L.S.P.T. 0.00 32,090.72
281.0 29/03/2018 ' D 20 20 RETENCJONES DE [ S.PT. . 0.00 27,207.42
TOTAL: 0,00 64,181.44
2117 000000001  0O0DO0OCOO0C00000001 0003 0002 10 % SOBRE HONORARIOS (L.5.R.} 14,918.59 0.00 1,944.45 16,863.04
RENW. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
8.0 28/03/2018 D 9 45 10 %_ SOBRE HONORARIOS (1.8.R.) 0.00 1,388.89
8.0 29/03/2019 D 13 48 10 % SOBRE HONORARIOS (L5.R.) . 0.00 555,56
- . TOTAL: . . 0.00 1,044.45
2117 000000001  OOOOOOO00000000001 0004 0001 SUTEYM 3.164.68 0.00 1,918.70 5,080.38
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
420.0 29/03/2018 d 12 12 SUTEYM/ 1RAY 2DAQNA, ENERO 2019 0,00 957.85
285.0 29/03/2019 D 20 20 SUTEYM/ 1RAY 2DAQNA, ENERO 2018 | 0.00 957.85
. TOTAL: 0.00 1,915.70
2117 000000001  0OOGOOOOOO0000O0C001 0005 0001 Retenciones Voluntarias L 64,758.11 0.00 0.00 64,768.11
2117 000000001  OOOO00000000000001 Dogs 0001 Descuentos por ausencla ' 3,417.32 0,00 0,00 3,417.32
3111 Aportaciones 595,030.29 0.00 0,00 595.930.20
3111 000000001  QOOO00000000000001 0001 PATRIMONIO ) 595,630.29 T 000 0.00 £95,930.29
3z Resultados de Ejercicios Anteriores ' ) 1,627,611.13 0.00 0.00 1,627,611.13
3221  0CCOQO0D1 RESU[I.TADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 1,627,611.13 0.00 - 0.00 1,627,611.13
4173 . Ingresos por Venta de Bienes y Servicios de Organisrﬁos Descentralizadas 89,127.37 0.00 59,201.93 148,329,30
4173 000000007  000DOCODDCCA0C0003 0003 Servicios Médicos : 33,675.00 0.00 17.650.00 51,625.00
REN, FECHA _ TIPO N.POL. REF. CONCEPTO . DEBE HABER
_ 11,0 29/03/2019 | 4 7032019 Serviclos Médicos 0.00 4,310.00
1.0 29/03/2019 | 4 7032019 Sarvclos MadicowODONTOLIGIA, 0.00 365.00
11,0 29/03/2019 l 5 2532019 Serviclos Médicos 0,00 7,000.00
21.0 28/03/2019 | 5 2532019 Senvicios Médicoa/OFTALMOLOGIA 0.00 ars5.00
1.0 29/03/2019 l 5 2532019 Servicios Médicos/ ODONTOLOGIA 0.00 2,140.00
1.0 29/03/2019 | 6 2532049 Serviclos Médicos/ODONTOLOGIA . 0.00 700,00
11.0 29/03/2018 l 6 2532049 Senviclos Médicos 0.00 2,885.00
21.0 29/03/2019 l B

2532049 Serviclos Médicos/OFT) ALMOLOGIA . 0.00 175.00
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CTA SCTA 8SCTA SSSCTA S5SSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
TOTAL: " 0.00 17,950.00
4173 00D00OOODY  OODOODCOO0CO0000003 - 0013 Desayunos Escolares 38,232.50 0.00 + 27,104.00 65,336.50
REN. FECHA TIPO N.POL. REF,. CONCEPTO DEBE HABER '
1.0 29/03/2019 ] 1 7032018 Desayunos Escolares! DE LOS MESES DE NERO Y FEBRERO 2018 0,00 8,762,00
1.0 29/03/2019 | 2 2532019 Desayunos Escolares 0.00 15,157.00
1.0 29/03/2019 1 3 2532019 Desayunos Escolaras 0,00 2,185.00
TOTAL: D.00 27,104.00
4173 000000007  00OOOOD0O0000000003 0015 Serviclos Juridicos 5,850.00 D.00 3,875.00 9,725,00
REN, FECHA TIPO N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
6.0 29/03/2019 | 4 7032019 Servicios Juridicos 0.00 1,375.00
6.0 29/03/2019 | 5 2532019 Servicios Jurldicos 0.00 2,275.00
6.0 29/03/2019 | 6 2532049 Servicios Juridicos 0.00 225.00
TOTAL: 0.00 3,875.00
4173 000000007  000000000000000003 o0o16 Seqviclos Psicolégicos 11,355.00 0,00 10,250,00 21,605.00
REN. FECHA  TIPO N.POL, REF, CONCEPTO DEBE HABER
16.0 28/03/2019 1 4 7032019 Sarvicios Psleoidgicos 0,00 2,605.00
160 28/03/2019 | 5 2532019 Servicios Psicoiogicos 0,00 5,540,00
16.0 29/03/2019 | 6 2532049 Senvicios Psicologicos 0,00 2,105.00
TOTAL: 0.00 10,2560,00
4173 000000007  ODO000000000000003 0021 Rendimientos o Ingresos Derivados de Organismos Descentralizados y Fldeicomisos 14.87 0,00 22,93 37.80
REN. FECHA TIPO N.POL. - REF, CONCEPTOQ DEBE . HABER
8.0 29/03/2018 D 23 3132018 Rendimientos o Ingrescs Derlvados de Orgenismos Descentralizades y F 0.00 15.60
14.0 29/03/2018 D 23 3132019 Rendimientcs o Ingresos Derlvados do Organismos Descentralizadosy F . 0.00 3,35
2.0 28/03/2018 D 23 3132019 Rendimientos o Ingresos Derlvados da Organismes Descentralizados y F 0.00 3,98
TOTAL: 0.00 22.92
4223 Subsidlos y Subvenclones 1,173,545.75 0.00 789,797.56 1,863,343.31
4223 000000002  Q00000000000000003 0002 Subsldlés para Gastos de Operaclén 1,473545.75 0.00 789,797.56 1,863,343.31
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
1.0 29/03/2018 1 7 1532019 Subsidios para Gastos de Operacitn 0.00 289,797.56
1.0 26/03/12019 | 8 2932019 Subsidios para Gastos de Op?rau'on 0.60 500,000.00
- TOTAL: ) 000 789,7967.56 .
4399 Otros Ingresos y Beneficios Varios ) " 73,210.00 0.00 0.00 73,210,00
4388 000000008  OOONO0000000000009 0008 Otros Ingresos por Denatives 73,210.00 0.00 0.00 73,210.00
5100 Gastos de Funclonamiento 1,382,679.47 £694,254.03 0.00 2,078,933.50
5100 AOQ0301000 020608040101140101 1341 Compensacitn 8,000.00 4,000.00 0.00 12,000.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
358.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 2,000.00 0.00
2250 29/03/2018 D 20 20 COMPENSACION 2,000,00 0.00
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ANEXO AL ESTADO DE SITUACION FINANGIERA

OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA SSS5CTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
TOTAL: 4,000.00 0.00
§100 AD00301000 020680804D101140101 1345 Gratificacién 96,573.44 36,460.72 0.00 133.054.16
REN, FECHA__ TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
183.0 29/03/2019 d 12 12 GRATIFICACION , 18,240.36 0.00
120.0 28/03/2019 D 20 20 GRATIFICACION 18,240.36 0.00
TOTAL: 36,480.7T2 0.00
5100 AOQ0301000 020808040101140101 1412 Aportaclones de servicie de salud 7,688.63 1586.16 0.00 8,145.79
REN. FECHA TIPO N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
£856.0 28/03/2019 D 16 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 1586.16 0.00
TOTAL: 156.16 0.00
5100  AO00301000 020608040101140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 5,928.30 115.87 0.00 6.044.17
REN. FECHA TIPO N.POL. HEF. CONCEPTO DEBE HABER
603.0 20/03/2018 D 15 15 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 115.87 0.00
TOTAL: 116.87 0.00 .
5100 AOD3D1000 020608040101140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 1,015.85 28.89 0.00 1.044.74
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
610.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDMDUAL 28.89 0.00
TOTAL: 28.89 0.00
5100 AO00301000 0D206080401D01140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSE 699,08 13.66 0.00 712,75
REN. FECHA TIPO N.POL, REF, CONCEPTO DEBE HABER
817.0 25/03/2018 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTCS GENERALES DE AC 13.66 0.00
TOTAL: 13.66 0.00
5100 A00301000 020608040101140101 1416 Aponiaciones para rissgo de trabalo 929.04 20.08 0.00 644.12
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
624.0 29/03f2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 20.08 0.00
TOTAL: 20,08 0.00 .
5100 B00301000  020808040101140101 113 Sueldo base 10,088.20 5,028.10 0.00 15,087.30
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
26.0 29/03/2019 E 8 B SUELDO BASE 2,514,585 0.00
82,0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 2,514.55 0.00
TOTAL: 5,020.10 0.00
5100 BO0301000 D20608040101140101 1341 Compensacién ' 10,058.20 5,029.10 0.00 15,087.30
REN, FECHA TIPO N.POL. REF. ' CONCEPTO DEBE HABER N
76.0 29/03/2019 E 8 a8 COMPENSACION 2,614.65 0.00
267.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION ' 2,514.55 0.00
OSFDIM102/10/05 ' FECHA DE ELABORACION: 03/05/2019 Hoja: 7 de 132
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OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA _ SCTA SSCTA S5SCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
TOTAL: 5,020.10 0,00
5100 BO0304000  010502050109140101 13 Sueldo base 22,634.84 11,317.42 0.co 33,952.26
REN. FECHA _TIFO N, POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
148.0 23/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 5,658,771 0.00
85.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 5,858.71 0.00
TOTAL: 11,317.42 0.00
5100 B00304000 010502050109140101 1341 Compensacion 22,634.84 9,572.44 0.00 32,207.28
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE " HABER
323.0 29/03/2019 d 12 12 CCMPENSACION 4,786.,22 0.00
197.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 4,786,22 0.00
TOTAL: 9,572.44 0.00
5100 BO00304000 010502050109140101 iM12 Aportaciones de servicio de salud 3,387.14 1,131.74 0.00 4,618.88
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
4210 20002019 D 15 15 CUOTAS CE SERVICIOS DE SALUD 1,131.74 0.00
TOTAL: 1,131.74 0.00
5100 BO0304000  010502050109140101 1413 Aportaciones al slstema solidario de reparto 2,513.27 839,75 0.00 3,353.02
REN. FECHA _ TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
428.0 29/03/2018 D 15 15 CUQTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTC 835.75 0.00
TOTAL: 830.756 0.00
5100  BO0304000  010502050109140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 626.62 209.37 0.00 835,99
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
435.0- 20/03/2018 D 15 15~ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAP|TALIZACION INDIVIDUAL 200.37 0.00
TOTAL: 208,37 0.00
5100 BO0OO304000 010502050108140101 1415 Apenaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSE 206.37 £0.03 0.00 3685.40
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. _ CONCEPTO DEBE HABER _
442.0 29/03/2018 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 88,03 0.60
TOTAL: 98.03 0.00
5100 B00304000 ' 010502050108140101 1416 Aponaciones para riesgo de trabajo 370.86 145,54 0.00 516.40
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO . DEBE HABER
449.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 145,54 0.00
TOTAL: 145.54 D.0O
5100 BO0307000  010502060101140101 1131 Sueldo base 57,037.20 29,335.08 0.00 86,372.28
REN. FECHA _ TIPO N.POI. REF. CONCEFTO DEBE HABER
46,0 29/03/2019 E ] 8 SUELDQ BASE 8,136.24 0.00
155.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 14,667,654 0.00
92.0 29/03/2019 D 20 ., 20 SUELDD BASE 8,531.30 0.00
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OTZOLOTEPEC 3040 ' MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
TOTAL: 20,335.08 0.00
5100 BOO307000 010502060101140101 1341 Compensacién 14,381.36 9,651.08 0.00 24,032.44
REN. FECHA _TIPOD: N.POL, REF, CONCEPTO DEBE HABER
96.0 29/03/2018 E 8 8 COMPENSACICN 4,825,54 0.00
330.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 4,825.54 0.00
TOTAL: 9,651.08 0,00 ,
5100 BOO307000  010502080101140101 1412 . Aporiaclones de servicio de salud 2,189.94 673.13 0.00 2,843.07
REN. FECHA TIPO _N. POL, REF, CONCEPTO DEBE HABER
456.0 20/03/2019 D 15 1§ CUDTAS DE SERVICIOS DE SALUD 673,13 0.00
. TOTAL: 673.13 0,00
5100 BO0207000  010502060101140104 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 1,610,10 499,46 0.00 2,109.56
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTOD DEBE HABER
463.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 499,46 0.00
TOTAL: 498,46 0.00
5100 BO0307000 010502060101140101 1414 Aportaciones del sistema da capitalizacion indlvidual 401.44 124.53 0.00 525,97
REN., FECHA TIPO N.POL. ‘REF. CONCEPTO DEBE HABER
470.0 29/03/2019 D 15 15 CUQTAS DEL SISTEMA BE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 124.53 0.00
TOTAL: 124.53 Q.00
5100 BOO307000 010502060101140101 1415 Apertaciones para financlar los gastos generales de administracitn del ISSE 189.87 58.90 0.00 248.77
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
A7T.0° 29/03/2019 D 15 15 APCRTACICNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC §8.90 - 0.00
TOTAL: 58.80 0.00 .
5100 B00307000 010502060101140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 23195 86.56 0.00 318.51
REN. FECHA TIPD N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
484.0 29/03/2018 D 16 18 RIESGO DE TRABAO B6.56 0.00
TOTAL: B6.56 0.00
5100 BOO307000 010502060101140101 1546 Dtros gastos derivados de convenio 1,500.00 2,050.00 0.00 3,550.¢0
REN, FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTOD DEBE HABER
393,00 20/03/2019 d 12 12 7 OTRCS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 950,00 0.00
260.0 29/03/2019 D 20 20 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 1,100.00 0.00
TOTAL: 2,050.00 0.00
5100 BOO307000 010502060402140101 1131 Sueldo base 27,618.89 12,384.14 0.00 40,004.03
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
162.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 6,192.07 0,00
99.0 29/03/2019 D’ 20 20 SUELDO BASE 6,192.07 0.00
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OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
TOTAL: 12,384.14 0.00
5100 BOO307000 010502060402140101 1341 Compensacién 748.88 374.44 0.00 1,123,32
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
337.0 28/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 187.22 0.00
204.0 28/03/2018 D 20 20 COMPENSACION 187.22 0.00
) TOTAL: 374.44 0.00
5100 BO0307000 010502060402140101 1412 Apontaciones de servicio de salud - 2,106.66 657.63 0.00 2,764,509
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
491.0 29/03/2019 D 15 15 CUODTAS DE SERVICIOS DE SALUD 657,83 0.00
TOTAL: 657.93 0.00
5100 BOO307000 010502060402140101  _ 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 1,5663.14 488.18 0.00 2,051.32
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
488.0 29/03/2019 D 158 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 488,18 0.00
TOTAL: 488,18 0,00
§100 B00307000 01050206040214010% 1414 Aportacionss del sistema de capitalizacisn indlvidual 388,73 121,72 0.00 511.45
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
505,0 29/03/2019 D 16 16 CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 121.72 0.00
TOTAL: 121.72 0,00 .
5100 BOD307000 010502060402140101 1415 ] Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSE 184.33 57.57 0.00 241.80
REN. FECHA TIPQO N.POL. REF. COMNCEPTO DEBE HABER
512.0 20/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 57.57 0.00
TOTAL: 57.57 0,00
5100 BOO207000  010502060402140101 14186 Aportaciones para riesgo de trabajo 22512 84.61 0.00 309.73
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE _ HABER
519.0 28/03/2018 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 84.61 0.00
TOTAL: 84,61 0.00
5100 BO0307000 010502060402140101 1546 Otros gastos derivados de convenio 2,000.00 1,750.00 0.00 3,750.00
REN. FECHA __ TIPO N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
400,0 29/03/2019 d 12 12 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 850.00 0.00
267.0 29/03/2019 D 20 20 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 800.00 0.00
TOTAL: 1,750.00 0.00
5100 B00308000 020608010105140101 1131 Sueldo base 19,540.72 8,761.62 0.00 28,302.34
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
43.0 28/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 4,380.61 0.00
29.0 29/032019 D 20 20 SUELDO BASE 4,380.81 0.00
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OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA S§8S5CTA SSS5SCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE ) HABER SALDO FINAL
TOTAL: B,761.62 0.00 .
5100 BOOD308000 D20808010105140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 1,5756.89 458.08 0.00 2,034,07
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
176.0 28/03/2019 D i5 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD . 458.08 0.00
TOTAL: 458.08 0.00
5100 BOO30BOOO 020608010105140101. 1413 Aportacicnes al sistema solidario de reparte 1,169,39 339,80 0.00 1,509.29
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBRE HABER
183.0 29/03/2019 D 16 15 CUCTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 339,80 0,00
TOTAL: 329.80 0.00
5100 BO030BCOC  020608010105140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 291.55 84.74 0.00 376.29
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
180.0 29/0372019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 84.74 0.00
TOTAL: 84.74 0.00
5100 BOO30B000  020808010105140101 1415 Aportaciones para financiar los gastes generales de adminlistracién de! ISSE 137.90 40.08 0.00 ' 177.98
REN. FECHA TIPO N.POL, REF. CONCEPTO DEAE HABER
107.0 20/03/2018 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 40,08 0,00
TOTAL: 40.08 0.00
5100 BO00308000 020608010105140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 191,05 58.91 0.00 243 96
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE- HABER ’
2040 20/0372019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 58.91 .00
TOTAL: R 58.01 0.00
5100 BO00308D00  D20608010105140101 1546 Otros gastos derivados de convenio 2,100.00 1,700.00 0.00 3,800.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
372.0 29/03/2019 d 12 12 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 950,00 0.00
2390 29/03/2019 D 20 20 QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 750.00 0.00
. TOTAL: 1,700.00 0.00
5100 BOO30B000 0206508040106140101 LLER Sueldo base 8,863.80 4,451.90 0.00 13,315.70
REN. FECHA TIFO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
113.0 29/03/2018 d 12 12 SUELDO BASE 2,22555 0.00
71.0 29/03/2018 b 20 20 SUELDO BASE 222595 0.00
4 TOTAL: 4,451,580 0.00
5100 BO00308000 (020608040106140101 1341 Compensacin ) 5,572,688 2,367.64 0,00 7.940.60
' REM. _FECHA TIPO N.POL. _ REF, CONCEPTO _ DERE HABER
288.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 1,183.82 0.00
183.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION R . 1,183.82 0.00
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OTZOLOTEPEC 3040 \ MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA SS5SCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
TOTAL: 2,367.64 0.00
* 5100 BOD3D800O  020608040106140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 1.078.76 361.92 0.00 1,441.68
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
386.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 361.92 0.00
\ TOTAL: ., 361,92 0.00
5100 BOO308000 020608040106140101 1413 Apontaciones a! sistema solldario de reparto 801,18 268.54 0.00 1,068.72
REN. FECHA TIPO N.POL. - REF. CONCEPTO DEBE HABER
3930 20/03/2018 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 268.54 0.00
TOTAL: 268.54 0.00
5100 BOO30B000 020808040106140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacidn Individual 180.76 66.96 0.00 266,72
‘REN. FECHA TIPO N.POL, REF. CONCEPTOQ DEBE HABER
4000 29/03/2018 D 15 i6 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 66.56 0.00
TOTAL: . 66.98 0.00
5100 BO00O3DBODD  020808040108140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracion del ISSE 984.48 367 0.00 128.15
REN. FECHA __TIPO N.POL. REF. CONCEFTO DEBE HABER
407.0 28/03/2018 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 31.67 0.00
TOTAL: 31.67 0.00
5100 B0030B000  020608040106140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 1168.26 46.54 0.00 164.80
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
4140 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 46,54 0,00
) TOTAL: 46.54 0.00
5100 BO03OSO0D  020808050101140101 1131 Sueldo base 10,623.84 5311.82 0,00 15,935.76
REN. FECHA TIPO_ N.POL. REF. : CONCEPTO DEBE HABER
- 31.0 20032019 E 8 8 SUELDO BASE 2,655.86 0.00
1200 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 2,655.96 0,00
TOTAL: 5,311.92 0.00
5100 BO0O30800Q  0206808050101140101 1341 Compensacion . 5,609,92 2,804.96 0,00 8,414.88
REN. _FECHA T_IPO N, POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
81,0 29/03/2019 E 8 8 COMPENSACIDN 1,402,48 0.00
205.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACIQN - 1,402.48 0.00
TOTAL: 2,804.96 0.00
5100 BO0308000 020608060102140101 131 Sueldo base 4,813.59 3,209.05 0.00 8,022.65
\
REN, FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO. DEBE HABER
36,0 20/03/2019 E 8 8 SUELDO BASE ' 1,604,53 0.00
127.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 1,604.53 0.00
OSFDIM102110/05 FECHA DE ELABORACION: 03/05/2019 Hoja: 12 de 132



ANEXO AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA S55SCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
TOTAL:" 3,2008.06 0.00
§100 BO0030BOOD  0Z20608060102140101 1341 Compensacién 4,813,59 3,209.08 0,00 T B.022.85
REN. FECHA TIPO N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
86.0 29/03/2019 E 8 8 COMPENSACION 1,604.53 0.00
302.0 28/03/2019 d 12 12 COMPENSACION | 1,604.53 0.00
. TOTAL: 3,209.06 0.00
5100 BO0O3DB00O  020808060103140101 1131 Sueldo base 5,698.08 5,6008.08 0.00 11,386.16
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DESE HABER
134.0 28/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 2,849,04 0.00
78.0 29/03/2018 D 20 20 SUELDO BASE 2,849.04 0.00
TOTAL: 6,698.08 0.00
5100 BO030800D  N20608080103140101 1341 Compensacién 5,698.08 4,856.38 0.c0 10,554.46
REN. FECHA TIPO N.POL. REE. CONCEPTO DEBE HABER
308.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 2,428.19 0.00
180.0 29/032019 D 20 20 COMPENSACION 2,428.19 0.00
TOTAL: 4,856.28 0.00
5100 B0O03IDBOOO  020608060105140101 131 Sueldo base 4,622.15 7,640.68 0,00 12,262.83
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
91.0 29/03/2019 E 8 8 COMPENSACION 1,910.17 0.00
41.0 29/03/2019 E 8 8 SUELDO BASE 1,910.17 0.00
316,0 29/03/2019 d 12 12 CCMPENSACION 1,910.17 0.00
141.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 1,910.17 0.00
TOTAL: 7,640.68 0.00
§100 B00310000 020301010101140101 131 Sueldo base 11,147.63 12,594.04 0.00 23,741.67
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
1.0 29/03/2018 E B B SUELDQ BASE 4,446.16 0.00
51.0 29/03/2019 E 8 8 COMPENSACION 1,850.86 0.00
197.0  29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 1,850.86 0.00
8.0 29/03/2019 d 12 12 SUELCO BASE 4,446.16 0.00
TOTAL: 12,694.04 0.00
5100 B0O0310000  ©020301010101140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 1,489.23 1,489.23 0,00 2,978.46
REN. FECHA TIPO N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
36.0 28/03/2019 D 15 15 LCUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 1,489.23 0.00
TOTAL: 1,489.23 0.00
5100 BOO310000  020301010101140101 1413 Aporiaciones a! sstema solidario de reparto 1,105.01 1,105.01 000 2,210.02
REN. FECHA __ TIPO HN.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
430 29/0312019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 1,105,01 0.00
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OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SS5CTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
TOTAL: 1,105.01 0.00
5100 BO0310000 (020301010101140101 1414 Aportaciones del sisterna de capitalizacion Individual 276,61 275.51 0.00 551.02
REN, FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
50.0 20/03/2018 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAP|TALIZACICN INDIVIDUAL 275,51 0,00
TOTAL: 275.51 0.00
5100 BOO310000  020301010101140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracion del ISSE 1301 130.31 0.00 260.62
REN. FECHA _TIFO N,POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
57.0 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 130.31 0.00
' TOTAL: - 130.31 0.00
5100 B0OO310000 020301010101140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 176.02 191.52 0.00 367.54
REN. FECHA TIPD N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
64.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 191.52 0.00
TOTAL: 191.52 0.00
5100 BO0310000 020301010201140101 131 Sueldo base 21,647.58 14,431.72 0.00 36,0730
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE _ HABER
1.0 29/03r2019 d 12 12 SUELDO BASE 7,215.86 0.00
1.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDOD BASE 7,215.86 0.00
TOTAL: 14,431.72 0.00
5100 BO0O0310000 020301010201140101 1341 Compensacién 16,181.16 9,088.04 0.00 25,260.20
REN. FECHA  TIPQ_N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
180.0 28/03/2018 d 12 12 COMPENSACION 4,544,02 0.00
127.0 28/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 4,544.02 0.00
TOTAL: 9,088,04 0.00
5100 B00310000  020301010201140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 2,005,58 1,260,968 0.00 3,266.54
REN. _FECHA __TIPO N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER ’
1.0 28/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 1.260.96 0.00
TOTAL: 1,260.96 0.06
5100 B00310000 020301010201140101 1413 Apertaciones al sistema solidario de reparto 1,488.14 935.63 0.00 2,423.77
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO - DEBE HABER
8.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 935.63 0.00
TOTAL: 925.63 0.00
§100 B00310000  020301010201140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individusl 371.03 233.28 0.00 604,31
REN. FECHA _TIPDO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
15.0 29/03/2019 D 15 15 CUOQTAS DEL SISTEMADE CAP!TALIZACION INCIVIDUAL 233.28 0.00 ~
TOTAL: 233.28 0.00
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ANEXO AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

OTZOLOTEPEC 3040

MARZO DE 2019

CTA SCTA SSCTA S5SCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
5100  BOD310000  020301010201140101 1415 Aporiaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSE 175.48 110.33 0.00 285.81
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CCNCEPTD DEBE HABER
220 29/03/2018 - D 15 18 APQORTACIONES PARAFINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 110.33 0.00
TOTAL: 110.33 0.00
5100 BCO310000 020301010201140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 221.85 162.16 0.00 384.01
REN. FECHA TIPO N.POL, REF, CONCEPTO DEBE HABER
290.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJD 162,16 0.00
TOTAL: 162.16 0.00
5100 BO0310000  020301010201140101 2841 Materiales, accesorios y suministros médicos 760.00 3,687.75 0.00 444775
REN. FECHA _ TIPO N.POL. - REF. CONCEPTO DEBE HABER
1.0 086/03/2019 E 1 155486 Materiales, accesorios ¥ inistros médicos 3,687.75 0.00
TOTAL: 3,687.75 0.00 .
5100 BO031C000 ©020302010111140101 1131 Sueldo base 22,528.04 11,264.02 0.00 33,792,06
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
16.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDQ BASE 5632.01 0,00
8.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 5,632.01 0,00
TOTAL: 11,264,02 0.00
5100 BO0310000 020302010111140101 1341 Compensacién 17,548.04 5,348.96 0,00 22,897.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF.‘ CONCEPTO DEBE HABER
204.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACICN 2,674.48 0.00
1340 29/02/2019 D 20 20 COMPENSACION 2,674.48 0.00
TOTAL: 5,348.96 0.00
5100 B0OO310000  020302010111140101 , 1412 Aportaciones de servicio de salud 2,843.20 879.40 0.00 3,722.60
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER - ‘
710 29/032018 D 15 15 CUGTAS DE SERVICIOS DE SALUD 879.40 0.00
TOTAL: 878.40 0.00
5100 BOD310000  020302010111140101 1413 Aportaciones af sistema solidario de reparto 2,109.68 652.52 0.00 2,762.18
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEFTO DEBE HABER
78.0 29/03/2019 b 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 652.52 0.00
TOTAL: 652.52 0.00
5100 BO0310000  020302010111140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién Individual 525,89 162.69 0.00 688.68
REN. _FECHA _ TIPO N.POL. REF. CONCEPTO, DEBE HABER
85.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 162.69 0.00
TOTAL: 162.69 0.00
5100 B0O0O310000  ©20302010111140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de adminlstracion del ISSE 24B.78 76.95 0.00 325.73
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ANEXO AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

OTZOLOTEPEC 3040

MARZO DE 2018

CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
92,0 2%/03/2019 D 15 18 APORTACICNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DEAL 76.85 0.00
TOTAL: 76.85 0.00
5100 BO0310000  D20302010111140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 301.32 113.08 0.00 414.41
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF., CONCEPTO DEBE HABER
89.0 29/03/2018 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 113.09 0.00
TOTAL: 113.09 0,00
§100 BOG311000 020508030101140101 13 Sueldo base . 29,250.16 14,620.568 0.00 43,688,74
REN. FECHA _ TIPO N, POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
220 29/03/2018 d 12 12 SUELDO BASE 7,314,709 0,00
15.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 7,314.79 0.00
TOTAL: 14,629,58 0.00
5100 BOD311000 020506030101140101 1341 Compensacién 21,815.42 8,253.78 0.00 31,089.20
REN. FECHA__ TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
211.0 28/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 4,551,89 0,00
366.0 29/02/2019 d 12 12 COMPENSACION 75.00 0.00
141.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 4,551,89 0.00
232.0 29/03/2018 D 20 20 COMPENSACION 75.00 — 0,00
TOTAL: §,253.78 0.00
5100 BOD311000  Q20506030101140101 1412 Aportacicnes de servicio de salud 2,846.04 1,276.87 0.00 4,122,981
REN. FECHA__ TIFO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
106.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 1,278.87 0,00
TOTAL: 1,276.87 0.00
5100 BODM1000  020506030101140101 1413 Aportaciones al sistema solidatio de reparto 2,11.78 947.44 0.00 3,059.20
REN. FECHA TIPO N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
113.0 28/03/12018 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 947.44 0.00
TOTAL: 847.44 0,00
5100 B00311000 0205068030101140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 220,92 238,22 0.00 457.14
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEFTO DEBE HABER
120.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 236.22 0,00
TOTAL: 236.22 0.00
5100 B00311000 020508030101140101 1415 Aportaclones para financlar los gastos generales de adminisiracién del ISSE 249,03 11.73 0.oo 360.76
REN. FECHA _ TIPO N, POL, REF, CONCEPTO DEBE HABER
127.0 29/03/2019 D 15 15 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTCS GENERALES DE AC 111.73 0.00
. TOTAL: 1173 0.00
5100 B00311000 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 33943 164.21 0.00 503.64
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ANEXO AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA SSSCTA SS5SSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
REN. FECHA _ TIPO N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
134.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJD 164.21 0,00
TOTAL: 164.21 0.00
5100 BO00311000 020506030102140101 134 Sueldo base 11,458.48 5,729.24 0.00 17,187.72
REN. FECHA TIFO N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
6.0 20/03/2018 E 8 8 SUELDO BASE 2,864,62 0,00
29.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 2,864.62 0.00
TOTAL: 6,729.24 0.00
5100 B00311000 020506030102140101 1341 Compensacion 6,210.40 3,100.70 0.00 9,320.10
REN. FECHA TIPO N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
560 29/03/2019 E 5 8 COMPENSACICN 1,554.85 0.00
218.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 1,554.85 0.00
TOTAL: 310970 - 0.00
5100 BO0311000 020605010103140101 1131 Sueldo base 16,633.56 8,329.80 0.00 24,863.36
REN. FECHA _ TIFO N, POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
36.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 4,164,80 0.00
22,0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 4,164.80 0.00
TOTAL: 8,329.80 0.00
5100 BOD311000  020605010103140101 1341 Compensacién 3,780.40 1,610.86 0.00 5,391.36
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO. DEBE HABER
225.0 29/03/2018 d 12 12 COMPENSACION B05.48 0.00
148.0 29/03/2018 D 20 20 COMPENSACION B05.48 0.00
, TOTAL: 1,610.58 0.00
5100 B00311000 020605010103140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 2,198,88 511.00 0.00 2,707.88
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
141.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 511.00 0.00
‘“TOTAL: 511.00 0.00
5100 BOO311000  020805010103140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto - 1,630.09 379.16 0.00 2,009,25
REN. FECHA _ TIPO N.POL, REF. - CONCEPTO DEBE HABER
14B.0 29/03/20189 D 15 15 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO ' 37816 0.00
i TOTAL: a719.16 0.00
5100 BO00311000 020605010103140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién Individual 406.42 94,54 0.00 500.866
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
155.0 29/03/2018 D 15 15 7 CUQOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 094.54 0,00
TOTAL: 94.54 0.00
5100 B00311000 020605010103140101 1415 Aportaciones para financlar los gastos generales de administracién del ISSE 182.24 44.71 0,00 236,95
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OTZOLOTEPEC 3040 : ’ MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA §5SCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
162.0 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 44.71 0,00
TOTAL: 44.71 0.00
£100 BO0O311000 020605010103140101 1418 Aportaciones para riesgo de trabajo 243.82 65.71 0.00 309.53
"_REN. FECHA _TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
169.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 65.71 0.00
TOTAL: 65.71 0.00
5100 800312000  02080B040102140101 1131 Sueldo base 27,703.44 13,851.72 0.00 41,555.16
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEFTO DEBE HABER
99.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 6,925.86 0.00
57.0 25/03/2018 D 20 20 SUELDO BASE 6,925.86 0.00
TOTAL: 13,851.712 0.00
5100 BO00312000 D20608040102140101 1341 Compensacion B,094.88 342336 0.00 11,518.24
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
274.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 1,711.68 0.00
169.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 1,711.68 0.00
TOTAL: 3,423.26 0.00
5100 B00312000 020608040102140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 2,684,688 894.96 0.00 3,570.84
REN. FECHA TIPDO N.POL. REF. CONCEPTQ DEBE HABER
316.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD ‘B94.06 " 0.00
TOTAL: 894,98 0.00
5100 B0O0312000 020608040102140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 1,992.18 664.06 0.00 2,656,24
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTD DEBE HABER
3230 28/03/2019 D 15 15 CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 664.06 0.00
TOTAL: 664.06 0,00
5100 BO00312000 020608040102140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizaclén individual 486,70 165.57 0.00 662.27
REN. FECHA _ TIPD N, POL. REF, CONCEPTO ‘ N * DEBE HABER
330.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 165.57 0,00
TOTAL: 166.57 0.00
5100 BOO312000 020608040102140101 1415 Aportaciones para financiar [os gastos generales de administraclén del ISSE 234.93 8.3 0,00 313.24
REN. FECHA TIPO .N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
337.0 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 78.31 0.00
TOTAL: 7831 0.00 .
5100 B00312000 020608040102140101 1416 Aportaciones para riesgo de tra_ba_]o 284.09 115,09 0.00 409.18
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OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
REN. FECHA TIPD N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
3440 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJC 115.09 0.00
TOTAL: 115.08 0.00
5100 B0D0312000 020608040103140101 131 Sueldo base 23,234.84 13,837.42 0.00 37,072.26
REN. FECHA TIPO N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
106.0 208/03/2018 d 12 12 SUELDO BASE 6,816.71 0.00
64.0 29/03/2018 D 20 20 SUELDO BASE 6,918.71 0.00
TOTAL: 13,837.42 0.00
. 5100 BOO312000 020608040103140101 1341 Compensacion 23,234.84 7.948.48 0.00 31,1683.32
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
281.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 3,974.24 0,00
176.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 3,974.24 0.00
TOTAL: - 7,948.48 0.00
5100 BO0312000 020608040103140101 1412 Aportaclones de servicio de salud 2,323,438 1,161.74 0.00 3,485.22
REN. FECHA _ TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
351.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 1,161,74 0.00
TOTAL: 1,161.74 0,00
5100 B00312000 020608040103140101 1413 Aportaciones al sistema sofidario de reparto 1,724.03 862.01 0.00 2,586,04
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
358.0 29/03/2019 D 15 15 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 862.01 0.00
TOTAL: B862.01 0.00
5100 BO0312000 020608040103140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 429,84 214.92 0.00 644,76
REN. FECHA TIPD N.POL. REF. CONCERTO DEBE HABER
365.0 29/03/2018 D 15 15 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 214,92 0.00
TOTAL: 214,92 0.00
5100 B00312000 020608040103140104 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracion del ISSE 203.30 101,65 0.00 304.95
REN. FECHA TIPO N, POL, REF, CONCEPTO DEBE HABER
3720 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 101.65 0.00
. "TOTAL: ' 101.65 0.00
5100 B00312000 020608040103140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 232,35 149.40 0,00 381.756
REN. FECHA TIPO N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
379.0 29/03/2018 D 15 15 RIESGQ DE TRABAJO 149.40 0.00
TOTAL: 149.40 0.00
5100 B00313000 020607010101140101 1131 Sueldo base 70,246.,76 23,601.38 0.00 93,848.14
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OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
REN. FECHA TIPC N.POL. REF. CONCEFPTO DEBE HABER
176.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDD BASE 11,B00,69 0.00
113.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 11,800.,69 0.00
TOTAL: 23,601,328 0.00
5100 B00313000 020607010101140101 1211 Honorarios aslmilables al salario 11,111.11 19,444.45 0.00 30,555.56
REN. FECHA TIFO N.FPOL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
1.0 29/03/2019 D 9 45 Honerarlos asimitables al salario 13,888.89 0.00
1.0 29/032019 D 13 46 Henerarios asimifables al salario 5,565.56 0.00
TOTAL: 19,444.45 0.00
5100 BO0313000 020607010101140101 1341 Compensacion 22,953.95 9,506.64 0.00 32,460.80
REN. FECHA. TIPO N.POL. REF. CONCEFTO DEBE HABER
351.0 28/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 4,753.42 0.00
218.0 29/D3/2019 D 20° 20 COMPENSACICN 4,753.42 0.00
TOTAL: 9,606.84 0.00
5100 BOD313000 020607010101140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 5,162.06 156,16 0.00 5318.22
REN. FECHA  TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
561.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 156,16 0.00
TOTAL: 156,16 0.00
5100 BOO313000 020507010101140101 1413 Agporiaciones al sistema solidario de reparto 3,830.25 115.87 0.00 3,946.12
REN. FECHA TIPO N.POL, REF. CONCEFTO DEBE HABER
568.0 28/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 115687 0,00
TOTAL: 116.87 0.00
5100 BO0313000 020607010101140101 1414 Aportaciones del slstema de capitalizacién Individual 0.00 28.89 0.00 28.89
REN. FECHA__TIPO N, POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
575.0 29/03/12019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 28.89 0,00
TOTAL: , 28.89 0.00
5§100 B00313000 020607010101140101 1415 Apcrtaciones para financiar los gastos generales de administraclin del ISSE 451.68 13.66 0.00 466,34
REN. FECHA TIPO_N. POL. REF. CONCEPTO, DEBE- HABER
582.0 29/03/2019 D 15 186 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 13,66 0.00
TOTAL: 13.66 0.00
5100 BO0313000 020607010101140101 1416 Aportacicnes para riesgo de trabajo 516.21 20.08 0.00 536,29
REN. FECHA TIPO N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
589.0 -29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJC 20,08 0.00
TOTAL: 20,08 0,00
5100 BO0313000 020807010101140101 1522 Liquidaciones por indemnizaciones, por sueldos y satarios caidos 36,051.00 20,000.00 0.00 56,051.00
CSFDIM102HD/D5 FECHA DE ELABORACION: 03/05/2019 Hoja: 20 de 132



Dils
Wadidvpae
OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
REN. FECHA _ TIPO HN.POL. REF. CONCEPTD DEBE HABER
1.0 06/03/2019 E 3 23 Liquidacionas por indemnizaciones, por sueldos y salarios caidos 20,000.00 0,00
TOTAL: 20,000.00 ' 000
5100 BO0313000 020607010101140101 211 Materiales y litiles de oficina 2,380,39 29,249.26 0.00 31,639.65
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCERTO DEBE HABER
8.0 06/0372018 E 2 22 Materlales y Ulites da cficina 084,50 0.00
36.0 25/0372019 E 6 27 Materiales y Gtes da oficina 3,030.00 0.00
1.0 20/03/2018 D 16 5 Materiales y utlles ce oficina 15,000.00 0.00
9.0 29/03/2018 D 16 5 Materiales y utiles da eficina 10,234.76 0.00
TOTAL: 29,249.26 '0.00
5100 BOG3IT3000 020607010101140101 2112 Enseres de oficina 0.00 58B8.45 0.00 588.45 -
REN. FECHA TIFO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
36.0 06/03/2019 E 2 140319 Enseres de oficina 588,45 0.00
TOTAL: 588.45 D.00
5100 B00313000 020607010101140101 2121 Material y dtiles de imprenta y repreducclén 0.00 17,052.00 0.00 17.052.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
9.0 29/03/2019 D 18 1130 Material y ililes de Imprenta y reproduccion 7,052.00 0.00
1.0 28/03/2019 D 18 1130 Material y utiles de imprenta y reproducdén 10,000.00 0.00
TOTAL: 17,052.00 0,00 .
5100 BOO313000 020607010101140101 2141 Materiales y (tiles para el procesamiento en equipos y bienes informéticos 2,639.00 4,187.60 0.00 6,826.60
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
1.0 05/03/2019 E 2 22 Matersiales y utiles para el procesamiento en equipos y bienes informatico 1,450.00 0,00
1.0 29/03/2018 E 7 28 Materniales y dtiles para el procasamiento en equipos y bienes informético 2,737.60 0.00
TOTAL: 4,187.60 0,00
5100 BO0313000 020807010101140101 2161 Material y enseres de limpieza 1,376.41 1,063.55 0,00 2,439.96
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
22.0 25/03/2019 E 6 50507 Material y enseres da limpieza * 373.80 0.00
1.0 29/03/2019 D 24 190319 Malerial y enseres de limpieza 688,75 0.00
. TOTAL: 1,063.55 0.00
S100 BOD313000  020607010101140101 2461 Material eléctrico y electrénico 522.00 0.00 0.00 522.00
5100 BOO313000 020607010101140101 2491 Materiales de construcclén 3,040.75 0.00 0.00 3,040,75
5100 BO0313000 020697010101140101 261 GCombustibles, lubricantes y aditivos 7.522.09 11,289.13 0.00 18,811.22
REN. FECHA TIPO N,POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
18.0 06/03/2019 E 2 22 Combustibles, lubricantas y aditivos 451.80 0.00
80 25/03/2019 E 6 21733 Combustibles, lubricantes y aditivos 900.00 0.00
1.0 29/03/2019 D 4 1170 Combustibles, lubricantes y aditivos 9,837.23 0.00
TOTAL: 11,289.13 0.00
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ANEXO AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSS8SCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
5100 B0O0313000 020607010101140101 2011 Refacciones, accesorios y herramientas 891,00 149.00 0,00 1,040.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
8.0 28/03/2019 D 24 130318 Refacciones, accesorios ¥ hemamientas C 149.00 0.00
TOTAL: 149.00 0.00
5100 BO0313006 020607010101140101 2941 Refacciones y accesorios para equlpo de computo 3,220.87 0,00 0.00 3,220.87
S§100 BOD313000  D20607010101140101 2961 Refacciones y accesorios menores para equipo de transporte 3,250.00 0.00 0.00 3,250.00
5100 BO00313000 D20607010101140101 3 Servicio de energla eléctrica 8,382,00 1,978.00 0.00. 10,261.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
1.0 07/03/2019 E 4 24 Servicio da energia eléctrica 1,878,00 0.00
TOTAL: 1,878.00 0.00
5100 BO0313000  020607010101140101 N Serviclo de telefonia convencional 4,377.00 1,798.00 0.00 6;175.00
REN. FECHA TIPQ N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
1.0 25/03/2019 E 5 26 Senvicio de telafonla convenclkanal 1,758,00 0,00
TOTAL: 1,788.00 0,00
5100 B00313000 020807010101140101 3821 Gaslos de ceremonlas oficlales y de orden social 5,783.80 0.00 0.00 5,783.60
5100 800313000 020607010101140101 3e51 Gastos de representacitn 1,124,00 : 775.00 0.00 1,698.00
REN. FECHA  TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
1.0 25/03/2019 E -] 5640 Gastos de representacién 775.00 0,00
TOTAL: 775.00 0.00
5100 BO00313000 020607010101140101 ‘3992 Gastos de serviclos menores 4,493.18 2,066.00 0,00 6,659.18
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
8.0 06/03/2019 E 1 160319 Gastos de servicios mencres 170.00 0.00
22,0 06/03/2018 E 2 22 Gastoa de serviclos menores 86.00 0,00
150 25/03/2018 E 6 27 Gastos do servicios menores 1,780.00 0.00
150 20/03/2019 D 24 280319 Gastos do senvicios menores 30,00 0.00
TOTAL: 2,066.00 0.00
5100 BO0313000 020608030102140101 1131 Sueldo base 70,752,34 30,244.44 0.00 100,966.78
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO _DEBE HABER
78.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 15,122.22 0.00
43.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 15,122.22 0.00
TOTAL: 30,244.44 0.00
5100 B00313000 020608030102140101 1341 Compensaclén . 22,634.84 9,572.44 0.00 32,207.28
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
253.0 29/03/2018 d 12 12 COMPENSACION 4,7686.22 0.00
155.0 29/03/2018 D 20 20 COMPENSACION 4,786.22 0.00
TOTAL: 8,572.44 0.00
5100 BO00313000 020608030102140101 1412 Aportaciones de serviclo de salud 7.867.63 2,188.08 0.00 10,055.72

OSFDIM10210/05 FECHA DE ELABORACION: 03/05/2019 Hola: 22 de 132



ANEXO AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTQ DEBE HABER
246.0 29/03/2019 D 15 16 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 2,188.09 0.00
. i TOTAL: 2,188.08 0.00
5100 B00313000 020608030102140101 1413 . Aportaciones al sistema solidario de reparto 5,837.78 1,623.57 0.00 7,461.35
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
2530 29/03/2013 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1,623.57 0.00
TOTAL: 1,623,587 0.00
5100 B0O0313000 020808030102140101 1414 Aporiaciones del sistema de capializacién individual 1,455.51 404.80 0.00 1,860.31
REN. FECHA TIPO_N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
260,0 29/03/2019 D 15 15 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 404 .80 0.00
TOTAL: 404.80 0.00
£100 BOO0313000 020608030102140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSE 686.41 191.46 0.00 879.87
REN. FECHA _ TIFO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE . HABER
267.0 25/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 191.46 0.00
TOTAL: 191.46 0.00
5100 BO0313000 020608030102140101 14186 Aporiaciones para riesgo de trabajo 885.84 281.39 0.00 1,167.23
REN. FECHA TIFO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
274.0 29/03/2019 D 15 16 RIESGO DE TRABAJO 281.39 0.00
TOTAL: 281.39 | 0.00
5100 BOO313000 020608030102140101 1546 Otros gastos derivados de convenio 7.800.,00 5,400.00 0.00 13,200.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
386.0 29/03/2019 d 12 12 OTROS GASTOS DERIWADCS DE CONVENIO 2,600,00 0.00
253.0 29/03/2019 D 20 20 QTROS GASTOS DERIVADGS OE CONVENIO 2,800.00 0.00
TOTAL: §,400.00 0.00
5100 BOD313000 020608030201140101 1131 . Sueldo base 29,405,32 14,702.66 0.00 44,107.98
REN. FECHA TIPO N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
85.0 29/03/2012 d 12 12 SUELDO BASE 7,351.33 Q.00
500 29/03/2019 D 20 120 SUELDO BASE 7.,351.33 0.00
TOTAL: 14,702.66 - D00
5100 BO0313000 020808030201140101 1341 Compensacin 11,647.24 4,969,70 0.00 16,616,094
i REN. FECHA TIPO N.PQOL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
260.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 2,484.85 0.00
162.0 20/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 2,484.85 0.00
) TOTAL: 4,968.70 0.00
5100 BOO313000 020808030201140101 1412 1,026.31 0.00 4,105.25

Aportaciones de servicio de salud
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OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA 'SCTA SSCTA SSSCTA SS8SSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
REN. FECH‘A TIPO _N. POL. REF. _ CONCEPTO DEBE HABER
281.0 28/03/2019 D 15 15 _ CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 1,026,31 0.00°
. TOTAL: 1,026.31 0.00
5100 B00313000 020808030201140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 2,284,658 761,52 0.00 3,046.10
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
288.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 761,52 0.00
. TOTAL: - 761.52 0,00
5100 BOC313000 020608030201140101 1414 Aportaciones del sistema de capitatizaclon individual 569.61 180.87 0.00 769.48
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
2950 29/03/2018 D 15 - 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 189.87 0.00
TOTAL: 186.87 0.00
5100 B00313000 020808030201140101 1415 Aporaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSE 269.41 89.80 0.00 359.21
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE_ HABER
302.0 29/03/2018 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC £9.80 0.00
TOTAL: 89.80 0.00
5100 BO0313000 020608030201140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 337.24 131.98 0.00 469,22
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HA.BER
309.0 29/03/2018 D 15 15 RIESGO DE TRABAJIO 131.88 D.00
TOTAL: 131.98 0.00
5100 BOO314000 (0206508020102140101 1131 Sueldo base £,219.40 3,109.70 0.00 9,329.10
REN. FECHA TIPO N. POL.‘ REF, CONCEPTO DEBE HABER
21.0 28/03/2019 E 8 8 SUELDO BASE 1,554.85 0.00
71.0 28/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 1,5654.85 0.00
‘ TOTAL: 3,109.70 0.00
5100 BO00314000 020608020102140101 1341 Cornpensacién 6,219.40 3,109.70 0.00 9,328.10
REN. _FECHA TIPQ N. POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER .
71.0 29/03/2019 E B8 8 COMPENSACICN 1,554.85 0.00
246.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION- . 1,554.85 0.00
TOTAL: . 3,100.70 .00
5100 BOD314000  020608020201140101 131 Sueldo base 28,537.06 12,795.38 0.00 41,332.44
REN. FECHA _ TIPO N.POL. REF. ' ' CONCEPTO DEBE HABER.
50.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 6,397.68 0.00
36.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 6,397.69 0.00
TOTAL: 12,795.38 0.00
5100 BO0314000 020808020201140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 2,174.51 684.77 0.00 2,859.28
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ANEXO AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA §SCTA SSSCTA 58SSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
211.0 29/032019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 684.77 0.00
TOTAL: 684.77 0.00
5100 B00314000 020808020201140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 1613.48 508.10 0.00 2,121.58
REN. FECHA _ TIPO_N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
218.0 20/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 508,10 0.60
TOTAL: 508,10 0.00
5100 BO0314000 020608020201140101 1414 Apaortaciones del sistema de capitalizaclén individual 402,28 126.68 0.00 528.66
REN, FECHA TIPO N, POL, REF, CONCEPTO DEBE HABER
225.0 29/03/2018 D 15 15 CUQTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION INDIVIDUAL 126,68 0,00
TOTAL: 126.68 0.00
5100 B00314000 020608020201140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de adminlstracién del ISSE 150.26 £9,92 0,00 250.18
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
232.0 29/03/2018 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 59.82 0.00
TOTAL: 59,82 0.00
5100 BO0314000 020608020201140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 262.34 88.06 0,00 350.40
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
239,0 29/03/2018 D 16 15 RIESGO DE TRABAJQ 88.06 0.00
TOTAL: 88,06 0.00
5100 BO00314000 020608020201140101 1546 Oftros gastos derivados de convenio 2,800,00 2,200.00 0.00 5,100.00
REN. FECHA TIPO N, POL, REF, CONCEPTO DEBE HABER
379.0 28/02/2019 d 12 - 12 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 1,200.00 0.00
246.0 29/03/2019 D 20 20 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 1,000.00 0.00
TOTAL: 2,200.00 0.00
5100 BO0314000 G20608020301140101 1131 Sueldo base 7,640.68 3.820.04 0.00 11,461.02
REN, FECHA TIPO N.POL, REF. ! CONCEPTO DEBE HABER
11.0 29/03/2018 E 8 8 SUELDO BASE 1,910.17 0.00
57.0 28/03/2018 d 12 12 SUELDO BASE 1,910.17 0.00
TOTAL: 3,620,34 0.00
5100 B00314000 020608020301140101 1341 Compensacitn ) 7,640.68 3,820,34 0.00 11,461.02
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
61.0 28/03/2019 E 8 B COMPENSACION 1,810,17 0.00
. 232.0 20/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 1.810.17 0.00
TOTAL: 3,820.34 0,00 .
5100 BO0314000 020608020302140101 1131 Sueldo base 32,616.56 16,308.28 0,00 48,924.84
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ANEXO AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

OTZOLOTEPEC 3040

MARZO DE 2019

CTA SCTA S5CTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
REN. FECHA TIPQ N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
16.0 29/03/2018 E 8 8 SUELDO BASE 8,154.14 0.00
64.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 8,154.14 0.00
TOTAL: 16,300.28 0,00
5100 BO0314000 020608020302140101 1341 Compensacién 22,512.52 11,256.26 0.00 33,768.78
REN. FECHA _TIPO N.POL, REF, CONCEPTO DEBE HABER
66.0 29/03/2019 E 8 8 COMPENSACION 5,628.13 0.00
239.0 28/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 5,628.13 0,00
TOTAL: 11,256,286 0.00
5100 CO0308000 010502020401140101 1131 Sueldo base 117,923.83 49,338.52 0.00 167,262.35
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
169.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 24,669.26 0.00
106.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 24,669.26 0.00
TOTAL: 49,338.52 0.00
5100 00306000 010502020401140101 1341 Compensacién 10,633.20 4,306.60 0.00 14,839.80
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
344.0 29/03/2018 d 12 12 COMPENSACICN 2,163.30 0.00
211.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 2,153.30 0.00
TOTAL: 4,306.60 0,00
S100  CO0306000  010502020401140101 1412 Aportaciones de sejvicio de salud 10,783.44 2,742.25 0,00 13,525.69
REN. FECHA TIPO N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
528.0 29/02/2018 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 2,742.25 0.00
TOTAL: 2,742,285 0.00
5100 COD30G000  010502020401140101 1413 Aporaciones al sisterna solidaric de reparto 8,001,33 2,034.75 0.00 10,036.08
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
533.0 29/03/2019 b 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 2,034.75 0.00
: TOTAL: 2,024.75 0.00
5100 COO306000 (10502020401140101 1414 Aportaciones del sistema de capitatizaclén individual 1,994.94 325.65 0.00 2,320.58
REN. FECHA TIFO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
540.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 325,65 0.00
R TOTAL: 326,66 0,00
5100 C00306000  010502020401140101 1415 Aporiaciones para financiar los gastes generales de adminlstracidn del ISSE 8,070.35 4,373.‘18 0.00 12,443.53
REN, FECHA TIPO N, POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
547.0 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 4,373.18 0.00
TOTAL: 4,373.18 0,00
5100 CO00306000 010502020401140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 1,227.31 352,62 0.00 1.57&)‘93
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OTZOLOTEPEC 304D ' MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA . SSSCTA SS5S8CTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
REN. FECHA TIPO N.PQL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
554.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 352.62 0.00
TOTAL; 352.62 Q.00
5100 COO306000 010502020401140101 1646 Oftros gastos derivados de convenio 2,500,00 1,800.00 0.00 4.300.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
407.0 28/03/2019 d 12 12 OTROS GASTCS DERIVADOS DE CONVENIO 850,00 0,00
274.0 289/03/2019 D 20 20 OTROS GASTOS DERIVADCS DE CONVENIO | 850.00 0.00
TOTAL: 1,800,00 0.00
5100 CO0308000 010502020401140101 33N Sarvicios informaticos 0.00 16,725.00 0,00 16,725.00
REN. FECHA TIPO N POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
1.0 29/03/2019 D 10 533 Servicios informaticos/PAGO DE ACTUALIZACION DE SISTEMA DE CQ 16,725.00 0.00
TOTAL: 16,725.00 D00
5100 COO306G00  010502020401140101 3411 Servicios bancarios y financieros 697.16 995.28 0.00 1,692.44
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DERE HABER
9,0 28/03/2018 D 22 3132019 Serviclos bancarios y financieros/MARZO 2018 452.40 0.00
1.0 29/032019 D 22 3132019 Senvclos bancarios y financieros/MARZO 2018 542,88 0.00
TOTAL: . 686.28 D.cO
5100 C00306000 010502020401140101 3451 Seguros y fianzas 4,693.69 0,00 0.00 4,693.69
5100 CO003060C0 ©10502020401140101 3882 Impuesle sobre erogaciones por remuneraciones al trabajo personal, 46,916.00 _0.00 0.00 46,916.00
5200 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,754.82 1,692.20 0.00 4.447.02
5200 BO0313000 020607010101140101 441 Cocperaciones y ayudas 2,754.82 1,692,20 0.00 4,447.02
REN. FECHA  TIPO N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
290 06/03/2019 E 2 22 Cooperacicnes y ayudas 274.00 0.00
29.0 25/032018 E [ 27 Cooperaciones y ayudas 1,418.20 0.00
TOTAL: 1,692,20 0.00
5500 Otros Gastos y Pérdidas Extracrdinarias _26,489.71 13,129.18 0.00 39,618.80
,5500 000000001 DEPREC!ACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES 1,608,65 802..39 0,00 2.411.04
REN. FECHA TIPO MN.POL. REF. _ CONCEPTO DEBE HABER
7.0 29/03/2019 D 21 3132019 DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES 802.39 0.00
TOTAL: 802.39 0.00
5500 ODOODDOD3 DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES/MOBILIARIO Y EQUIPO DE 24,881.06 12,326.80 0.00 37.207.86
REN. FECHA _ TIPO N.POL. REF. i CONCEPTO DEBE HABER
1.0 29/03/2018 D 21 3132019 DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES/MOBILIARIO Y E 2,538.22 0.00
2.0 29/03/2019 o 21 3132019 DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES/MOBILIARIO ¥ E 186.08 0.00
3.0 29/03/2019 D 21 3132019 CEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES/EQUIPC E INSTI 71.27 .00
4.0 29/03/2019 D 21 3132019 DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLESVEHICULOS YE 8,941.09 0.00
5.0 29/03/2019 D 21 3132018 CEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES/MAQUINARIA, C 368.90 0.00
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ANEXO AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA S5S5CTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
6.0 29/03/2019 D 21 3132019 DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES/OTROS BIENES 221.24 0.00
TOTAL: 12,326.80 0.00
8110 LEY DE INGRESOS ESTIMADA 12,808,821.44 B 0.00 0.00 12,898,821.44
8110 000004173  0O0000C000000000007 . 0003 0003 Servicios Médicos 178,868.53 0.00 0.00 178,868.53
8110 000004173  000000000000000007 D003 0007 Huertos Familiares 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00
8110 000004173  000DOOOOQ00CO0O00T 0003 0013 Desayunos Escolares 473,983.45 0.00 0.00 473,983,45
8110 000004173  000000000000GOCO07 0003 0015 Servicios Juridicos 20,765.00 0.00 0.00 20,765.00
8110 000004173  00000DOODOO0CO000T 0003 0016 Servicios Psicoldgicos 39,897.00 0.00 0.00 39,897.00
8110 000004173  00Q0O00000000CO0007 0003 0017 Servicios de Terapia y Discapacidad 69,600.00 0.00 0.00 69,600.00
8110 000004173  000000000000000007 0003 op18 Ingresos diversas 4.500.00 0.00 0.00 4,500.00
8110 000004173  00OOOOOODOOCCO0OOT 0003 0021 Rendimientos o Ingresos Derivados de QOrganismos Descentralizados y Fideicomisos 1,200.00 0.00 0.00 1,200.00
8110 000004223  00D000C00OD0CO0O00002 0003 0002 Subsidios para Gastos de Operacién 12,062,792.00 0.00 0.00 12,062,782.00
8110 000004389  00D0OO00Q000000009 0002 0006 Ingresos Derivados de Ejerciclos Anteriores no aplicados 45,115.46 0.00 0.00 45,115,46
8120 - i LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR 11,562,938,32 848,9089,49 0.00 10,713,938.83
8120 000004173  O0DO0OOO0ODCOO00000T7 0003 0003 Servicios Médicos 145,1983,53 17,850.00 0.00 127,243.53
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTD DEBE HABER
3.0 29/03/2018 1 4 7032019 Servicios Médicos/ODONTOLIGIA 365.00 0.00
13.0 29/03/2019 1 4 7032019 Senvicios Médicos 4,310.00 0.00
3.0 29/03/2018 | 5 2532019 Servicios Médicos/ODONTOLGGLA 2,140,00 0.00
23.0 29/03/2019 1 § 2532019 Servicios Médicos/OFTALMOLOGIA 375.00 0.00
13.0 29/03/2019 | 5 2532019 Servicios Médicos 7,000.00 0.00
3.0 29/03/2019 | & 2532049 Senvicios Médicos/ODONTOLOGHA 700.00 0.00
13.0 25/03/2019 | 6 2532049 Servicios Médicos B 2,885.00 0.00
23.0 29/03/2019 | 6 2532049 Servicios Médicos/OFTALMOLOGLA 175.00 0.00
TOTAL: 17,850,00 0.00
8120 000OD4173  0DDOOODDOCOOODO007 0003 0007  Huertos Familiares 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00
6120 000004173  000000000000000007 0003 0013 Desayunos Escolares 435,750.85 27,104.00 0.00 408,646.95
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF. . CONCEPTO DEBE HABER
3.0 29/03/2019 | 1 7032019 Desayunos Escolares/ DE LOS MESES DE NERQY FEBRERQ 2019 9,762.00 0.00
3.0 29/03/2019 | 2 2532019 Desayunos Escolares 15,157.00 0.00
3.0 28/03/2019 | 3 2532019 Desayunos Escolares 2,185.00 0.00
TOTAL: 27,104.00 0.00
8120 000004173  000000000000000007 oco3 0015 Servicios Juridicos 14,915.00 3,875.00 0.00 11,040.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
8,0 29/03/2019 1 4 7032018 Senvicios Jurldicos 1,375.00 0.00
B.O 29/03/2019 | 5 2532018 Servicios Juridicos 2,275,00 0.00
8.0 29/03/2019 | 6 2532049 Servicios Juridicos 225.00 0.00
TOTAL: 3,876.00 0.00
8120 000004173 00ODD00ODOOO0D00007 0003 0016 Servicios Psicolégicos 28,6:'12.00 10,250.00 0.00 18,392.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO . DEBE : HABER
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CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSS8SCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
18.0 29/03/2019 1 4 7032019 Servicios Peicoldgicos ‘ 2,605.00 0.00
18.0 29/03/2019 | § 2532019 Servidos Paicoldgicos 5,540.00 0.00
18.0 28/03/2019 | 6 2532049 Senvicios Psicoldgicos 2,105.00 0.00
TOTAL: 10,250,080 000
8120 000DDD4173  DODOGOOOOOOO000007 0003 0017 Servicios de Terapia y Discapacidad €9,600.00 0,00 - 0,00 69,600,00
8120 00DDD04173  00000C00O0000000007 0003 0018 Ingresos diversos 4,500.00 0.00 0.00 4,500,00
‘8120 000004173 DOOOOCOODOOOO00O07 0003 0021 Rendimientos o Ingresos Derivados de Organlsmos Descentralizados y Fideicomisos 1,185.13 2293 0,00 1,162,20
REN. FECHA . TIPO N.POL. REF. CONCEPTO - DEBE HABER
4.0 29/03/2019 D 23 3132018 Rendimientos o Ingresos Dedvados de Organismos Descentralizados y F 3.98 0.00
10.0 20/03/2019 D 23 3132016 Rendimientos o Ingresos Dervados de Organismos Descentralizados y F 15.60 0.00
- 16.0 29/03/2019 D 23 3132019 Rendimlentos o Ingresos Dervados de Organismos Descentralizados y F 335 0.00
TOTAL: ‘ 22,93 0.00
8120 000004223  Q00000000000000002 0003 0002 Subsidios para Gastos de Operacion : 10,889,245.25 789,797.56 0.00 10,099,448.69
REN. FECHJ_X TIFO_N.POL. REF. CONCEPTD DEBE HABER
3.0 28/03/2019 | 7 1532019 Subsidios para Gastos de Operacién 289,797.56 0.00
3.0 26/03/2019 | & 2832019 Subsidias para Gastos de Operacién 500,000.00 . 0.00
. TOTAL: 789,797.56 0.00
8120 000004333  000000000000000008 0009 0006 Ingresos Derivados de Ejercicios Anteriores no aplicados 45.115.46 0.00 0.00 45,115,468
8120 000004398  00000D000000000009 [alalsl] 0008 Ctros Ingresos por Donativos -73,210.00 - 0.00 0.00 -73,210,00
8140 LEY DE INGRESOS DEVENGADA 0.00 B848,089.40 848,899.49 0.00
8140 0DOOD4173  0OOO0O000000000007 0003 0003 Servicios Médicos 0,00 17,950,00 17,950.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL, REI‘=. - CONCEPTOD : DEBE HABER
12,0 29/03/2019 | 4 7032019 Servicios Médicos 0.00 4,310.00
2.0 29/03/2019 | 4 7032018 Servicios Médicos'ODONTOLIGIA : 0.00 365.00
15,0 29/03/2019 | 4 7032019 Servtias Médicos 4,310,00 0.00
5.0 29/03/2019 | 4 7032019 Serviclos Médicos/ODONTCLIGIA . 385.00 0.00
2,0 29/03/2018 l 5 2532019 Servicios Médicos!ODONTOLOGIA 0.00 2,140.00
15.0 29/03/2019 l 5§ 2532019 Servicios Médicos 7,000.00 0.00
5.0 29/03/2018 l 5 2532019 Serviclos Médicas/ODONTOLOGIA 2,140.00 0,00
12.0 29/03/2018 | 5 2532019 Serviclos Médicos ) 0.00 7,000.00
250 29/03/2018 | 5 2532019 Serviclos MédicosfOFTALMOLOGLA 375.00 0.00
220 29/03/2019 | 5 2532019 Servicios MédicosfOFTALMOLOGIA, . 0.00 375.00
150 29/03/2019 1 6 2532049 Servicios Médicos 2,885.00 0.00
22.0 29/03/2019 1 6 2532040 Servicios Médicos/OFTALMOLOGIA . 0.00 175.00
25.0 29/03/2018 1 6. 2532045 Servicies Médicos/OFTALMOLOGIA .- i75.00 0.00
5.0 29/03/2019 l B 2532049 Serviclos Médicos/ODONTOLOGIA ) ) 700.00 0.00
2.0 29/03/2019 l 6 2532049 Sarviclts Mdicos/ODONTOLOGIA 0.00 700,00
12.0 28/03/2018 ] 6 2532049 Servicies Médicos _ 0,00 2,885.00
TOTAL: 17,850.00 - 17,950.00
8140 000004173  000DDDOOOOCOO0OOO007 0003 , 0013 Desayunos Escolares . 0.00 27,104.00 27,104.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, . CONCEPTO DEBE _ HABER
50 29/03/2019 1 1 703.2019 Desayunos Escolares! DE LOS MESES OE NERO Y FEBREROQ 2019 .- 9,762.00 0.00
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ANEXO AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
2.0 29/03/2019 1 1 7032019 Desayunos Escolares! DE LOS MESES DE NERO Y FEBRERO 2019 0.00 9,762.00 )
2.0 29/03/2019 | 2 2532018 Desayunes Escolares 0,00 15,1567.00
5.0 29/03/2018 i 2 2532019 Desayunos Escolares 15,157.00 0.00
2.0 29/03/2019 i 3 2532019 Desayuncs Escolares 0.00 2,185.00
5.0 -29/03/2018 | 3 2532019 Desayunos Escolares 2,185.00 0.00
TOTAL: 27,104.00 27,104.00
8140 000004173  00000000DO0O0OCO07 ~ 0003 0015 Servicios Juridicas 0,00 3,875.00 3,875.00 0.00
REN. FECHA . TIPO N.POL. ' REF. CONCEPTO DEBE HABER
7.0 29/03/2019 | 4 7032019 Servicios Juridicos 0.00 1,375.00
10.0 29/03/2019 1 4 7032019 Servicios Juridicos 1,375.00 0.00
7.0 29/03/2019 I 5 2532019 Senvicios Juridicos ° 0.00 2,275.00
10.0 29/03/2019 | 6§ 2532019 Servicios Juddices 2,275.00 0.00
7.0 29/03/2019 | 6 25632049 Senvicios Juildicos 0.00 22500
10,0 29/03/2019 | 6 2532049 Seyvicios Jusidicos 225.00 0.00
TOTAL: 3,875.00 3,875.00
8140 000004173  0OOOO0OD0000CCOGOT 0003 0016 Servicios Psicolbgicos 0,00 10,250.00 10,250.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
20,0 29/03/2018 l 4 7032018 Serviclos Psicologices 2,605.00 0.00
17.0 29/03/2019 [ 4 7032019 Serviclos Pslcoldgices 0.00 2,605.00
20.0 29/03/2018 ] 5 2532010 Servicies Psicologicos 5,540.00 0.00
17.0 29/03/2019 | 5 2532019 Senvicios Psicologicos - 0.00 5,540,00
17.0 25/03/2019 1 6 2532049 Senvicios Psicoldgicos 0.00 2,105.00
20,0 29/03/2019 1 6 2532049 Servicios Psicolbgitos 2,105.00 0.00
TOTAL: 10,250.00 10,250.00
8140 000004173  00DO000CO000GO0D0DT 0003 0021 Rendimientos o Ingresos Derivados de Organismos Descentralizados y Fideicomisos 0.00 2293 2293 0.00
REN, FECHA TIPO N.POL. REF. i CONCEPTO DEBE HABER
3.0 28/03/2019 D 23 2132019 Rendimientos o Ingresos Derivades de Organismos Descentralizados y F 0.00 a.08
6.0 28/03/2019 D 23 3132019 Rendimientos o Ingresos Detivades de Org 8 Descer dosy F 3.98 0.00
9.0 29/03/2019 D 23 3132019 Randimientos o Ingrescs Derivades de Organismos Descentralizados y F 0,00 15,60
12.0 29/03/2019 D 23 3132019 Rendimientos o Ingresos Derivados de Organismos Descentralizados y F 15.60 0.00
15.0 29/03/2019 D 23 3132019 Rendimientos o Ingresos Derivados de Org Descentralizados y F 0,00 3.38
18.0 29/03/2019 3] 25 3132019 Rendimientos o Ingresos Derivados de Organismos Descentralizados y F 3.35 0.00
R TOTAL: 22,93 2293
8140 000004223  000000OO0O00DODDDZ 0003 0o02 Subsidios para Gastos de: Operacién 0.00 789,797.56. 789,707.56 0.00
REN. FECHA __ TIPO N.POL. REF. CONCEFTO DEBE HABER
2.0 28/03/2018 i 7 1632018 Subsidios para Gastos de Operacion 0.00 289,797.56
5.0 29/03/2019 | 7 1532019 Subsidios para Gastos de Operacitn 289,797.56 0.00
2.0 26/03/2018 | 8 2932019 Subsidios para Gastos de Operacién 0.00 500,000.00
5,0 26/03/2019 | 8 2932019 Subsidios para Gastos de Operacién £00,000.00 0.00
TOTAL: 769,797.56 , 789,797.56
8150 LEY DE INGRES0OS RECAUDADA 1,335,883.12 0.00 848,699.49 2,164,882.61
8150 000004173  GOOOOOO00000000007 0003 0D03  Servicios Médicos 33,675.00 0.00 17,950.00 51,625.00
*
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ANEXO AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

MARZO DE 2019

CTA SCTA SSCTA SSSCTA S5SSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
14.0 29/03/2019 1 4 7032019 Senvicios Médicos 0.00 4,310.00
4,0 29/03/2019 | 4 7032019 Servicios Médicos/QDONTOLIGIA 0.00 365,00
4.0 29/03/2019 ] 5 25320189 Servicios Médicos’ODONTOLOGIA 0.00 2,140.00
14.0 29/03/2019 I 5 2532019 Servicios Médicos 0.00 7.000.00
240 25/03/2019 1 5 2532019 Servicios Médicos/OFTALMOLOGIA 0,00 375.00
14,0 29/03/2019 I 6 2532049 Servicios Médicos 0.00 2,885.00
24,0 29/03/2019 ] 6 2532049 Servicios Médicos/CFTALMOLOGIA 0,00 175.00
4.0 29/03/2019 ] 6 2532049 Senvitios Médicos/CDONTOLOGIA _ 0.00 700.00
) - TOTAL: 0.00 17,950.00
8150 000004173  0ODOOO0OOCO0O000000T 0003 Desayunos Escolares ' 38,232.50 0.00 27,104.00 65,336.50
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
40 29/03/2019 1 1 7032019 Desayunos Escolares! DE LOS MESES DE NERQ Y FEBRERO 2019 0.00 9,762.00
4.0 29/03/2019 | 2 2532019 Desayunos Escolares 0.00 15,157.00
4,0 29/03/2019 | 3 2532019 Pesayunos Escolares 0,00 2,185.00
) TOTAL: 0,00 27104.00
8450 000004173  Q00DDODOOOOODD0OOT 0003 Serviclos Juridicos 5,850.00 0.00 3,675.00 9,725.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
90 28/0372018 | 4 7032019 Servicios Juridicos 0.00 1,375.00
9.0 29/03/2019 1 § 2532019 Servicios Juridicos 0.00 2,275.00
9.0 25/03/2019 J 6 2532049 Senvicios Juridices 0.00 225.00
TOTAL: 0.00 3,875.00
8150 000004173  00000C000000000007 0003 Servicios Psicoldgicos 11,355.00 0.00 10,250.00 21,605.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
19.0 29/03/2018 | 4 7032019 Servicios Psicolégloos 0.00 2,605,00
19.0 20/03/2018 | & 2532019 Servicios Pslcolégicos 0.00 5,540.00
19.0 28/03/2018 | 6 2532049 Senviclos Paicolégicos 0.00 2,105.00
- TOTAL: 0,00 10,250.00
8150 000004473  00000000000D0D0007 0003 Rendimientos o Ingresos Derivados de Organismos Descentralizados y Fideicomisos 14.87 0.00 2283 37.80
REN. FECHA  TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
11.0 29/03/2019 D 23 3132019 Rendimientos o Ingresos Denvados de Organismos Descenlralizedos y F 0.00 15.60
5.0 29/03/2019 D 23 3132019 Rendimientas o Ingresos Derivados de Organismas Descentralizados y F 0.00 3.98
17.0 29/03/2019 D 23 3132019 Rendimientos o Ingresos Derivados de Organismos Descentralizados y F 0.00 3.35
TOTAL: 0.00 2293
8150 0QOODDD4223  OOOOOO000000000002 0003 Subsidios para Gastos de Operacién 1,173,545.75 0.00 789,797.56 1,963,343.31
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
4.0 29/03/2019 | 7 1532019 Subsldios para Gastos da Operacién 0.00 289,797.56
4.0 26:"031'2019 | B 2932019 Subsidios para Gastos de Operacién 0,00 500,000.00
TOTAL: 0.00 7689,797.56
8150 000004399 0009 0008 Ofros Ingresos por Donativos 73,210.00 , 0.00 ) . 0.00 73,210.00
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ANEXO AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE - SALDO INICIAL " DEBE HABER SALDO FINAL
8211 Presupuesto de Egresos Aprobado de Gastos de Funclonamlento 12,731,721.44 0.00 0.00 12,731,721.44
8211 A00301000 020808040101140101 1321 . Prima vacacional 40,186.89 0.00 0.00 40,186.89
8211  AQ0301000  02080B040101140101 1322 Aguinaldo 80,373.79 0.00 0.00 80,373.79
8211 AO0301000 02060B040101140101 1341 - Compensacion 48,000,00 0.00 0.00 48,000.00
8211 A00301000 020608040101140101 1345 *Gratificacién ' 488,672.64 0.00 0.00 48B8,672.64
8211  AGO301000  020608040101140101 1412 Aportaciones de servicio de sajud 53,667.24 0.00 0,00 53,667.24
8211 AQ0301000  020608040101140101 1413 Aportaciones al slstema solidario de reparto 39,821.04 0.00 0.00 39,821.04
8211  A00301000  020808040101140101 1414 Aportaciones del slstema de capitalizacién individual 9,928.44 0.00 0.00 0,528.44
8211 A00301000 020608040101140101 1415 Aportaciones para financlar los gastos generales de administracién del ISSE 4,695.84 0.00 0.00 4,665.84
8211 ADD301000 020608040101140101 1416 Aportaciones para riesgo de frabajo 6,762.00 0.00 0.00 6,762.00
8211 BO0301000  020608040101140101 1131 Sueltdo base 60,349.20 0.00 0.00 60,349.20
8211 B0O0D3D1ICO0  020608040101140101 1321 Prima vacacional 4,962.03 0.00 ) 0.00 4,962.93
8211 B0OO3D1000  020508040101140101 1322 Aguinaldo 9,925.86 0.00 6.00 9,925.86
8211 B0O0301000 -020608040101140101 1341 Compensacién 60,349.20 0.00 0.00 80,348.20
8211 B00304000 010502050109140101 131 Sueldo base 135,809.04 0.00 0.00 135,809.04
8211 B0O0304000 O010502050109140101 1321 Prima vacacicnal 11,168.51 0.00 0.00 11,168.51
8211 B00304000 010502050109140101 1322 Agulnalds 22,337.01 0.00 0.00 22 337.01
8211 B00304000 010502050109140101 1341 Compensacitn 135,808.04 0.00 0.00 135,809.04
8211 B00304000 010502050109140101 1412 Aportaciones de serviclo de salud 27,161.76 D.00 0.00 27,161.76
8211 BOO304000 010802050109140101 1413 Aportaciones al sistema solidarlo de reparto 20,154.00 0.00 0.00 20,154.00
8211 BOD304000 010502050109140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacidn individua! 5,024.88 0,00 0.00 5,024.88
8211 B00304000 010502050109140101 1415 Aportaciones para financlar los gastos generales de administracitn del ISSE 2,376.60 0,00 0,00 2,376.60
8211 BOO304000 010502050109140101 1416 Aportacicries para riesgo de trabajo 3,422.28 0.00 0,00 3,422.28
8211 BO0307000  010502060101140101 1131 Sueldo base 375,248.88 0.00 0,00 375,248.88
8211 BO0O307000 010502060101140101 1321 Prima vacacional 43,440,59 0.00 0.00 43,440.59
8211 BOD307000 010502060101140101 1322 Aguinaldo 78,218,61 0,00 0.00 78,218.61
8211 BO0O307000 (010502060101140101 1341 Compensacion . 131,080.88 0.00 0.00 131,090.88
8211 B0O307000 (010502080101140101 1348 Gratificacién por convenio . 1,850,00 0.00 0.00 1,850.00
8211 BOO307000 010502060101140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 16,155,12 0.00 0.00 16,155.12
8211 BO00307000 010502060101140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 11,987.04 0.00 0.00 11,887.04
8211 BOO30O7000  0105020680101140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién Individual 2,988,60 0.00 0.00 2,588.60
8211 BO0O3OT000  010502060101140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracion del ISSE 1,413.48 0.00 0.00 1,413.48
8211 B0O307000 010502060101140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 2,035.44 0.00 0.00 2,035.44
8211 BCO307000  010502060101140101 1546 Olros gastos derivados de convenio 21,183.84 0,00 0.00 21,183.84
8211 BOO307000 010502060402140101 131 Sueldo base 154,554.00 0.00 0.00 154,554,00
8214 BOOAOTO00  010502060402140101 1321 Pritma vacaclonal 24,637.65 0.00 0.00 24,637.85
8211 BO0307000  010502060402140101 1322 Aguinaldo i 41,063.08 0.00 0.00 41,063.08
8211 B00307000  010502060402140101 1341 Compensacién 4,493.26 0,00 0.00 4,493,28
B211 BOOIOTOO0  010502060402140101 1346 Grafificacion per convenio 1,850.00 0.00 0,00 1,850.00
8211 BO030TO00  010502060402140101 1412 Aportaciones de servicio de sajud 15,700.20 0.00 0,00 15,780.20
8211 BO03OTOO0  010502060402140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 1,716.32 0.00 0.00 11,716.32
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CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
8211  BOO30TO00  010502060402140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacion Individual 2,921.16 0.00 0.00 2,921.16
8211 BOO30OT000  010502060402140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracion del ISSE 1,381.56 0.00 A 0.00 1,381.56
8211 B0O0O307000 (10502060402140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 1,989.48 0.00 0.00 1,989.48
8211 BOD30T000  010502060402140101 1546 Otros gastos derivados de convenio 24,331.56 0.00 000 24,331.56
8211 800308000 020808010103140101 1131 Sueldo base 52,294.08 0,00 0.00 52,294.08
8211 BO030B000  020608010103140101 1321 Prima vacacional 4,300.50 0,00 0,00 4,300,50
8211 BO030BODO  020608010103140101 1322 Aguinalde . 8,601,00 0,00 0.00 8,601.00
8211 BOO30BOO0  020608010103140101 1341 Compensacién 52,284,08 0.00 0.00 52,204.08
8211 BOO308000 020608010105140101 13 Sueldo base 109,344.96 0.00 0.00 108,344.86
8211 BOO30B0O0D0  020808010105140101 1321 Prima vacacional 17,430.95 0,00 0.00 17,430.85
8211 BO030B00O0  020608010105140101 1322 Aguinaldo 29,051.58 0.00 0.00 29,051.58
8211 BO0O30B000  020608010105140101 1346 Gratificacion por convenio 1,850.00 . 0.00 0,00 1,850.00
8211 BO030S000 020608010105140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 10,283.92 0.00 0.00 10,993.92
8211  BOO30B0O0O0  020608010105140101 1413 Agportaciones al sistema solidario de repario 8,157.48 0.00 0.00 8,157.48
8211 BO0O308000 020608010105140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 2,033.76 0.00 0.00 2,033.76
8211 BOO30BO00  020608010105140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracion del ISSE 961,92 0.00 0.00 B61.82
8211 BO0O30BO0OD  020608010105140101 1418 Aportaciones para riesgo de trabajo 1,385.16 0.00 0.00 1,385.16
8211 BOO308000  0208608010105140101 1546 Ctros gastos derivados de convenlo 22,973.48 0.00 0.00 22,973.48
8211 / BOO30800D  020608040106140101 1134 Sueldo base §3,422.80 0.00 0.c0 §3,422.80
8211 BO0O308000 020608040106140101 1321 Prima vacacional ’ 4,393.32 0,00 0.00 4,383.32
8211 BOQ30BOOD  020608040106140101 1322 Agulnaldo 8,786.64 0.00 0.00 8,786.64
8211 BO00308000  020608040106140101 1341 Compensacion . 33427.76 0.00 0.00 33.437.76
8211 BOO308000 020608040106140101 1412 Aporiaciones de servicio de salud B,685.96 0.00 0.00 8,685.96
8211 BO030BOOD  020608040106140101 1413 Aportaciones al sistema solidaric de repario 6,444,956 0.00 0.00 6,444.95
8211 BOO30800D  020808040106140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacidn individual 1,806.92 0.00 0.00 1,6086.92
8211 BG0308000  020608040106140101 1415 Aponaciones para financiar los gastes generales de administracidn del ISSE 759.86 0,00 0.00 769.96
8211 BO0308B00OD  N20608040106140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 1,084.40 0.00 0.00 1,084.40
8211 BOO30BO0D  02060B050101140101 1134 Sueldo base 63,743.04 0.00 0.00 63,743.04
8211 BO0O308000  02060B050101140101 1321 Prima vacacional 5,242.03 0.00 0.00 5,242.03
8211 BOO30B000  0Z060BOS0101140101 1322 Aguinaldo 10,484.05 0.00 0.00 10,484.05
8211 BOO30800D  020608050101140101 1341 Compensacion 33,659.52 0.00 0.00 33,659.52
8211 BO0O30BO00  020608060102140101 11314 Sueldo base 38,508,72 0,00 0.00 38,508.72
8211 BO030BO00, 020608060102140101 1321 Prima vacacional - ’ 3,166.84 0.00 0.00 3,166.84
8211 BOO30B000  020608060102140101 1322 Aguinaldo 6,333.67 0.00 0.00 6,333,67
8211 BOO20BOOD  020608060102140101 1341 Compensacién . 38,508.72 0.00 0.00 38,508.72
8211 BOOZ0BOOD  020608060103140101 1131 Sueldo base . €8,376.96 0.00 0.00 68,376.96
8211 BOO30BO00  D20608060103140101 1321 Prima vacacional ’ 5,623.11 0,00 0.00 5623.11
8211 BO030BOCO  020608060103140101 1322 Aguinaldo 11,246.21 0.00 0.00 11,246,214
8211 BO0030BOOD  020608060103140101 1341 - Compensacion 6B8,376,96 0.00 0.00 68,376.96
8211 BOO30BOOD  020608060103140101 1412 Aportaciones de servicio de salud ) 9,168,72 0.00 0,00 9,168.72
8211 BO0308000  0Q20608060103140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 6,803.16 0.00 0.00 6,803.16
8211 BO030BOOO0  020608060103140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién Individual 1,696.20 0.00 0.00 1,696.20
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CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
8211 BO0O30800O0  0206508060103140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracion del ISSE 802.20 0.00 0.00 802.20
8211 BO030B000  020608050103140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 1.1656.24 0.00 0.00 1,1565.24
8211 B00308000 0Z0608060104140101 131 Sueldo base 68,376.96 0.00 0.00 68,376,968
8211 B0O0308000 020608060104140101 1321 Prima vacacional 5,623.11 0.00 0.00 5,623.11
8211 BOO30B000  020608060104140101 1322 Aguinaldo 11,246.21 0.00 0.00 11,246.21
8211 BO0O308000 020608060104140101 1341 Compensacion 68,376.96 0.00 0,00 68,376.86
8211 BOO30B0OJQ 02060B060105140101 131 Sueldo base 45,844.08 0.00 0.00 45,844,08
5211 BOO30BO0OD  020608060105140101 1321 Prima vacacional 3,770.07 0.00 0.00 3,770.07
8211 BO030BO0O 020608060105140101 1322 Aguinalde 7,540.14 0.00 0.00 7.540.14
8211 BOO308000 020808060105140101 1341 Compensacitn 45,844.08 0.00 0,00 45,844.08
8211 BOO310000 020301010101140101 1131 Sueldo base 106,707.84 0.00 0.00 106,707.84
8211 B00310000 020301010101140101 1321 Prima vacacional 8,030,01 0.00 0.00 8,030.01
8211 B0O0310000 020301010101140101 1322 Aguinaldo 16,060.03 0.00 0.00 16,060.03
8211 BOD310000 020301010101140101 1341 Compensacion . 72,000.00. 0.00 0,00 72,000.00
8211 BO0310000 020301010101140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 17,.870.76 0.00 0.00 17,870.76
8211 BO0310000 020301010101140101 1413 Aportaciones al sistema solidarlo de reparto 13,260.12 0.00 . 0.00 13,260.12
8211 BOO310000 020301010101140101 1414 Aportaciones del sistema de capltalizacidn indlvidual 3,306.00 0.00 0.00 3,306.00
8211 BOO310000 020301010101140101 1415 Aportaciones para financiar Jos gastos generales de administracién del ISSE . 1,663.60 0.00 0.00 1,563.60
8211 BOO310000 020301010101140101 1416 Aportaciones para rissgo de trabajo 2,251.68 0.00 0.00 2,251.68
8211 B0O0310000 020301010201140101 1131 Sueldo base 173,180.64 0.00 0.00 173,180.64
8211 B0OO310000 020301010201140101 1321 Prima vacacional 14,241.82 0.00 0.00 14,241.82
8211 BO0310000 020301010201140101 1322 Aguinaldo 28,483.66 0.00 0.00 28,483,66
8211 BO0310000  020301010201140101 341 Compensacion 129,449.28 0.00 0.00 129,449.28
8211 BO0D310000 020301010201140101 1412 Aponiaciones de servicio de salud 30,262.92 0.00 0.00 30,262.92
8211 BOO310000 020301010201140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 22,455.12 0.00 0.00 22,45512
8211 BOO310000 020301010201140101 1414 Aportaclones del sistema de capitalizaclén indlvidual 5,588.60 0.00 0.00 5,598,60
8211 BOO310G00  020301010201140101 1415 Aporiaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSE 264792 0.00 0.00 2,647.92
8211 BO0310000 020301010201140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo : 3.813.12 . 0.00 0.00 3,813.12
8211 BO0310000 020301010201140101 2621 Plaguicidas, sbones y fertillzantes 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00
8211 B00310000 020301010201140101 2531 Medicinas y productos farmacéuticos 14,760.00 0.00 0,00 14,750.00
8211 BOO310000 020301010201140101 2541 Materiales, accesorios y suministros médicas . 30,000.00 0.00 0.00 30,000.,00
8211 BO0310000 020301010202140101 1131 Sueldo base 63,951.12 0,00 0.00 63,951.12
8211 BOD310000 020301010202140101 1321 Prima vacacional_ 5,318.35 0.00 0.00 £,318.35
8211 BO0310000 020301010202140101 1322 Afquinaldo 10,636.70 0.00 0.00 10,636.70
8211 BOD310000 020301010202140101 1341 Compensacién 41,396.40 0.00 0.00 41,396.40
8211 BO0310000 020302010111140101 13 Sueldo base 135,168.24 0.00 0,00 135,168.24
8211 BO0310000 020302010111140101 1321 Prima vacacional 11,115,819 0.00 0.00 11,115.81
8211 B00310000  020302010111140101 1322 Aguinaldo . 22231.62 0.00 0.00 22,231.62
8211  BOO310000  020302010111140101 1341 Compensacién 75,868.24 0.00 0.00 75,888.24
8211 BOO310000  020302010111140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 21,105.60 0.00 0.00 21,105.60
8211 B0O0310000  020302010111140101 1413 Aporlaciones al sistema solidario de reparto 15,660.36 . 0.00 0.00 15,660.36
8211 BOO310000  020302010111140101 1414 Aportaciones del sisterna de capitalizacion Individual 3,904.44 0.00 0.00 3,904.44
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CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
8211 BO0310000 ©020302010111140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSE 1,846.68 0.00 0.00 1,846.68
8211 B00310000 020302010111140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 2,659.20 0.00 0.00 2,659.20
8211 B00310000  020302010111140101 2521 Plaguicidas, abonos y fertilizantes 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00
8211 BO0310000  Q20302010111140101 2531 Medicinas y productos farmacéuticos 14,750.00 0.00 0.00 14,750.00
8211 BOO310000  020302010111140101 2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00
8211 BOD311000 020506030101140101 1131 Sueldo base 175,564.96 0.00 0.00 175,554.96
8211 BO0341000 020506030101140101 1321 Prima vacacional 14,437.08 0.00 0.00 14,437.08
8211 BO0311000 020506030101140101. 1322 Aguinaldo 20,712.33 0.00 0,00 29,712.33
8211 BO0311000 020506030101140101 1341 Compensacién 129,093.12 0.00 0.00 129,003.12
8211 B00311000 020508030101140101 1345 Gratificacién .1,800.00 0.00 0.00 1,800.00
8211 B00311000 020506030101140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 30,644.64 0.00 0.00 30,644.64
8211 B0O0O311000 020506030101140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 22,738.32 0.00 0.00 22,738.32
8211 B0O0311000 020506030101140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 5,669.16 0.00 0.00 5,669.16
8211 BO0O311000 020506030101140101 1415 _Aportationes para financiar los gastos generales de administracion del ISSE 2,681.28 0.00 0.00 2,681.28
8211 BO0311000  020506030101140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 386112 0.00 0.00 3.861.12
8211 B00311000 020508030102140101 131 Sueldo base 68,750.88 0.00 0.00 6B,750.88
8211 B00311000. 020506030102140101 1321 Prirna vacacional 5,653.86 0.00 0.00 5,653.86
8211 BOO3N1000  020506030102140101 1322 Aguinaldo 11,307.71 0.00 0.00 11,307.711
8211 BO0311000 D20506030102140101 1341 Compensacién 37,316.40 0.00 0.00 37,316.40
8211 BO0311000 020605010103140101 1131 Sueldo base 134,301.12 0.00 0.00 134,301.12
8211 B00311000 020605010103140101 1321 Prima vacacional 11,044.50 0.00 0.00 11,044.50
8211 BOO311000  020605010103140101 1322 Aguinaldo 22,089,00 0.00 0.00 22,089.00
8211 BO0311000  020605010103140101 1341 Compensacién 57,025.68 0.00 0.00 57,025.68
8211 B00311000 020605010103140101 1412 Aportaciones de servicio de salud ' 12,264.00 0.00 0.00 12,264.00
8211 B00311000 020805010103140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 9,099.84 0.00 0.00 9,099.84
8211 B0O0311000 020605010103140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 2,268.84 0.00 0.00 2,268.84
8211 B0O0311000  020605010103140101 1415 Aportaciones para financlar los gastos generales de administracién del ISSE 1,073.04 0.00 0.00 1,073.04
8211 B00311000 020805010103140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 1,545.24 0.00 0.00 1,545.24
8211 B00311000 020805010103140101 2211 Productos alimenticios para personas 533,841.60 0.00 0.00 533,841.60
8211 BO0312000 020608040102140101 1131 Sueldo base ' 166,220,64 0.00 0.00 . 166,220.64
8211  B0O0312000 020808040102140101 1321 Prima vacacional 13,669.46 0.00 0.00 13,669.46
8211 BO00312000 020608040102140101 1322 Aguinaldo 27,338.92 0.00 0.00 27,338.92
8211 BOD312000 020608040102140101 1341 Compensacién 48,569.28 0.00 0.00 48,569.28
8211 BO0312000 020808040102140101 1412 Aportaciones de servicic de salud 21,478.92 0.00 +0.00 21,478.92
8211 BODI12000 020808040102140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 15,937.32 ’ 0.00 0.00 15,837.32
8211 BOD312000 020608040102140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacion individual 3,973.56 0.00 0.00 3,972.56
8211 BO0312000 020808040102140101 1416 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracion del ISSE 1,879.32 0.00 0.00 1,879.32
8211 BO0312000 020608040102140101 1416 Aportaciones para rlesgo de trabajo 2,7068.24 0.00 0.00 2,706.24
8211 BOD312000 0208080401 03140]01 131 Sueldo base 139,409.0;1 0.00 0.00 139,409.04
8211 B00312000  020608040103140101 1321 Prima vacacional 11,464'56 0.00 0.00 11,464.56
8211 BO0312000 020608040103140101 1322 Agulhaldo 22,929,12 0.00 0.00 22,929,112
8211 BO0312000 020608040103140101 1341 Compensacion 139,408.04 0.00 0.00 139,409.04
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8211 B00312000 020608040103140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 27,881.76 0.00 0.00 27.881.76
8211 B0O0312000 020608040103140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 20,688.24 0.00 0.00 20,688.24
8211 B00312000 020608040103140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacion individual 5,168.08 0.00. 0.00 5,158.08
8211 BO0312000 020608040103140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSE 2,438.60 0.00 0.00 2,439.60
8211 BO0312000  D20608040103140101 1416 Apertaciones para riesgo de trabajo 3,513.00 0.00 0.00 3,513.00
B211 BO0313000  020607010101140101 1131 Sueldo base ' 338,680.56 0.00 0.00 338,680.56
8211 BODO313000  020807010101140101 1211 Honoraries asimilables al salario 122,222.21 0.00 0.00 122,222.21
8211 BO0313000 0206807010101140101 1321 Prima vacacional 41,470.44 0.00 0.00 41,470.44
€211 BOD313000 020807010101140101 1322 Aguinaldo 82,940.88 0.00 0.00 B2,940.88
8211 BO0313000 020607010101140101 1341 Compensacién 140,4682.08 0.00 0.00 140,482.08
8211 BO0O0313000 020607010101140101 1412 Aportaclones de servicio de salud 47.916.24 0.00 0.00 47,916.24
8211 BO0313000 020607010101140101 1413 Apcriaciones al sistema solidario de reparto 35,5663.84 0.00 0.00 35,553.84
8211 B0OO313000 02C607010101140101 1414 Aporlaciéneé del sistema de capitalizacion individual 8,864.40 0.00 0.00 8,864.40
8211 B00313000 020607010101140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSE 4,182.56 0.00 0.00 4,192.56
8211 B00313000 D20607010101140101 1416 Apertaciones para riesgo de trabajo 6,037.44 0.00 0.00 6,037.44
8211 BO0313000  020807010101140101 1522 Liquidaciones por indemnizaciones, por sueidos y salarios caidos 61,404.87 0.00 0.00 61,404.87
8211 BOO313000 020807010101140101 21m Materiales y utiles de oficina BE,000.00 0.00 0.00 66,000.00
8211 BO0313000 020607010101140101 112 Enseres de oficina . 22,000.00 0.00 0.00 22,000.00
8211 BO0313000 020607010101140101 2121 Material y dtiles de imprenta y reproduccién 2.000.00 0.00 0.00 2,000.00
8211 BOD313000 020607010101140101 2141 Matedales y Gtiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 35,000,00 0.00 0.00 35,000.00
8211 BOO313000 020607010101140101 2161 Material y enseres de impieza 13,000.00 0.00 0.00 13,000.00
8211 BO0O313000 020607010101140101 ° 2231 Wensilios para el servicio de alimentacién 31,000.00 0.00 0.00 31,000,00
8211 BOD313000 020607010101140101 2461 Material eléctrico y electrénico 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00
8211 BOD313000 D20607010101140101 2491 Materiales de construccitn 11,000.00 0.00 0.00 11,000.00
8211 BOO313000 020607010101140101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 149,000.00 0.00 0.00 149,000.00
8211 BOD313000 020607010101140101 2T Vestuario y uniformes 3,000.00 © 000 0.00 3,000.00
8211 BOD3I13I000 020607010101140101 2911 Refacciones, accesorios y herramlentas 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00
8211 BO0313000 020607010101140101 2921 Refaccicnes y accesorios menofes de edificlos 6,000.00 0.00 0,00 6,000.00
8211 BO0O313000 020807010101140101 2941 Refacciones y accesorios para equipo de computo 10,000.00 0.00 0.00 10,000,00
8211 BO0313000 Q20607010101140101 2951 Refacciones y accesorios menores de equipo e [nstrumental medico v de labor 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00
8211 B00313000 020607010101140101 2961 Refacciones y accesorios menores para equipo de transporte 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00
8211 B00313000 Q20607010101140101 2971 Articulos para la extincién de incendios 3,000.00 0.00 0.00° - 3,000.00
8211 B00313000 020607010101140101 311 Servicio de energia eléctrica . 61,500.00 0.00 0.00 61,500.00
8211 BOO313000 020607010101140101 314 Servicio de tefefonia convencional 39,800.00 0.00 0.00 39,800.00
8211 BO00313000 ©020607010101140101 3331 Servicios Informaticos ' 7,000.00 0.00 0.00 7,000.00
8211 BO0313000 020607010101140101 3341 Capacitacién ' 16,000.00 0.00 0.00 15,000.00
8211 BO00313000 020607010101140101 3511 Reparacién y mantenimlento de inmuebles 10,000.00 0.00 0,00 10,000.00
8211 B00313000 020607010101140101 3541 Reparacién, instatacién y mantenimiento de equlpo medico y de laboratorlo 20,000.00 0.00 0.00 20,000,00
8211 BO0313000 020607010101140101 3551 Reparacién y mantenimiento de vehiculos terresires, aéreos y lacustres 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00
8211 B00313000 020607010101140101 ar21 Gastos de traslago por via temrestre 13_.000;00 0.00 0.00 13,000.00
8211 BO0313000 020607010101140101 3s21 Gastgs de ceremonias oficiales y de orden social 128,777.79 0.00 0.00 128,777,719
8211 BO0313000  020607010101140101 3851 G'astc_ss de'representacion €6,000.00 0.00 0.00 *66,000.00
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8211 B00313000 020607010101140101 3922 Otros impuestos y derechos 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00
8211 B00313000 020607010101140101 3992 Gastos de servicios menores 16,000.00 0.00 0.00 16,000.00
8211 BO00313000 (020608030102140101 1131 Sueldo base 374,322.24 0.00 0.00 374,322.24
8211 B00313000 0Q20608030102140101 1321 Prima vacacional 53,635.93 0.00 0.00 53,635.93
8211 B00313000 020608030102140101 1322 Aguinaldo 91,537.11 0.00 0.00 91,537.11
8211 B0O0313000 020608030102140101 1341 Compensacion - 135,800.04 0.00 0.00 135,808.04
8211 BO00313000' - 020608030102140101 1348 Gratificacién por convenlo 3,700,00 0.00 0.00 3,700.00
8211 B00313000 (Q20608030102140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 52,514,04 0.00 0.00 52,514.04
8211 B0O0313000 020608030102140101 1413 Aponaciones al slstema solidario de reparlo 36,965.44 0.00 0.00 38,965.44
8211 B00313000 (020608030102140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacion individual 9,714.96 0.00 0.00 9,714.96
8211 BO0313000 020608030102140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracion del ISSE 4,594.80 0,00 0.00 4,594.80
8211 B00313000 02060B030102140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo . 6,616.56 0.00 0.00 6,5616.56
© 8211 °B0O0313000 020608030102140101 1546 Otros gastos derivados de convenio 70,863.48 0.00 0.00 70,863.48
€211 BOO313000  020608030201140101 131 Sueldo base 176,431.92 0.00 0.00 176,431.92
8211 BO0313000  020808030201140101 1321 Prima vacacional 14,509.20 0,00 0.00 14,509,20
8211 B0O0313000 020608030201140101 1322 Aguinaldo 29,714,26 0,00 0.00 29,714,286
8211 B00313000 020608030201140101 1341 Compensacién 60,883.44 0.00 0.00 69,883.44
8211 B00313000 020608030201140101 1412 Aportacicnes de servicio de salud 24,631,44 0.00 0.00 24,631.44
8211 B00313000 020608030201140101 1413 Aportaclones al sistema solidario de reparto 18,276.48 0.00 0.00 18,276.48
8211 BO0313000 020608030201140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 4,566.64 0.00 0.00 4,556.64
8211 B0OD313000 020608030201140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSE 2,155.08 0.00 0.00 2,155.08
8211 B0O0313000 020608030201140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 3,103.44 0,00 0,00 3,103.44
8211 BO0314000 020608020102140101 113 Sueldo base 37,316.40 0.00 0.00 37,316.40
8211 B0O0314000 020608020102140101 1321 Prima vacacional 3,068.78 0.00 0.00 3,068.78
8211 B00314000 020608020102140101 1322 Aguinaldo 6,137.57 0.00 0.00 6,137.57
8211 B00314000 020808020102140101 1341 Compensacion 37,316.40 0.00 0.00 37,316.40
8211 B00314000  020608020201140101 1131 Sueldo base 159,686.40 0.00 0.00 159,686.40
8211 BO0314000 020608020201140101 1321 Pritma vacacional 25,456.14 0.00- 0.00 25,456.14
8211 BOO314000 020608020201140101 1322 Aguinaldo 42,426.89 0.00 0.00 42,426.89
8211 BOD314000  020608020201140101 1346 Gratificacion por convenio 1,860.00 0,00 0,00 1,850.00
8211 B0O0314000  (20608020201140101 1412 Apontaciones de servicio de salud 16,434.36 0.00 0.00 16,434,36
8211 B00314000 020608020201140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 12,194.28 0.00 0.00 12,194.28
8211 BO0314000 020608020201140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 3,040.32 0.00 0.00 3,040.32
8211 B00314000  020808020201140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSE 1,437.96 ’ 0.00 . 0.00 1,437.96
8211 BO0314000 020608020201140101 1416 ) Aportaciones para riesgo de trabajo 2,070.72 ' 0.00 0,00 2,070.72
8211 B00314000 020808020201140101 1546 Qtros gastos derivados de convenio 35,502.36 0.00 0.00 35,502,36
8211 BO0O0314000 020608020301140101 131 Sueldo base 45,844.08 0.00 0,00 45,844.08
8211 BO00314000 020608020301140101 1321 Prima vacacicnal 3,770.07 0.00 0.00 3,770.07
8211 °BO0O314000 020608020301140101 1322 Aguinaldo 7,540.14 0.00 0.00 7,540.14
8211 BO0314000 020808020301140101 1341 Compensacion 45,844.08 0.00 0.00 45,844.08
8211 BOO314000 020608020302140101 131 Sueldo base 105,609.36 0.00 0.00 1985,609.36
6211  BO0314000  020608020302140101 1321 Prima vacacional 16,083.70 0.00 0.00 16,093.70
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8211 B00314000 02060B020302140101 1322 Agulnaldo 32,187.39 0.00 0.00 32,187.39
8211 BO0314000 020608020302140101 1341 Compensacion 135,075.12 0.00 0.00 135,075,12
8211 CO0306000 010502020401140101 1131 Sueldo base , 503,416.40 0.00 0.00 603,416.40
8211 C00306000 ©010502020401140101 1321 Prima vacacional 72,406.15 0.00 0.00 72,406,158
8211 C00306000 010502020401140101 1322 Aguinaldo. 129,125.56 0.00 0.00 129,125.56
8211 CO0306000 010502020401140101 1341 Compensacién 61,279.20 0.00 0.00 61,279.20
8211 CO0306000 010502020401140101 1345 Gratificacion 1,850,00 0.00 0,00 1,850.00
8211 C00308000 010502020401140101 1412 Aportaticnes de servicio de salud 65,814,00 0,00 0,00 65,814.00
B211 CO0O306000 010502020401140101 1413 Aportaciones al sistema solldario de reparto 48,834.00 0.00 0.00 48,834,00
8211 COD306000 010502020401140101 1414 Aportaciones del slstema de capitalizacién Individual 12,1756.56 0.00 0.00 12,175.56
8211 CO0306000 010502020401140101 1415 Aportaciones para financlar los gastos generales de administracién del |SSE 5,7'58.58 0.00 0.00 5,758.56
8211 CO0306000 010502020401140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 8,292.48 0.00 0.00 8,292.48
8211 CO00306000 010502020401140101 1548 Otres gastos derivados de convenio 29,570.79 0.00 0.00 29,570.79
8211 COD306000  010502020401140101 3331 Servicios informéaticos 22,000.00 0.00 0.00 22,000.00
8211 COO306000 010502020401140101 3341 Capacitacion 15,000.00 0.00 0,60 15,000.00
8211 CO0306000 010502020401140101 341 Seyvicios bancarios y financieros 4,200.00 0,00 0.00 4,200.00
8211 (COD306000 010502020401140101 3451 Seguros y flanzas 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00
8211 COD306000 010502020401140101 3o82 Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al trabajo personal, 249,000,060 0,00 0.00 249,000.00
8211 COD306000 010502020401140101 3982 Impuesto sabre la renta 1,130,000.00- 0.00 0.00 1,130,000.00
8212 Presupuesto de Egresos Aprebado de Transferencias, Asignaciones, Subsidlos y 120,000.00 0.00 0.00 120,000.00
8212 BOO313000 020607010101140101 4411 SB'SSe“m‘f'c'{&?fEs y ayudas 70,000,00 0.00 t 0,00 70,000.00
8212 BO0313000 020607010101140101 4412 Despensas £0,000.00 0.00 . 0.00 §0,000.00
8216 Presupuesto de Egresos Aprobado de Bienes Muebles, Inmuebles ¢ Intangibles 47,100.00 0.00 0.00 47,100,800
8216 B00343000  020607010101140101 5111 Muebles y enseres 7,100.00 0.00 0.00 7,100.00
8216 BO031300D0  020607010101140101 5N Equipe medico y de laboratorlo 40,000,00 0.00 0.00 40,000.00
B221 Presupuesto de Egresos por Efercer de Gastos de Funcionamiento 13,815,915.81 563,205.56 131,048.47 14,248,072.90
8221 A00301000 020808040101140101 1321 Prima vacacional N 40,186.89 0.00 0.00 40,186.89
8221 A00301000 020808040101140101 1322 Aguinaldo 80,373.79 0.00 0.00 80,372.79
8221 ADD301000  020608040101140101 1341 Compensaclén §6,000.00 4,000.00 0.00 . 60,000.00

REN. FECHA REF. CONCEPTO DEBE HABER '

360.0 29/03/2018 12 COMPENSACION 2,000.00 0.00

227.0 29/03/2019 20 COMPENSACION 2,000.00 0.00

TOTAL: 4,000,00 0.00
8221 A0O0301000  020808040101140101 1345 Gratificacion 685,246.08 36,480.72 . 0.00 621,726.680

REN. FECHA REF. : CONCEPTO DEBE HABER

185.0 29/03/2019 12 GRATIFICACION 18,240.36 0.00

1220 29/03/2018 20 GRATIFICACION 18,240.36 0,00

. . TOTAL: 36,480,72 0,00
8221  ADD301000  020608040101140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 61,656.87 156.186 0.00 61,813.03
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REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO - BERE HABER
598,0° 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 156.16 0,00
) TOTAL: 156.16 0.00 .
8221 ADD301000 020608040101140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 45,749 34 115.87 0.00 45,865.21
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
605.0 29/03/2019 D 15 15 CLUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 115,87 0.00
TOTAL: 115,87 0.00
8221 ADD3D1000  020608040101140101 1414 Aporaciones del sistema de capitafizacién individual 10,944.20 © 28.89 0.00 10,873.18
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
612.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 928.89 0.00
TOTAL: 28.89 0.00
8221 AD0301000  020808040101140101 1415 Aporiaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSE 5,394.93 13.66 0.00 5,408.59
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER )
B19.0 29/03/2019 3] 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 13.66 0.00
TOTAL: 13.68 0.00
8221 A00301000 020808040101140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 7.691.04 20.08 0.00 7.711.12
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
626.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJC 20.08 0.Cc0
TOTAL: 20.08 0.00
8221 B0O0301000  02080B040101140101 1131 Sueldo base 70,407.40 5,028.10 0.00 75,436.50
REN. FECHA TIPD N, POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
28.0 29/03/2019 E & 8 SUELDO BASE 2,514.55 0.00
94.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 2,514.55 0.00
TOTAL: 5,026,110 0.00
g221 BOD301000 (020608040101140101 1321 Prima vacacional 4,062.93 0.00 0.00 4,962.93
8221 BOD301000  020608040101140101 1322 Aguinaldo ) 9,925.86 0.00 0.00 9,925.86
8221 BOD301000  O20608040101140101 1341 Compensacitn 70,407.40 5,029.10 0.00 75,436.50
REN. FECHA TIPO_N. POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
78.0 29/03/2019 E 8 B COMPENSACION 2,514,585 0.00
269.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 2,514,865 D.00
TOTAL: 5,029.10 0.00
8221 BOD304000 O010502050109140101 1131 Sueldo base . 158,443,868 11,317.42 0.00 169,761.30
4 .
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
150.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDD BASE 5,658.71 0.00
- 87.0 29/03/2018 D 20 20 SUELDO BASE 5,658,71 0.00
OSFDIM102/10/05 FECHA DE ELABORACION: 03/05/2019 Hoja: 39 de 132



a,

Hedipst
OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSS5CTA NOMBRE BALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
TOTAL: 11,317.42 0.00
8221 BO0O304000 010502050109140101 1321 Prima vacacional 11,1€8.51 0.00 0,00 11,168.51
8221 BO0304000 010502050109140101 1322 Aguinaldo 22,337.01 0.00 0.00 22,337.01
8221 BO00304000 010502050109140101 1341 Compensacién 158,443,688 9,672.44 0.00 168,016,32
REN. FECHA _TIPO N, POL. REF. _ CONCEPTO DEBE ‘HABER
325.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 4,786,22 0.00
188.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 4,786.22 0.00
TOTAL: 9,672.44 0.00
8221 B00304000 010502050109140101 1412 Aportaciones de serviclo de salud 30,548.80 1,131,74 0.00 31,680.64
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
4230 29/03/2019 D 15 15 B CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 1.131.74 0.00
. TOTAL: 1,131.74 0,00
8221 BO0304000 010502050109140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 22,667.27 839,75 0.00 23,507.02
REN. FECHA _TIPOQ N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
430,0 22/03/2018 D 15 15 CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 835.75 0.00
TOTAL: 836.75 0,00
8221 B00304000 010502050109140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizaclén individual 5,651.50 209.37 0.00 5,860.87
REN. FECHA _ _TIPO N.POL. REF, N CONCEPTO DEBE HABER
437.0 29/03/2019 D 15 15 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 200.37 0.00 '
. TOTAL: . 208,37 0.00
8221 BO0304000 010502050108140101 1415 Aportaciones para financlar los gastos generales de administracién del ISSE 2,672.97 £8.03 0.00 2,772.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
444.0 28/03/2019 D 16 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 59,03 0.00
. TOTAL: 89.03 0.00
8221 BO0304000 010502050109140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 3,782.14 145,64 0.00 3,928.68
REN. FECHA __ TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
451.0 29/03/2018 D 15 15 RIESGO DE TRABAJD 145.54 0.00
TOTAL: ) 145.54 D.00
8221 BO0O307000 010502060101140101 13 Sueldo base 432,266.08 29,335.08 0.00 461,621.16
REN., FECHA TIPO N.POL. REF, . CONCEPTO DEBE HABER
48,0 29/03/2019 E 8 8 SUELDO BASE 6,136.24 0.00
157.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 14,667.54 0.00
84,0 29/03/201® D 20 20 SUELDO BASE 6,631.30 0.00
. TOTAL: 29,336,008 0,00
8221 BO0307000  010502060101140101 1321 Prima vacacional 43,440.59 0.00 0.00 43,440.59
8221 BOO307000  010502080101140101 1322 Aguinaldo 78,218.61 0.00 0.00 78,218.61
OSFDIM102110/05 FECHA DE ELABORACION: 03/05/2019 Hoja: 40 de 132
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8221 B0O0307000 010502060101140101 1341 Compensacién 145,472.24 9,651.08 0.00 165,123.32
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
98,0 20/03/2019 E 8 8 COMPENSACION 4,825.54 0.00
332.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACICN 4,825.54 0.00
TOTAL: 9,651.08 0,00
8221 BO0307000 010502080101140101 1346 Gratificacién por convenlo 1,850.00 0.00 0.00 1.55ﬁ.00
8221 BO0307000 010502060101140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 18,325.08 673.13 0.00 18,998.19
REN, FECHA  TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
458,0 29/03/2019 D 16 15 CUQTAS DOE SERVICIOS CE SALUD 673.13 0.00
- TOTAL: 673.13 0.00
8221 BO0307000 010502060101140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 13,597.14 499.46 0.00 14,086.60
REN. FECHA _ TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
465.0 28/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 499.46 0.00
TOTAL: ’ 499.46 0.00
8221 BO0307000 010502060101140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién Individual 3,380.04 124.53 0.00 3,514.57
REN. FECHA TIPO N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
4720 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 124.53 0.00 '
TOTAL: 124.62 0.00
8221 BOO3D7000 010502060101140101 14156 Aportacicnes para financlar los gastos generales de administracion del ISSE 1,803.35 58.80 0.00 . 1,662.25
REN. FECHA _ TIPO N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
479.0 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 58.90 0.00
' TOTAL: : 58.80 0.00
8221 BOO307000  O10502080101140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 2,267.39 86.56 0.00 2,353,85
REN, FECHA __ TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
486.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 86.56 0.00
TOTAL: BB.56 0.00
8221 B00307000 010502060101140101 1546 Oftros gastos derivados de convenio 22,683.84 2,050.00 0.00 24,733.84
REN. FECHA' TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER )
385.0 20/03/2019 d 12 12 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 950.00 0.00
2620 29/03/2019 D 20 20 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 1,100.00 0.00
) TOTAL: 2,050.00 0.00
8221 BOO30OTODO0  D10502060402140101 1131 Sueldo base 182,173.89 12,384,14 0.00 164,5658,03
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
164.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 6,192.07 0.00
101.0 29/03/2018 D 20 20 SUELDO BASE 6,182.07 0.00
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' TOTAL: 12,384.14 0.00
8221 BO0307000 010502060402140101 1321 Prima vacacional 24,637.85 0.00 p.OO 24,637.85
8221 800307000 010502060402140101 1322 Aguinaldo 41,063.08 0.00 0.00 41,063.08
8221 BO0307000 010502050402140101 1341 Compensacién 5,242.16 37444 0.00 5,616.60
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
339,0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 187.22 0.00
206.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 187.22 0.00
TOTAL: 374.44 0.00
8221 BO0307000 010502080402140101 1346 Gratificacion por convenlo 1,850.00 0.00 0.00 1,850.00
8221 BOD307000 010502060402140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 17,896.86 657.93 0.00 18,554.79
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER_
493.0 20/03/2018 D 15 15 CUQTAS DE SERVICIOS DE SALUD 657.83 0.00
TOTAL: 657.93 0.00
8221 BO00307000 O10502080402140101 1413 Aportacicnes al sistema solidario de reparto 13,278.48 488.18 0.00 13,767.64
REN, FECHA TIPO N, POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
5000 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 488.18 0.00
TOTAL: 488.18 0.00
8221 BO03D7000 070502060402140101% 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacion individual 3,310,808 121.72 0.00 3,432.61
REN. FECHA TIPO_N. POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
507.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL $ISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 121.72 0.00
' TOTAL: 121.72 0.00
8221 BOD307000 010502060402140101 1415 Aportacionss para financiar fos gastos generales de administracién del ISSE 1,565.89 57.57 0.00 1,623.46
REN. FECHA TIPO _N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
5140 29/0372019 D 5 - 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 57.57 0.00
TOTAL: &7.51 Q.00
8221 BOO307000 010502060402140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 2,214.80 84.61 0.00 2,289.21
REN. FECHA _ TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER .
5210 29/03/2019 D 15 18 RIESGO DE TRABAJO 84.61 0.00
TOTAL: 84.61 0.00 .
§221 BOO3D7000 010502060402140101 1546 Otros gastos derivados de convenio 26,331.56 1,750.00 0.00 28,081.56
REN.__ FECHA TIPS N.POL. REF. CONCEPTO DEBE . HABER
402.0 29/03/2018 d 12 12 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 950.00 0.00
269.0 20/0372018 D 20 20 QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 800.00 0.00
TOTAL: 1,750.00 0.00
8221 BOO30B000 ~ 020608010103140101 131 Sueldo base 52,294.08 0.00 0.00 52,204,068
8221 BO0308000  020608010103140101 1321 Prima vacacional 3 4,300.50 0.00 0,00 4,300.50
OSFDIM102/10/05 ’
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8221 B0O0308000 020608010103140101 1322 Aguinaldo 8,601.00 0.00 0.00 8,601.00
8221 BO0308000  020608010103140101 1341 Compensacién 52,204.08 0.00 0.00 52,294.08
8221 BOO308B000  020608010105140101 131 Sueldo base 128,885.68 8,761.62 0.00 137,647.30
REN. FECHA TIPO HN.POL. REF. CONCEPTO . DEBE HABER
45.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDOQ BASE, 4,380.81 0.00
31.0 29/03/2018 D 20 20 SUELDO BASE 4,380,81 0.00
TOTAL: 8,761.62 0.00
8221 BO0308000 020808010105140101 1321 Prima vacacional 17,430,595 0,00 0.00 17,430,985
8221 BO030BOOO 020608010105140101 1322 Aguinaldo 20,051.58 0.00 0.00 28,051.58
8221 BO0O3OBODO  020608010105140101 1346 Gratificacién por convenio 1,850,00 0.00 0,00 1,850,00
8221 B0030BOO0  (20608010105140101 1412 Aportaciones de serviclo de salud 12,569.91 458.08 0.00 13,027 98
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEFTO DEBE HABER
178.0 29/03/2019 D 18 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 458,08 0,00
TOTAL: 456.08 0.00
8221 BO030BOCO  020608010105140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 9,326.87 339.90 0.00 8,666.77
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
186.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 339.50 0.00
TOTAL: 339.90 0.00
8221 B0O308000 02080BO10105140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacidn individual 232531 84.74 0.00 2,410.05
REN. FECHA TIFO N.POL. REF, CONCEPTO - DEBE HABER
192.0 20/03/2018 D 15 15 CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 84.74 0.00
TOTAL: 84,74 a.0o
8221 BO0308000  020608010105140101 1415 Aportaciones para financiar los gaslos generales de administracién del ISSE 1,090.82 40,08 0.00 1,139.80
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
199.0 29/03/2018 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 40,08 0,00
TOTAL: 40.08 0.00
8221 B00308000  020608010105140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 1,576.21 58.91 0.00 1,635.12
REN. FECHA __ TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
206.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 58.91 0.00
TOTAL: ‘ , 58.91 0.00
8221 BO0O308000 020608010105140101 - 1546 Otros gastos derivados de convenio 25,073.48 1,700.00 0.00 26,773.48
REN. FECHA _ TIPO N.POL. REF. CONCEPTO ‘ DEBE HABER
3740 28/03/2019 d 12 12 OTROS GASTOS DERWADCS DE CONVENIO 850,00 0.00
241,0 29/03/2019 D 20 20 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENLO 760.00 0.00
| TOTAL: 1,700.00 0.00
8221 BOO30BO0O0 020608040106140101 1131 Sueldo base 62,286.60 4,451,090 0.00 B6,738.50
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CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
115.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 2,225,95 0.00
73.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 2,225,905 0.00
TOTAL: 4,451.80 0.00
8221 BO030BO0O  020608040106140101 1321 Prima vacacional 4,393.32 0.00 0.00 4,3283.32
8221 BO0030BO0OD  D20608040106140104 1322 Aguinaldo 8,786.64 0.00 0.00 8,786.64
8221 BOO30B000 020608040106140101 1341 Compensacién 39,010.72 2,367.64 0.00 41,378.36
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
200.0 29/03/2018 d 12 12 COMPENSACION 1,183.82 0.00
1685.07 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 1,183.82 0.00
TOTAL: 2,367.64 0.00
8221 BOO30B00D  02060B040106140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 9,765.72 361.92 0.00 10,127.64
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
388.0 29/03/2019 D 18 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 361.92 0.00
TOTAL: 361.92 0.00
8221 BOD30BO00  020608040106140101 1413 Aportaciones al slstama solidario de reparto 7,246.14 266.54 0.00 7.514.68
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
395.0 29/03/2019 D 15 15 CUQOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 268.54 0.00
TOTAL: 266.64 0.00
8221 BO0308000 020808040106140101 1414 Aportacicnes del sistema de capitalizacién individual 1,806.68 66.96 0.00 1,873.64
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
402.0 29/02/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 66,96 0.00
TOTAL: 66,96 0.00
8221 BO0O30B0O0  020608040106140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSE 854.44 31.67 0.00 886.11
REN. FECHA _ TIPO' N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
409.0 20/03/2019 D 18 15 AFPORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DEAC - 31.67 0,00
TOTAL: 31.67 0.00
8221 BOO30BOOO  (020808040105140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 1.212.66 46.54 0.00 1,259.20
REN, FECHA _ TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
4160 29/03/2018 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 46,54 0.00
TOTAL: 46.54 0.00 ,
8221 BOO308000 020608050101140101 1131 Sueldo base 74,366.88 5,311,092 0.00 79,676.80
REN. FECHA TIPC N.POL. REE. CONCEPTO DEBE HABER
33.0 29/03/2019 E 8 B SUELDO BASE 2,655.96 0.00
122.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 2,655.96 0.00
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CTA SCTA SSCTA S5S5SCTA SSSS5CTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
TOTAL: 5,311.92 0.00
8221 BO0O308000 020808050101140101 1321 Prima vacacional 5,242,03 0.00 0,00 5,242.03
8221 BO0308000 020608050101140101 1322 Aguinaldo 10,484,05 0.00 0.00 10,484.05
8221 BOD30BOOO  020608050101140101 1341 Compensacién 39,269.44 2 804,96 0.co 42,074, 40
REN. FECHA N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
B83.0 29/03/2018 8 8 COMPENSACION 1,402.48 0,00
297.0 29/03/2019 12 12 COMPENSACION 1,402.48 0.00
TOTAL: 2,804.86 0.00
8221 B00308000  020608060102140101 1131 Sueldo base 43,322.31 3,209.06 0.00 46,5337
REN. FECHA N, POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER ’
38.0 25/03/2019 8 B SUELDO BASE 1,604.53 0,00
129.0 29/03/2019 12 12 SUELDO BASE 1,604.53 0.00
TOTAL: 3,209.06 0.00
8221 BOD308000 020608060102140101 1321 Prima vacacional 3,166.84 0.00 0.00 3,166.84
8221 BOD308000  020608060102140101 1322 Aguinaldo 6,333.67 0.00 0.00 6,333,67
8221 BOO30BOOD  020608060102140101 1341 Compensacién 43,322.31 3,209.08 0.00 46,531.37
REN., FECHA N. POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
B88.0 29/03/2019 8 ] COMPENSACION 1,604.53 0.00
304.0 29/03/2019 12 . 12 COMFENSACICN 1,604.53 0,00
. TOTAL: 3,209.06 0.00
8221 BO0OI0OBOOD  D20608080103140101 1131 Sueldo base 74,075,04 5,698.08 0.00 7977312
REN. FECHA N. POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
136,0 29/03/2019 12 12 SUELDO BASE 2,849,04 0.00
80.0 29/03/2019 20 20 SUELDO BASE 2,649.04 0.00
TOTAL: 5,698,008 0.00
86221 BO030BOO0 | 020608060103140101 1321 * Prima vacacicnal 5,623.11 0.00 0.00 5,623.11
8221 BO0O30BO0OD 020608060103140101 1322 Aguinaldo 11,246.21 0.00 0.00 11,246.21
8221 BO030B0O0D (520608060103140101 1341 Compensacién 74,075.04 4 856,38 ~0p0 78,931.42
REN, FECHA N. POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
311.0 29/03/2019 12 12 COMPENSACION 2,428.19 0.00
1920 29/03/2019 20 20 COMPENSACION 249819 0.00
. TOTAL: 4,856.38 0.00
8221 BOO308BO00 020808060103140101 1412 Aportationes de servicio de salud 9,1688.72 0.00 +0.00 9,168.72
8221 BO0308000 020608060103140101 1413 Aportaciones al sistema solidaric de reparto 6,803,16 0.00 0.00 6,803.16
8221 BOO308000 020608060103140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 1,696.20 0.00 0.00 1,606.20
8221 BOO30BO0O0  020608060103140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSE 802.20 0.00 0.00 802.20
8221 BCO308000 - 020608060103140101 1416 Aporiaciones para riesgo de trabalo 1,155.24 0.00 0.00 1,155.24
8221 BO030800D  020608060104140101 131 Sueldo base 68,376.96 0.00 0.00 68,376.96
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8221 BO030BDOO  020608080104140101 1321 Prima vacacional 5,623.11 0.00 0.00 §,623.11
8221 BOD30DBOOO  020608060104140101 1322 Aguinaldo 11,246.21 0.00 0.00 11,246.21
8221 B00308000 020808060104140101 1341 Compensacién 68,376.96 0.00 0.00 68,376.96
8221 BO0308000  020608060105140101 13 Sueldo base . 50,466.23 7,640.68 0.00 58,106.91
REN. FECHA TiPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
93.0 29/0%/2018 E 8 8 COMPENSACION 1.910.47 0.00
43.0 20/03/2018 E 8 8 SUELDOQ BASE 1,910.17 0.00
318.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 1,910,17 0.00
143.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 1910.17 0.00
TOTAL: 7,640.68 0.00
8221 BO0308000  020608060105140101 1321 Prima vacacional 3,770,07 0.00 0.00 377007
8221 BOO30B00O0  020808080105140101 1322 Aguinaldo . 7.540.14 0.00 0.00 7,540.14
8221 BOO30BDOD 020808060105140101 1341 Compensacién 45,844.08 0,00 0.00 45,844,08
8221 BO0310000  020301010101140101 131 Sueldo base- 117,B55.47 12,584.04 0.00 130,449.51
REN. FECHA TIPO N.POL, REF, CONCEPTD DEBE HABER
30 28/03/2018 E 8 8 SUELDO BASE 4,446.16 0.00
530 20/03/2019 E 8 8 COMPENSACION 1,850.86 0.00
100 29/03/2018 d 12 12 SUELDO BASE 4,446,16 0.00
168.0 28/03/2018 d 12 12 COMPENSACION 1,850.86 0.00
. TOTAL: 12,694.04 0.00
8221 BO0310000  020301010101140101 1321 Prima vacacional ] 8,030.01 0.00 0.00 8,030.,01
8221 B0O0310000  020301010101140101 1322 Aguinaldo 16,060.03 0.00 0.00 16,060.03
§221 BODO31GC00  020301010101140101 1341 Compensacién : 72,000.00 0.00 0.00 72,000.00
8221 BOO310000 020301010101140101 1412 Apottaciones de servicio de salud 19,359.99 1,489.23 0.00 20,849,22
REN. FECHA TIPO N, POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
38.0 20/03/201¢ D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 1,480.23 0.00
TOTAL: 1,469.23 0.00
8221 B00310000 020301010101140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 14,365.13 1,105.01 0.00 15,470.14
REN. FECHA TIPO N,POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
45.0 29/03/2018 D ‘15 15 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1,105,01 0.00
TOTAL: 1,105.01 0.00
8221 BO0310000  020301010101140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 3,581.51 275,51 0.00 3,857.02
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
§2.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 275.51 0.00
TOTAL: 275,51 0,00
8221 BOO310000  020301010101140101 1418 Aportaciones para financiar los gastes generales de administracién del ISSE 1,693.91 130.31 0.00 1,824.22
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
59.0 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 130.31 0.00
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TOTAL: 130.31 0.00
8221 BOO310000  020301010101140101 1418 Aportaciones para riesgo de trabajo 242770 191.52 0.00 2,619.22
REN. FECHA TIFO_N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
6.0 20/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 191.52 0.00
. TOTAL: 191.52 0.00
8221 B00310000 020301010201140101 131 Sueldo base 194,626.22 14,431,72 0,00 208,259.94
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
3.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 7,215,886 0.00
3.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 7,215.86 0.00
TOTAL: 14,431.72 0.00
6221 BO0310000 020301010201140101 1321 Prima vacacional 14,241.82 0.00 0.00 14,241.82
8221 BOD310000  020301010201140101 1322 Aguinaldo 28,483.66 0.00 0.00 28,483.66
8221 BOO310000  020301010201140101 1341 Compensacién 145,630.44 9,088.04 0.00 154,718.48
REN. FECHA _TIPO N.POL, REF, CONCEPTO DEBE HABER
1820 20/03/2018 d 12 12 COMPENSACION 4,544.02 0.00
1280 20/02/2019 D 20 20 COMPENSACION 4,544.02 0.00
TOTAL: 5,088.04 0.00
8221 BOO310000 020301010201140101 1412 Aportaciones de serviclo de salud 32,268.50 1,260.86 0.00 33,529.46
REN., FECHA TIPO N POL, REF, CONCEPTO DEBE HABER
3.0 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 1,260.96 0.00
TOTAL: 1,260,956 D.00 .
8221 BO031000O  020301010201140101 1413 Aportaciones al slstema solldario de reparto 23,943.26 835,63 0.00 24,876,89
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
10.0 29/03/2019 D 15 15 CUODTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 935,63 0.00
TOTAL: 935.63 0,00
8221 BO0310000 020301010201140101 1414 Aportaciones del sistema de capilalizacion Individual 5,868.63 233.28 0.00 6,202.91
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
17.0 29/03/201¢ D 15 15 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 233.28 0,00
' TOTAL: 233.28 0.00
8221 BOO310000 020301010201140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSE 2,823.40 110.33 0,00 2,833.73
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPYTO DEBE . _HABER
24,0 29/03/2018 . D 16 18 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 110.33 0.00
TOTAL: 11033 0.00
8221  BOD310000  020301010201140101 1416 Aportacicnes para rlesgo de trabajo 4,034.97 162,16 0.00 4,197.13
REN: FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
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OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSS5CTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FiNAL
31.0 29/03/2019 D 16 15 RIESGO DE TRABAJO 162.16 0.00
N TOTAL: 162.16 0.00
8221 BO0310000  020301010201140101 2521 Plaguicidas, abonos y fertilizantes 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00
8221 BO0O31000Q  020301010201140101 2531 Medicinas y productos farmacéuticos 14,760.00 0.00 0.00 14,750.00
§221  BOD3100OG  020301010201140101 2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 29,240.00 0.00 368175 25,662.25 -
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
3.0 06/03/2019 E 1 155486 teriales, rios y sumini médicos 0.00 3,687.75
TOTAL: 0.00 3,687.75
&221 BO0O310000 020301010202140101 131 Sueldo base 63,951.12 0.00 0.00 63,951.12
8221 BO0O310000 020301010202140101 1321 Prima vacacional 5,318.35 0.00 0.00 5231835
8221 BO0310000 020301010202140101 1322 Aguinalda 10,636.70 0.00 0.00 10,636.70
8221 BOO310000 020301010202140101 1341 Compensacién 41,3986.40 0.00 0.00 41,396.40
8221 BO0310000 020302010111140101 131 Sueldo base 157,696.28 11,264.02 0.00 168,860.30
REN. FECHA TIPO _N.POL, REF, . CONCEPTO DEBE HABER
17.0 29/03/2018 d 12 12 SUELDO BASE 5,632,01 0.00
10.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 5,632.01 0,00
TOTAL: 11,284.02 0.00
8221 BOO310000 020302010111140101 1321 Prima vacaclonal 11,116.81 0.00 0.00 11,115.81
8221 BO0310000  D20302010111140101 1322 Aguinaldo 22,231,62 0.00 0.00 22,231.62
8221 BO0310000 020302010111140101 1341 Compensacién 93,436.28 5,345.96 0.00 98,785.24
REN. FECHA TIFO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
2060 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION - 2 674.48 0.00
136.0 28/03/2019 D 20 20 COMPENSACICN 2.674.48 0.00
TOTAL: 5,348.86 0.00
8221 BO0310000 020302010111140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 23,648.80 878.40 0.00 24,828,20
REN. FECHA TIFO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
730 29/03/2019 D 18 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 879.40 0.00
TOTAL: B79.40 0.00
8221 BO0310000 020302010111140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 17,770.02 652.52 0.00 18,422.54 .
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTOD DEBE HABER
BO.0 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 652,52 0.00
‘ TOTAL: 652.52 0.00
8221 BO0310000  020302010111140101 1414 Aporaciones del sistema de capitalizacién individual 4,430.43 162.69 0.00 4,593,12
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
87.0 28/03/2019 D 15 15 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZACION INDIVIDUAL 162,69 Q.00
TOTAL: 162.69 0.00
8221 BOO310000 D20302010111140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSE 2,095.48 . 78.95 0.00 217241
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CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSS8S5CTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
REN. FECHA TIPO HN.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
94.0 29/03/2018 D 18 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 76.95 0.00
TOTAL: 76.95 0.00
8221 BO0O310000  020302010111140101 1416 Aportaclones para riesgo de trabajo 2,960,52 113.08 0.00 3,073.61
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
101.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 113.09 0.00
TOTAL: 113.09 0.00
B221 BOO310000  020302010111140101 2521 Plaguicidas, abonos y fertilizantes 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00
8221 BOD310000  020302010111140101° 2531 Medicinas y productos farmacéuticos 14,750.00 0.00 0.00 14,750.00
8221 BOO310000  020302010111140101 2641 Materiales, accesorios y suministros médicos 30,000.00 000 000 30,000.00
8221 BO0311000 020506030101140101 13 Sueldo base 204,814.12 14,629.58 0.00 219,443.70
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
24,0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 7.314.79 0.00
17.0 20/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 7,314.79 0.00
TOTAL: 14,620.56 0.00
8221 B00311000 020506030101140101 1321 Prima vacacional 14,437.08 0.00 0.00 14,437.08
8221 BO00311000 020506030101140101 1322 Aguinaldo 25,712.33 0.00 0.00 29,712,33
8221 BOD3MM000  020506030101140101 1341 Compensacion 160,908.54 9,253,78 0.00 160,162.32
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTOD DEBE HABER
367.0 29/03/2018 d 12 12 COMPENSACION' 75.00 0.00
213.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 4,551.89 0.00
234.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 75.00 0.00
143.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 4,551.89 0.00
TOTAL: 9,253.78 0.00
8221 BOD3{1000  020506030101140101 1345 Gratificacitn 1,800.00 0.00 0.00 1,800.00
8221 B00311000 D20506030101140101 1412 Aportaciones de servicis de salud 33,490.68 1,276.87 0.00 34,767.55
REN. FECHA _TIPO N.FOL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
108,0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 1,276.87 0.00
TOTAL: 1,276.67 0.00
8221 BOD311000  020506030101140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de repario 24,850.08 947.44 0.00 25,797.52
.REN.- FECHA_ _ TIPO N.POL. REF. ' CONCEPTO DEBE HABER
1150 29/03/201@ D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 947.44 0.00
. , TOTAL: 947.44 0.00
8221 BOO311000  020508030101140101 1414 Aportaciones de! sistema de capitalizacién individual 5,880.08 236,22 0.00 6,126.30
REN. FECHA __ TIPFO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
122.0 29/03/2019 D 15 15 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 236.22 0.00
| .
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CTA SCTA . SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
TOTAL: 236.22 D.00
8221 BO0311000 020506030101140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del [SSE 2,930.31 11,73 0.00 3,042.04
REN. FECHA _ TiPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
1200 29/03/2048 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC - 111.73 0.00
. : TOTAL: 111.73 0.00
8221 BO0311000  020506030101140101 1416 Aportaciones para riesge de trabajo . 4,200.55 164.21 0.60 4,364.76
REN. FECHA _ TIPO N.POL. REF. ' CONCEPTO DEBE HABER
136.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 164.21 0.00
TOTAL: . 164.21 0.00
8221 BODO31000  020508030102140101 1131 Sueldo base 80,209,36 5,728.24 0.00 85,938.60
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEFTOD DEBE HABER
8.0 29/03/2019 E 8 8 SUELDC BASE 2,864.62 0.00
31.0 28/0372018 d 12 12 SUELDO BASE 2,864.62 0.00
TOTAL: 5,720,24 0,00
8221 BOOI1000  020506030102140101 1321 Prima vacacional 5,653.86 0.00 0.00 5,65:'3.86
8221 B00311000 020506030102140101 1322 Agulnaldo 11,307.71 0,00 0.00 11,307.71
8221 B00311000 020506020102140101 1341 Compensacitn 43,535,680 ) 3,108,70 0.00 46,645.50
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
58.0 29/03/2019 E 8 ] COMPENSACION 1,554.85 0.00
2200 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 1,554.85 0,00
TOTAL: 3,109.70 0.00
8221 BOD311000  020605010103140101 131 Sueldo base 150,934.68 8,329.80 0.00 159,264.48
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER )
38.0 28/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 4,164.80 0.00
24,0 29/03/2018 D 20 20 SUELDO BASE 4,164.80 0.00
TOTAL: 8,220.80 0.00
8221 BOD311000 020605010103140101 1321 Prima vacacional 11,044.50 Q.00 0.00 11,044.50
8221 BOD311C00  020805010103140101 1322 Aguinaldo 22,089.00 0.00 0.00 22,089.00
8221 BOD31100D  020605010103140101 1341 Compensacion 60,806.08 1,610.86 0.00 62,417.04
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO__ DEBE HABER
227.0 29/03/2019 d 12 . 12 COMPENSACION . 805.48 0.00
150.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 805.48 0.00
TOTAL: 1,610.96 0.00
8221 BO0311C00  020805010103140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 14,460.88 511.00 0.00 14,971.88
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
143.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 511.00 0.00
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CTA SCTA SSCTA S8S5CTA SS8S8SCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER " SALDO FINAL
TOTAL: 511.00 0.00
8221 BO0311000  0D20605010103140101 1413 Aportaciones a) sistema solidario de reparto 10,729.93 379.16 0.00 11,109,089
. REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
150.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 379.16 0.00
TOTAL: 379,16 0,00
8221 B0O0311000 020605010103140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacidn indlvidual 2,875.26 94.54 ‘0,00 2,768.80
REN. FECHA TIPO N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
157.0 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 94.54 0.00
TOTAL: 94.54 0.00
8221 BO0311000  020605010103140101 1415 : Aportaciones para financiar los gastos generales de administracloh del ISSE 1,265,28 44,71 0.00 1,309.99
REN. FECHA__TIPO N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
164.0 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 44.71 0.00
TOTAL: 44.71 N 0.00
8221 BO0311000  D20605010103140101 1418 Aportaciones para riesgo de trabajo 1,789.06 65.71 0.00 1,854.77
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
171.0 28/032019 D 15 15 RIESGO OE TRABAJO 65.71 0.00
TOTAL: 65,71 0.00
8221 BOO311C00  020505010103140101 221 Productos alimenticios para personas 533,841.60 0.00 0.00 533,841.60
8221 BO0312000 020608040102140101 1131 Sueldo base 193,924.08 13,851.72 0.00 207,775.80
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. C_ONCEPTO DEBE HABER
101.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 6,925.86 0.00
59.0 28/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 6,025.86 0.00
TOTAL: 13,851.72 0.00
8221 B0O0312000 020608040102140101 1321 Prita vacacional 13,669.46 0.00 0.00 13,669,456
8221 B00312000 020608040%02140101 1322 Agulnaldo 27,338.82 0.00 0,00 27,338.92
6221 BO0312000 020608040102140101 1341 Campensacién 56,664.16 3,423,356 0.00 60,087.52
REN. FECHA  TIPO N.POL. REF. CONCEFTO DEBE HABER
276.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 1,711.68 0.00
171.0 29/03/2019 D 20 20 - COMPENSACION 1,711.88 0.00
TOTAL: 3,423,386 Q.00
8221 B00312000 020608040102140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 24,163.80 894,96 0.00 25,058.76
REN. FECHA TIFO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
318.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 894.86 0.00
TOTAL: 894.06 0.00
8221 B00312000 020808040102140101 1413 Apcriaciones al sistema solidario de reparto 17,828,50 664,06 0,00 18,693.56
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REN. FECHA TIPO N.POL. REF. _CONCEPTO DEBE HABER
3250 20/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 664.06 0.00
TOTAL: 664.06 0.00
8221 B0O0312000 020608040102140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacion individual 447026 165.57 0.00 4,635.83
REN. FECHA TIPO N, POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
332.0 29/0312019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 16557 0.00
TOTAL: 166.57 0.00
8221 B00312000 020608040102140101 1415 Aporlaciones para financiar los gastos generales de administraclén del ISSE 2,114.25 78.31 0.00 2,192.56
REN. FECHA _ TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
3390 29/03/2018 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DEAL 78.31 0,00 '
) TOTAL: 78.31 0.00
6221 B0O0312000 020608040102140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 3,000.33 1156.09 0.00 3,115.42
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
346.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 115,09 0,00
TOTAL: 115.08 0.00
8221 B00312000 (020608040103140101 1131 Sueldo base 162,643.88 13,837.42 0.00 176,481.30
REN. FECHA TIFO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
108.0 28/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 6,918.71 0.00
€6.0 29/03/2018 D 20 20 SUELDO BASE 6,918.71 0,00
TOTAL: 13,837.42 0.00
8221 B0O0312000 020608040103140101 1321 Prima vacacional 11,464,56 0,00 0,00 ‘H,464.56
8221 B00312000 020608040103140101 1322 Aguinaldo 22,928.12 0.00 0,00 22,929.12
8221 B00312000 020608040103140101 1341 Compensacién 162,643.88 7.948.48 0,00 170,592.36
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
283.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 3,974.24 0.00
178.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 3.874.24 0.00
TOTAL: 7,848.48 0.00
8221 B00312000 020508040103140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 30,205.24 1,161.74 0.00 31,366.98
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
353.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 1,161.74 0.00
TOTAL: 1,161.74 0.00
8221 B00312000 020608040103140101 1413 Aportaciones al slstema solidario de reparo 22,412,27 862,01 0,00 23,274.28
REN. FECHA__ TIPOQ N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
360.0 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 862.01 0.00
TOTAL: 862.01 0.00
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§221 B00312000 020808040103140101 1414 Aportaclones del sistema de capitalizaclén individual 5,5687,92 214.92 0.00 5,802.84
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
367.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 214.82 0.00
- TOTAL: 214.92 0.00
8221 BOO312000 0206080401031401041 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSE 2,642,890 101.65 0.00 2,744.55
REN. FECHA TiPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
374.0 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 101.65 0.00
TOTAL: 101.66 0.00
8221 B00312000 020808040103140101 1416 Aportaciones para rlesgo de trabajo 3,745,35 149,40 0.00 3,804.75
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. . CONCEPTO DEBE HABER
351.0 29/03/2019 D 18 15 RIESGO DE TRABAJO 149,40 0.00
TOTAL: 149,40 0.00
8221 BO0313000  020607010101140101 1131 Sueldo base 408,927.32 23,601.38 0.00 432,528.70
REN. FECHA TIPO N,POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
178.0  29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE + 11,800.69 0.00
115.0 28/02/2019 D 20 20 SUELDO BASE 11,800,608 0.00
- TOTAL: 23,601.38 0.00
8221 BOO313000 - 020807010101140101 1211 Honerarios asimilables al satario 111,111.10 0.00 19,444.45 91,666.65
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, i CONCEPTO DEBE HABER
3.0 20/03/2019 D ] 45 Honorarics asimilables & salaio 0.00 13,6688.80
3.0 29/032019 D 13 46 Honorarios asimilables al selario 0.00 5,555.56
. TOTAL: 0.00 19,444.45
8221 BOO313000 020807010101140%01 1321 Prima vacacional 41,470.44 0.00 0.00 41,470.44
8221 BOO0313000 020607010101140101 1322 Agulnaldo 82,940,688 0.00 0.00 82,940.88
8221 BUO0313000 020607010101140101 1341 Compensacién 163,436.04 9,506.84 0.00 172,942.88
REN. FECHA TIPO N.POCL. REF. ) CONCEPTO DEBE HABER
353.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 4,753.42 0,00
2200 29/6372019 D 20 20 COMPENSACION 4,753.42 0.00
TOTAL: 9,506.84 0.00
8221 BO0D313000 020607010101140101 1412 Aportaciones de servicio de salud. 53,078.30 156.16 0.00 53,234.46
"REN. FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
563.0 208/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 156.16 0.00
TOTAL: 166.16 0.00
8221 BO0313000 020607010101140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto ' 39,384,089 115,87 0.00 39,499.96
REN, FECHA _TIPO N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
5700 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 115.87 0.00
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. TOTAL: 115.87 0.00
8221 B00313000 020607010101140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 8,864.40 28.89 0.00 B8,893.29
REN. FECHA _ TIPO N.POL. REF. COMNCEPTO DEBE HABER
577.0 208/0312019 p 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIMIDUAL 28.89 0,00
TOTAL: 28.89 0.00
§221 BO0313000 020607010101140101 1418 Aportaciones para financlar los gastos generales de administracidn del ISSE 4,644.24 13.66 0.00 4,657.90
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
£84.0 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DEAC 13.66 0.00
TOTAL: 13.66 0.00
8221 BO0313000 020607010101140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 6,553.65 20,08 0,00 6,573.73
REN. FECHA _ TIPO N_POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
591.0 26/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJD 20,08 0.00
TOTAL: 20.08 0.00
8221 BOO0O313000 020607010101140101 1522 Liquidaciones por indemnizaciones, por sueldos y salarios caldos 25,353.87 0.00 20,000.00 5,353.87
REN. FECHA TIPO N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
3.0 06/03/2018 E 2 23 Liquidaciones por indamnizacianes, por sueldos y salarios caldos 0.00 20,000.00
TOTAL: 0,00 20,000.00
8221 BO0O313000 020807010101140101 2 Materiales y Utiles de oficina 83,609.619 .00 28,240.26 54,360.35
. REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEFTO DEBE HABER
’ 10.0 06/03/2019 E 2 22 Materiales y Gtiles da oficina 0.00 984,50
38.0 25/03/2019 E ] 27 Materiales y utifas da oficing 0.00 3,030.00
13.0 29/03/2019 D 16 5 Materiales y Utifes do oficina 0.00 10,234,76
3.0 28032019 D 15 5 Materiales y itifes do oficing 0.00 15,000.00
TOTAL: 0.00 29,249.28
8221 B00313000 02060701010114010% 2112 Enseres de oficina 22,000.00 0.00 588.45 21,411.55
REN, FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
38.0 06/03/2019 E 2 140319 Enseres de oficina 0.00 £88.45
) TOTAL: 0.00 588.45
8221 BO0313000 020607010101140101 21214 Material y Gtiles de imprenta y reproduccién 2,000.00 0,00 17,052.00 -15,052.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
3.0 29/03/2019 D 18 1130 Materia! y utiles da imprenta y reproduccitn 0.00 10,000.00
13.0 25/03/2019 D 18 1130 Material y utiles de imprenta y reproduccién 0,00 7,052.00
TOTAL: . 0.00 17,052.00
8221 BOD313000 D20607010101140101 2141 Materiales y Otiles para el procesamiento en equipos y blenes informaticos 32,361.00 0,00 4,187.60 28,173.40
REN. - FECHA TIPD N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
3.0 06/03/2018 E 2 22 Materafes y Gtiles para el procesamiento en equipos y bienes tpformation 0.00 1,450.00
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CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
3.0 29/03/2019 E 7 28 Materlales y lites para el procesamiento en equipos y blanes informatico 0.00 2,737.60
TOTAL: 0.00 4,187.60
8221 BOO313000 020607010101140101 2161 Material y enseres de limpleza 11,623.59 0.00 1,083.55 10,560,04
REN. FECHA TYIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
24,0 25/03/2018 E 6 50507 Materipl y enseres de limpieza 0.00 373.80
3.0 29/03/2019 D 24 180319 Malerial y enseres ds limpieza 0.00 688,75
TOTAL: 0.00 1,063.55
6221 BO0O0313000 020807010101140101 2231 Utensilios para el serviclo de alimentacién 31,000,00 0,00 0,00 31,000.00
8221 BO0313000 020807010101140101 2461 Material eléctrico y electrénico 5,478.00 0.00 0.00 5,478.00
8221 B0G313000 020607010101140101 2491 Materiales de construcelén 7,950.25 D.00 0.00 7.959.25
8221 B00313000 020807010101140101 - 2611 - Combustibles, lubricantes y aditivos 141,477.91 D.00 11,289.13 130,188.78
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
17.0 06/03/2019 E 2 22 Combustibles, lubricantes y aditivos 0.00 451,80
10.0 25/03/2018 E 6 21733 Combustitles, lubricantes y aditivos 0.00 600.00
3.0 29/03/2019 D 14 1117041 Combustitles, lubricantes y aditivos 0.00 9,937.23
TOTAL: 0.00 11,289.13
8221 B0O0313000 020607010101140101 2m Vestuario y uniformes . 3.000.00 0.00 0.00 3,000.00
8221 B0O0313000 0206807010101140101 2611 Refacclones, accesorios y hetramientas 1,6059.00 0.00 149.00 _ 1,460,00
REN. FECHA _ TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
10.0 29/03/2019 v] 24 130319 Refacciones, accesorios y herramientas 0.00 149.00
- TOTAL: 0.00 149,00 .
8221 BOD313000 020607010101140101 2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 6,000.00 0,00 0.00 6,000.00
8221 B0OD313000 020607010101140101 2941 Refacciones y accesorios para equipo de computo 6,778.13 0.00 0.00 6,779.13
8221 BOO313000 020607010101140101 2851 Refacciones y accesarios menores de equipo e instrumental medico y de labor 3,000.00 0.00 0,00 3,000.00
8221 BO00313000 020607010101140101 2861 Refacciones y accesorios menores para equipo de transporte 16,750.00 0.00 0,00 16,750.00
8221 BOO313000 020607010101140101 2971 Articulos para la extincién de incendics 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00
8221 BOO313000  0206807010101140101 I Servicio de energla eléctrica §3,117.00 0.00 1,978.00 51,1398.00
REN. FECHA TIPO N, POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
3.0 07/03/2019 E 4 24 Senvicio de energia eléctica 0.00 1,878.00
TOTAL: 0.00 - 1,978.00
8221 BO0O0313000 020607010101140101 3141 Servicio'de telefonfa convenclonat 35,423.00 0.00 1,798.00 33,625.00
REN. FECHA __TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
3.0 25/03/2018 E 5 26 Senvicio de telefonia convencional 0.00 1,768,00
TOTAL: 0.00 1,798,00
8221 BO0313000 020607010101140101 3331 Servicios informaticos 7,000,00 0.00 0,00 7.000.00
8221 BOO313000 020607010101140101 3341 Capacitacién 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00
§221 BOO313000 020507010101140101 asn Reparacién y manteniimiento de inmuebles 10,600,00 0.00 0.00 10,000.00
8221 BO0313000 020607010101140101 3541 Reparacion, instalacién y mantenimiento de equipo medico y de laboratorio 20,000,00 0.00 0,00 20,(100.60
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8221 BOO313000 020807010101140101 3551 Reparacion y mantenimiento de vehlculos temrestres, aéreos y lacustres 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00
8221 BO0E313000 020607010101140101 T2 Gastos de traslado por via ferrestre 1%,000.00 0.00 0.00 13,000.00
8221 BO03I13000 (020607010101140101 3821 (Gastos de ceremonias oficiales y de orden social 122,993.89 0.00 0.00 122,993.89
§221 B0O3IT3000  020607010101140101 3e51 (3astos de representacién 64,876.00 0.00 776.00 64,101.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTC DEBE HABER
3.0 25/03/2019 E 3] 5640 Gastos do roprosentacidn 0.00 775.00
TOTAL: 000" 775.00
§221 B0O0313000 020607010101140101 3922 Otros impuestos y derechos 15,000.00 0.00 0.00 15,000,00
8221 BOO313000 020607010101140101 3802 Gastos de serviclos menores 11,506.82 0.00 2,066.00 9.440.82
REN. FECHA TIFO N.POL. REF. CONCEPTO DEHE HABER
10,0 D0B8/03/2018 E 1 160319 Gastos de servicios menores 0.00 170.00
24.0 0B/03/2019 E 2 22 Gastos de servicios mencres 0.00 86.00
17.0 2&/03/2019 E 6 27 Gastos de servicios mencres 0.00 1,780.00
17.0 29/03/2019 D 24 290319 Gastos de senvicios mencres 0.00 30.00
TOTAL: 0.00 2,066.00
$221 BOO313000 020608030102140101 1131 Sueldo base 445,074.58 30,244.44 0.00 475,319.02
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO. DEBE HABER
80.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE " 15,122.22 0.00
45,0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE " 15,122.22 0.00
TOTAL: 30,244.44 0.00
8221 BOD313000 020608030102140101 1321 Prima vacacional 53,635.83 0.00 0.00 53,635.93
8221 BOO313000 020608030102140101 1322 Aguinaldo 91,537.11 0.00 0.00 91,537.11
8221 BO0313000 020608030102140101 1341 Compensacitn 158,443.88 9,572.44 0.00 168,016.32
REN., FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
2850 26/03/2019 d 12 12 COMPENSACICN 4,786.22 0.00
157.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 4,786.22 0,00
TOTAL: 9,672.44 0.00
8221 B00313000 020808030102140101 1346 Gratificacién por convenio 3,700.00 . 0.00 0.00 3,700.00
8221 BOD313000 (0206808030102140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 60,381.67 2.188.09 0.00 62,569.76
REN, FECHA TIPO N.POL, REF. CONCEPRTO DEBE HABER
'248.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 2,186.09 0.00 ‘
TOTAL: 2,188.09 0.00
8221 BOO313000 020608030102140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 44 803,22 1,623.57 0.00 46,426,79
REN. FECHA TIPO _N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
2550 20/03/2019 D 15 15 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1,623.57 0.00
TOTAL: 1,623.57 0.00
8221 BOOI13000 020808030102140101 1414 Apontaciones del sistema de capitalizacién individual 11,170.47 404.BP 0.00 11,6575.27
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REN. FECHA TIPO N,POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
262.0 29/03/2019 D 15 15 CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 404.80 0.00
TOTAL: 404.80 0.00
8221 BOD313000 020508030102140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSE 5,283.21 -191.46 0.00 5474,67
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
269.0 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DEAC 191.46 0.00 -
TOTAL: 191,46 0.00
8221 BOD313000 0206808030102140101 1416 Aportacioenes para riesgo de trabajo 7.502.40 281.39 0.00 7.783.78
REN. FECHA _TIPD N.POL. REF. CONCEPTO ' DEBE HABER
276.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJC 281.39 0.00
" TOTAL: 281,29 0.00
8221 BO00313000 020808030102140101 1548 QOftros gastos derivados de eenvenio 76,663,438 5,400.00 0.00 84,063.48
REN. FECHA TIPDO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
388.0 29/03/2018 d 12 12 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 2,600.00 0.00
255.0 29/03/2018 D 20 20 QOTRQS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 2,800.00 0.00
TOTAL: 5,400.00 0.00
8221 BCO313000 020808030201140101 131 Sueldo base 205,837.24 14,702.56 0.00 220,539.90
REN. ‘FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER .
87.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 7.361.33 0.00
52.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 7,351.33 0.00
TOTAL: 14,702.66 0.00
8221 BO0313000  020808030201140101 1321 Prima vacacional 14,508.20 0.00 0.00, 14,509.20
8221 BOD313000 020608030201140101 1322 Aguinaldo 28,714.26 000 0.00 28,714.26
8221 BOD313000  020608030201140101 1341 Compensacidn 81,530.68 4,869.70 0.00 86,500.38
BREN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
262.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 2,484.85 0.00
164.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 2,484.85 0.00
: TOTAL: 4,969.70 0.00
8221 BOD313000  0D20608030201140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 27,710.38 1,026.,31 0.00 28,736.69
REN. FECHA TIPO N. PDl:. REF. CONCEPTC DEBE HABER )
283.0 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 1,026.31 0.00
TOTAL: 1,026.21 0.00
8221 BO0313000 020608030201140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 20,561.06 761.62 0.00 21,022.68
, .
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
2800 28/03/2018 . D 15 15 CUQTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REPARTO 761.52 0.00
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TOTAL: 781.62 D.00
8221 BO0313000 02080803020114011 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacltn individual - 5,126.25 189.87 0.00 5,316.12
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEEBE HABER
207.0 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL ’ 189.87 0,00
TOTAL: 189,87 0.00
8221 BO0313000 020608030201140101 1415 Aperiaciones para financiar los gastos generales de administraclon del ISSE 2,424.48 §8.80 0.00 2,514,29
REN. FECHA _TiPO N, POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
304.0 29/03/2018 ] 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 85,80 0.00
TOTAL: 80.80 0,00
8221 B00313000 020608030201140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 3.440.68 131.88 0,00 3,572.66
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
311.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 131.98 0.00
TOTAL: 131.88 0.00
68221 BQ0314000 020608020102140101 1131 Sueldo base 43,535.80 3,109.70 0.00 46,645.50
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
230 29/03/2018 E ] ] SUELDO BASE 1,554.85 0.00
73.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 1,554.85 0.00
TOTAL: 3,108.70 0.00
8221 BO0314000 020808020102140101 1321 Prima vacacional 3,068.78 0.00 0.00 3,068.78
8221 BO0314000 020608020102140101 1322 Aguinatdo 6,137.57 0.00 0.00 6,137.57
8221 BO0314000 020608020102140104 1341 Compensacién 43,535.80 3,109.70 0.00 46,645.50
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
73.0 29/03/2019 E B 8 COMPENSACICN 1,554.85 0.00
248.0 29/0%/2019 d 12 12 COMPENSACION 1,554,85 0.00
TOTAL: 3,108,70 b.00
8221 BO0314000 020808020201140101 131 Sueldo base 186,223.46 12,785,338 0.00 201,018.84
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
’ 52.0 29/02/2018 d 12 12 SUELDO BASE ' 6,397.69 0.00
38.0 29/03/2018 D 20 20 SUELDOC BASE 6,397.69 0.00
TOTAL: 12,795.38 0.00
8221 BO0214000 020608020201140101 1321 Prima vacacional 25,456,14 0,00 0.00 25,456.14
8221 BO0314000 020808020201140101 1322 Aguinaldo 42,426.89 0.00 0.00 42,426.89
8221 BO0O314000 020608020201140101 1346 Gratificacién por convenio . 1,850.00 , 000 0.00 1,850.00
8221 BO0314000 020608020201140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 18,608.87 684,77 0,00 19,203,684
REN. FECHA TIiPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
2130 28/03/2018 D 15 15 CUQTAS DE SERVICIOS DE SALUD 684,77 0.00
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TOTAL: 684.77 0.00 R
8221 BOO314000 020608020201140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 13,807.76 608,10 0.00 14,315.86
REN. FECHA_-_TIPO N.POL. REF. _ CONCEPTO DEBE HABER
2200 29/03/2018 D 15 18 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 508,10 0.00
. TOTAL: 508,10 0.00
8221 B00314000 020608020201140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacidn individual 3,442.60 126.68 0,00 3,560.28
REN. FECHA TIPQ N. POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
227.0 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 126.68 0.00
TOTAL: 126.68 0.00
8221 B00314000 020608020201140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién dei ISSE 1,628.22 £8.92 0.00 1,668.14
- . REN. FECHA TIPO N.POL. REF. . CONCEPTO DEBE HABER
234.0 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC £9,92 0.00
) TOTAL: £5.02 0.00
8221 BO0314000 020608020201140101 1416 Aportaciones para rlesgo de trabajo 2,333.06 86.06 0.00 2,421.12
REN. FECHA ) TIPO_N.POL., REF. CONCEPTO DEBE HABER
241.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO £88.06 0.00
TOTAL: 88,08 0.00
8221 BO0314000 020608020201140101 1846 Otros gastos derivados de tonvenio 38,402 36 2,200.00 - 0.00 40,602.36
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. i CONCEFTO DEBE HABER
381.0 28/03/2018 d 12 12 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 1,200.00 D.00
24B8.0 29/03/2019 D 20 20 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 1,000.00 0.00
TOTAL: 2,200.00 0.00
8221 BOO314000 02080B02D301140101 131 Sueldo base 53,484.76 3.620.34 0.00 57,305.10
] .
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
13.0 20/03/2018 E 8 8 . SUELDOBASE 1,910.17 0.00
59,0 29/03/2018 d 12 12 SUELDO BASE ‘ 1,810.17 0.00
— . TOTAL: 3,820,34 0.00
8221 BOO34000 0206080203011401041 1321 Prima vacacional 3,770.07 . 0.00 0.00 3,770.07
8221 BO0314000 020608020301140101 1322 Aguinaldo 7.540.14 0.00 0.00 7.540.14
8221 B00314000 020608020301140701 1341 Compensacién 53,484.76 3,820.24 0,00 57,305.10
REN. FECHA  TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
63.0 29/03/2019 E B’ B COMPENSACION: 1,910.17 0.00
2340 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 181017 0.00
TOTAL: 3,820.34 0.00
8221 B00314000 020608020302140101 1131 Sueldo base 228,315.92 16,308.28
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REN. FECHA TIPO N. POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
18.0 28/03/2019 E 8 8 SUELDO BASE 8,154.14 0.00
66.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 8,154.14 - 0.00
TOTAL: 16,308.28 0,00
8221 B0O0314000 020608020302140101 1321 Prima vacacional 16,083.70 0.00 0.00 16,003.70
68221 B00314000 020608020302140101 1322 Aguinaldo 32,187.39 0,00 0.00 32,187.38
8221 BO00314000 020508020302140101 1341 Compensaclén 157,587.64 11,256.26 0.00 168,843 90
. REN. FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
’ 68.0 29/03/2019 E 8 8 COMPENSACION 5,628.13 0.00
241.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 5,628.13 0.00
TOTAL: 11,266.26 0.00
8221 CO0D3068000 010502020401140101 131 . Sueldo base 721,340.23 49,338.52 0.00 770,678.75
REN.  FECHA TIPO N. POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
171.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 24 669,26 0.00
108.0 28/D3/2018 D 20 20 SUELDO BASE 24,663.26 0.00
TOTAL: ’ 49,338.52 0.00
8221 CO00306000 010502020401140101 1321 Prima vacaclonal 72,4086,15 0.00 0.00 T2,406.15
8221 CO00306000 010502020401140101 1322 Aguinatdo 129,125.56 0.00 0.00 129,125.58
8221 CO0306000  010502020401140101 1341 Compensacién 71.9212.40 4,306.60 0.00 76,218.00
’ REN. FECHA _TIPO_N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
346.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACICN 2,153.30 0.00
213.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 2,153,30 0.00
TOTAL: 4,306.60 0.00
8221 COD306000 (O10502020401140101 1345 Gratificacién 1,850,00 -000 0.00 1,850.00
8221 CO00306000 010502020401140101 1412 Aportaciones de serviclo de salud 76,597.44 2,742,25 0,00 79,338.69
REN. FECHA TIPD N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
528.0 29/03/2019 D . 15 15 CUQTAS DE SERVICIOS DE SALUD 2.742.25 0.00
TOTAL: 2,742,256 0.00
§221 COO306000 010502020401140101 1413 Aportaciones al sistema splidario de reparto £6,835.33 2,034.75 0.00 586,870.08
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
B350 28/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 2,034.75 0.00
, TOTAL: 2,034.75 0.00
8221 C0O306000 010502020401140101 1414 Aportaciones del sistema de capitatizaclén Individual 14,170.50 325.65 0.00 14,486.15
REN, FECHA TIPO N, POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
542.0 29/03/2019 D 15 16 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 32565 0.00
TOTAL: 325.66 0.00
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8221 CO0306000 010502020401140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de adminlstracién del ISSE 13,8289 4,373.18 0.00 18,202.08
REN. FECHA _ TIPO N,POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
549.0 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 4,373,18 0.00
TOTAL: 4,373.18 0.00
8221 CO030600C  010502020401140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 9,516.79 352.62 0.00 8,872.41
REN, FECHA TIPO N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
556.0 28/03f2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJD 352.62 0.00
TOTAL: 352,62 0.00
8221 CO0306000 010502020401140101 1546 Ofros gastos derivados de convenio 32,070,789 1,800.,00 0,00 33,670.79
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
409.0 28/03/2018 d 12 12 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 9850.00 0.00
276.0 29/03/2018 D 20 20 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO B850.00 0.00
TOTAL: 1,800.00 0,00
8221 CoOO306000 010502020401140101 333 Servicios informéticos 22,000.00 0.00 16,725.00 5,275.00
REN. FECHA __ TIPO N.POL, REF, CONCEPTO DEBE HABER
3.0 29/03/2019 3] 10 533 Servicios informatices/PAGO DE ACTUALIZACION DE SISTEMADE CO D.00 16,725,00
TOTAL: 0.00 16,726.00
8221 COO306000 010502020401140101 3341 Capacitacion 15,000.00 0.00 0.00 15,000,800
8221 CGO308000 010502020401140101 3411 Servicios bancaries y financieros 3,502.84 0.00 895.28 2,507.56
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
11.0 29/03/2019 D 22 3132018 Servicios bancarios y financeros/MARZO 2010 0.00 452,40
3.0 29/03/2018 D 22 3132019 Servicios bancarios y financlercs/MARZO 2018 0,00 542.80
TOTAL: 0,00 695,28
8221 CO0306000 010502020401140101 3451 Seguros y fianzas 35,306.31 0.00 0.00 35,306.31
8221 CO00306000 010502020401140101 3982 Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al trabajo personal. 202,084.00 0.00 0.00 202,084.00
8221 C00306000 010502020401140101 3983 Impuesto sobre Ia repta 1.130,000.00 0.00 0.00 1,130,000.00
8222 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 117,245.18 0.00 1,692.20 115,552.88
THrac Al g
8222 B00313000 020607010101140101 4411 Cooperationes y ayudas 67,245.18 0.00 1,692.20 65,552.98
REN. FECHA TIPO N.POL.  REF. CONCEPTO DEBE HABER
31.0 06/02/2019 E 2 22 Cooperaciones y ayudas 0.00 274.00
31.0 25/03/2019 E ] 27 Ceoperacicenes y ayudas 0.00 1.418.20
TOTAL: 0.00 1,602.20
8222 BO0313000 020607010101140101 4412 Despensas 50,000.00 0,00 0.00 50,000.00
8226 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Blenes Muebles, Inmuebles e Intangibles 43,101.00 0.00 0.00 43,101.00
6226 BO0313000 020807010101140101 5111 Muebles y enseres 3,101.00 0.00 0.00 3,101.00
8226 BO0313000 020607010101140101 5311 Equipo medico y de laboratorio 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00
i
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g241 Presupuesto de Egresos Comprometido de Gastos de Funcionamiento 0.00 694,254.03 694,254.03 0.00
8241  AQD301000 020808040101140101 1341 Compensacién 0.00 4,000.00 4,000.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO ) DEBE HABER
362.0 29/03/2019 d 12 i2 COMPENSACION 2,000.00 0.00
350.0 20/03/2019 o 12 12 COMPENSACION 0.00 2,600.00
226.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACICN 0,00 2.000,00
228.0 20/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 2,000.00 0.00
TOTAL: 4,000.00 4,000.00
8241 A00301000 020808B040101140101 1345 Gratificacion 0,00 36,4B0.72 36,480.72 0.00
REN. FECHA__ TIPO N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
187.0 29/03/2019 d 12 12 GRATIFICACION 18,240.36 0.00
184.0 28/03/2019 d 12 12 GRATIFICACION 0.00 18,240.36
1240 29/03/2019 D 20 20 GRATIFICACICN 18,240.36 0.00
121.0 29/03/2019 D 20 20 GRATIFICACION 0.00 18,240.36
TOTAL: 36,480.72 36,480.72
6241 A00301000 020608040101140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 0.00 156.16 156.16 0,00
REN. FECHA _ TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
587.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 156,16
600.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD -~ 156€.16 0.00
- TOTAL: 166.16 186.16
8241 ADQ301000  020808040101140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 0.00 115.87 115.87 0,00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. . CONCEPTO, DEBE HABER
607.0 29/03/2018 D 15 15 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 115.87 0.00
604.0 29/03/2018 b 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0.00 115.87
TOTAL: 116.87 116.87
9241 AOD301000 020808040101140101 1414 Aportacicnes del sistema de capifalizacién indlvidual 0.00 . 28.89 28.89 0.00
REN, FECHA TIPO N.POL, REF, CONCEPTO DEBE HABER
611.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 0,00 26.89 N
B14.0 209/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZACION INDIVIDUAL 28.89 0,00
TOTAL: 28,69 28.89
8241 A0D3D1000 020608040101140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracidn del ISSE 0.00 13.66 13.66 0.00
REN. FECHA __ TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
621.0 20/03/2018 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 12,66 0.00
618.0 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 0.00 13,66
TOTAL: 13.66 13.68
8241 AGO301000 020808040101140101 1418 Aportaciones para riesgo de frabajo 0,00 20,08 20.08 0.00
REN. FECHA TIFO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
6280 20/03/2019 D 15 15 RIESGC DE TRABAJO 20.08 0.00
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625.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGQ DE TRABAJO 0.00 20.08
TOTAL: 20.08 20.08
8241 B00301000 020608040101140101 131 , Suefdo base 0.00 5,029.10 5,029,10 0.00
REN. FECHA __ TIPO N, POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
27,0 29/03/2019 E 8 8 SUELDO BASE D00 2,514.58
30.0 29/03/2019 E 8 8 SUELDO BASE 2,514,855 0.00
93.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 2,514,585
96.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 2,514.55 0.00
TOTAL: 5,028.10 5,029,10
8241 BO00301000 020608040101140101 1341 Compensaclén 0.00 5,020.10 5,0208.10 0.00
REN. FECHA _ TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
80.0 29/03/2019 E 8 8 COMPENSACION 2,514,55 0.00
77.0 29/03/2019 E 8 8 COMPENSACION 0.00 2,514.55
271.0 29/03/2018 d 12 12 COMPENSACION 2,514.55 0.00
268.0 29/03/2018 d 12 12 COMPENSACION 0.00 2,514.55
TOTAL: 6,020.10 6,028.10
8241 BOD304000 010502050109140101 1131 Sueldo base 0.00 11,217.42 11,317.42 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
149.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0,00 5,658.71
152.0 29/D3/2019 d 12 12 SUELDO BASE 5,658.71 0.00
86.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 0.00 5,658.71
89.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDQ BASE 5,658.71 0.00
i TOTAL: 11,317.42 11,317.42
8241 B00304000 010502050109140101 1341 Compensacitn 0.00 9,572.44 9,572.44 0,00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
324.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACICN 0,00 4,786.22
327.0 29/03/2018 d 12 12 COMPENSACION 4,786.22 0.00
201.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 4,786.22 0.00
198.0 20/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 0.00 4,786,22
TOTAL: 8,572.44 8,572.44
8241 BODO304000 010502050109140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 0.00 1,131.74 1,431.74 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. = REF. CONCEPTO . DEBE HABER ‘
4220 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 1,131.74
4250 29/03/2019 D 15 15 CUQTAS DE SERVICIOS DE SALUD 1,131.74 0.00
TOTAL: 1,131.74 1,131.74
8241 BO0O3D4000 010502050109140101 1413 Aportaciones al sistema solidarlo de reparto 0.00 B36.75 B839.75 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CQNCEPTD DEBE HABER
, 429.0 29/03/2018 D 16 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0.00 839,75
432.0 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO
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TOTAL: 839.75 838.75
8241 B0O0304000  010502050109140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 0,00 208,37 209,37 0,00
REN. FECHA TIFO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE i HABER
436.0 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 0.00 208.37
438,0 29/03/2018 D 15 15 CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 208.37 0.00
TOTAL: 209,37 209.27
8241 BO0304000 010502050109140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de adminlsiracién del ISSE 0.00 54.03 99.03 .00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
4430 20032018 D 16 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 0.00 9,03
446,0 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANC[AR LOS GASTOS GENERALES DE AC 99.03 0.00
TOTAL: 99.03 99.02
8241 BOD304000  010502050109140101 1418 Aportaciones para riesgo de trabajo 0.00 145.54 145.54 0.00
REN. FECHA  TIPO N, POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
453.0 20/03/2018 D 15 15 RIESGO DE TRABAIO 145,54 0.00
4500 28/03/2019 D 15 15 RIESGO DE "I’RABAJQ 0.00 145.54
. - TOTAL: 145.54 145.64
8241 BOO307000 010502080101140101 1131 Sueldo base 0,00 29,335,08 29,335,08 0.00
REN, FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
50.0 29/03/2018 E 8 ] SUELDO BASE 8,135.24 0.00
47.0 29/03/2019 E 8 8 SUELDO BASE 0.00 8,136.24
156.0 28/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0,00 14,667.54
159.0 28/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 14,667.54 0.00
030 29/03/2019 D 20 20 BUELDO BASE 0.00 6,531.30
96,0 29/03/2019 »] 20 20 SUELDO BASE 6,531.30 0.00
TOTAL: 29,335.08 29,335.08
8241 BOD3O7000 010502060101140104 134 Compensacién 0,00 9,651,08 9,651.08 0.00
REN. _FECHA _ TIFO _N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
100.0 29/03/2019 E . 8 8 COMPENSACION 4,825,854 0.00
g7.0 25/03/2019 E 8 B8 COMPENSACION 0.00 482554
334.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 4,825,54 0.00
331.0 20/0372012 d 12 12 COMPENSACION 0.00 4,825.54
TOTAL: 9,651,08 9,651.08
£241 BO0307O00  010502060101140101 1412 Aporiaciones de servicio de salud * 0.00 673,13 673,13 0.00
REN. FECHA __ TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
457.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 673.13
460,0 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 673.13 0.00
TOTAL: 673,13 673.13
8241 BO0307000 D10502060101140101 1413 Apoitaciones al sistema solidario de repano 0,00 499,46 499,46 0.00
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REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
464.0 29/03/2018 D 15 15 CUOCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0.00 499,46
467.0 28/03/2018 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 489,46 0.00
TOTAL: 498,45 499.46
8241 BOOQ307000 010502060101140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 0.0 124.53 124,53 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
474.0 29/03/2019 D 18 15 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACICN INDIVIDUAL 124,53 0.00
471.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 0,00 124.53
TOTAL: 124.53 124.53
8241 BO0O307000 010502060101140101 1415 Apertaciones para financlar los gastos generales de administraclén del ISSE 0.00 58.80 58,90 0.0
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
4B1.0 20/03/2019 D 15 15 APORTACICNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC £8.90 0.00
478.0 29/03/2019 D 15 15 APORTACICNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 0.00 58,90
TOTAL: 58.80 58.80
8241 BO0O307000 010502060101140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 0.00 86.56 86,56 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTOD DEBE HABER
4868.0 29/03/2018 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 86.56 0.00
485.0 28/03/2019 D 15 16 RIESGO DE TRABAJO 0.00 86,56
TOTAL: 86.56 86.56
8241 B00307000 010502060101140101 1546 Otros gastos derlvados de convenio 0.00 2,050,00 2,050,00 0.00
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
397.0 29/03/2018 d 12 12 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 950.00 0,00
384.0 29/03/2019 d 12 12 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 0,00 950,00
284.0 29/03/2019 D 20 20 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 1,100,00 0.00
261.0 29/03/2018 D 20 20 GTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 0.00 1,100,00
' TOTAL:, 2,060.00 2,060.00
8241 BOD307000 010502060402140101 1131 Sueldo base 0.00 12,384.14 12,384.14 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REVF. CONCEPTO DEBE HABER
163.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0,00 6,192,07
166.0 29/032019 d 12 12 SUELDO BASE 6,192.07 0.00
100.0 29/03/2018 D 20 20 SUELDO BASE 0.00 6,192.07
103.0 28/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 6,192.07 0.00
TOTAL: 12,384.14 12,384.14
8241 BOO307000  010502060402140101 1241 Compensacion 0.00 374.44 374.44 0.00
REN. FECHA __ TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
338.0 25/03/2019 d 12 12 COMPENSACION ’ 0,00 187.22
341.0 29/03/2018 d 12 12 COMPENSACION 187.22 0.00
205.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 0.00 187.22
20B.0 29iD3/2019 D 20 20 COMPENSACION 187.22 0.00
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CTA SCTA SSCTA S§55CTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FiNAL
, TOTAL: 374.44 374.44
§241 BO0O30T000 010502060402140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 0.00 657.83 657.93 0,00
REN. FECHA TiPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
492.0 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0,00 657.93
485.0 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 657,93 0.00
TOTAL: 657.93 657.93
8241 BO0307000 010502060402140101 1413 Aportaciones al sistema solidarlo de reparto 0.00 488.18 488.18 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
4680 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0.00 488.18
&02.0 29/03/2018 D 15 15 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 488.18 0.00
TOTAL: 488,18 488.18
8241 B00307000 010502060402140101 1414 Aportaciones del sistema de caphtalizacién individual 0.00 121.72 121.72 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEFPTO DEBE HABER
S06.0 29/03/2019 D 15 15 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 0.00 121.72
508.0 29/03/2019 D 15 15 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 121.72 0.00
TOTAL: 121.72 121,712
8241  BO0O307000 010502060402140101 1415 Aportaciones para financlar los gastos generales de administracldn del ISSE 0.00 57.57 57.57 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
516.0 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 57.57 0.00
£13.0 29/03/20198 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LCS GASTOS GENERALES DE AL 0.00 57.57
TOTAL: 57.57 57.57
8241 BO0307000 010502060402140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabsajo 0,00 84.61 84.61 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
£20.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 0.00 84.61
523.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 84.61 0.00
TOTAL: 84,61 84.61
8241 BO0307000 010502060402140101 1548 * Otros gastos derivados de convenio 0.00 1,750.00 1,750.00 0.00
REN. FECHA _ TIPO N.FOL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
404.0 29/03/2019 d 12 12 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO -950.00 0.00
401.0 29/03/2018 d 12 12 QOTROS GASTOS PERIVADOS DE CONVENIO 0.00 850.00
268.0 29/03/2019 D 20 20 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENMIO 0.00 800.00
271.0 29/03/2019 D 20 20 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 800.00 0.00
TOTAL: 1,760.00 1,760.00
8241 BOD308000 020608010105140101 1131 Sueldo base 0.00 8,761.62 8,761.62 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REE. CONCEPTO DEBE HABER
44,0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0,00 4,380.81
47.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 4,380.81 0.00
33.0 29/03/2018 D 20 20 SUELDO BASE 4,380.81 0.00
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CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
30.0 29/03/2019 D . 20 20 SUELDO BASE 0.00 4,360.81
TOTAL: 8,761,652 8,761.62
8241 BO030BODO  020608010105140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 0.00 456.08 458.08 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
177.0 28/03/2018 D 15 15 CUDTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 458,08
180.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 45B.08 0.00
TOTAL: 456.08 458.08
8241 BO0308000  020608010105140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparfo 0,00 335,90 339,50 0,00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
184.0 29/03/2019 D 15 15 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIOQ DE REPARTO 0.00 339.90
187.0 29/03/2018 D 16 16 CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 339.80 0.00
TOTAL: 339._90 339.80
8241 BOD3I0BODO  020808010105140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacidn individual 0.00 84.74 84.74 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
191.0 20/03/2018 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 0.00 84,74
194.0 29/03/2019 D 15 16 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 84.74 0.00
. TOTAL: 84.74 84.74
8241 BOO30BO0DD  020608040105140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSE 0.00 40,08 40.08 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
198.0 29i03/2019 2] 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 0.00 40.08
201.0 20/03/20198 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 40,08 0.00
TOTAL: 40,08 40.08
8241 BOO30BO0OD 02060B010105140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 0.00 58.91 58.91 n.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTOD DEBE HABER
208,0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 56.91 0.00
205.0 20/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 0.00 58.91
TOTAL: 68,91 58.91
8241 BO0308000 020608010105140101 + 1546 Ofros gastos derivados da convenio 0.00 1,700.00 1,700.00 0.00
REN, FECHA T|PO N, POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
373.0 29/03/2018 d 12 12 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 0.00 850.00
a76.0 29/03/2019 d 12 12 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 850,00 0.00
240.0 29/03/2019 D 20 20 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 0.00 750.00
243.0 29/03/2018 D 20 20 OTROS GASTOS DERIVADCS DE CONVENIO 750,00 0.00
TOTAL: 1,700.00 1,700.00 .
8241 BO0308000  020608040106140101 131 Sueldo base 0.00 4,451,90 4,451.80 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. ' CONCEPTO DEBE HABER '
114.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 2,225.95
117.0 29/03/2019 d 12 12 - SUELDO BASE | 2,22505 0.00
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CTA SCTA SSCTA SS8SCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
72.0 20/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 6.00 2,225.95
75.0 28/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 2,225.95 0.00
TOTAL: 4,451.80 4,451.80
8241 BOD30SCOO  ©20608040106140101 1341 Compensacion 0.00 2,367.64 2,367.64 0.00
: REN. FECHA TIFO N.POL. REF. CONCEPRTO DEBE HABER
292.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 1,183,82 0.00
280.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACICN 0.00 1,183.82
187.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 1,183.82 0.00
184.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 0.00 1,183,682
TOTAL: 2,267.64 2,967.64
8241 BO0O30BO0D 0Q20608040106140101 , 1412 Aportaciones de serviclo de salud 0.00 361.92 361,92 0.00
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
380.0 29/03/2019 D 15 15 CUQOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 361.92 0.00
387.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD b 0.00 361,92
TOTAL: 361.92 361,92
8241 BO0308000  020608040106140101 1413 Aportaciones al slslerna solidario de repario 0.00 268.54 268.54 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
397.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 268,54 0.00
3540 29/03/2019 D i5 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 0.00 268,54
TOTAL: 268.54 268.54
8241 BOD30BODO  020508040106140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 0.00 66.96 66,96 -0.00
REN, FECHA _ TIPD N.POL, REF. ) CONCEPTO DEBE HABER
404.0 20/03/2016 D 15 15 CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 66.86 0.00
401.0 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALUZACION INDIVIDUAL 0.00 66.66
TOTAL: 66.86 66.96
8241 BO0308000 020808040106140101 1415 Aportaciones para financlar los gastos generales de administracién del ISSE 0.00 31.67 31.67 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
408.0 29/03/2018 D 15 15 APCRTACICNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 0.00 31.67
4110 29/03/2018 D 15 15 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 31.67 0.00
TOTAL: 31.67 31.67
8241 BOO30BOOD  020608040106140101 1416 Aportaciones para riesgo de frabajo 0.00 46.54 46.54 0.00
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE, HABER
, 418.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 46.54 0.00
415.0 28/03/2019 b 15 15 RIESGO DE TRABAJO 0.00 46,54
TOTAL: 46.54 46.54
8241 BO0O030800OD  D20808050101140101 13 Sueldo base 0.00 5311.82 6,311.92 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CQNCEPTO DEBE HABER
-32.0 29/03/2019 E 8 8 SUELDO BASE 0.00 2,655.96
OSFDIM102110/05 FECHA DE ELABORACION; 03/05/2019 Hoja: 68 de 132



‘i}uo&i.ru
OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
35.0 29/03/2018 E 8 8 SUELDO BASE 7 2,665.96 0.00
124.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 2,655.06 0,00
121.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 2,655,896
TOTAL: 5,311.92 5,311,82
8241 BOO308000 020608050101140101 1341 Compensacién 0,00 2,804,986 2,804.96 0.00
REN. FECHA TIPO_N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
82.0 29/03/2018 E 8 8 COMPENSACION 0.00 1,402.48
85.0 29/03/2018 E 8 8 COMPENSACION 1,402.48 0.00
2990 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 1,402.48 0,00
286,0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 0.00 1,402.48
TOTAL: 2,804.86 2,804.86
8241 BO0O30800D D20508060102140101 131 Sueldo base 0.00 3,209.08 3,209.06 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPRTO DEBE HABER
40.0 29/03/20189 E 8 8 SUELDO BASE 1,604,53 0.00
37.0 29/03/2019 E 8 8 SUELDO BASE 0.00 1,604.53
128.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 1,604.53
131.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 1,604.53 0.00
TOTAL: 3,209.06 3,209.06
8241 BOO308B000 020608060102140101 131 Compensacién 0.00 3,209.06 3,209.06 0.00
REN. FECHA TIPO _N.POL, REF. CONCEPTO DEEBE HABER
80.0 28/03/2019 E 8 8 COMPENSACION 1,604.53 0.00
87.0 29/03/2019 E 8 8 COMPENSACION 0.00 1,604.53
¢ 306.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 1,604.53 0.00
303.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACICN D.00 1,604.53
TOTAL: ,200.06 3,208,06
8241 BO0O308BOO0  02060B060103140101 1131 Sueldo base 0,00 5,698,08 5,608.08 0.00
REN. FECHA TIPO_ N, POL, REF, CONCEPTO DEBE HABER
135.0 29/0312019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 2,849.04
138.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDC BASE 2,849,04 0.00
82.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 2,849.04 0.00
79.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDQ BASE 0.00 2,849.04
TOTAL: 5,658.08 5,698.08
8241 BOO30B00D  020608060103140101 1341 Compensacién 0.00 4,856.38 4,856,38 0,00
REN. FECHA TIPO N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
310.0 29/03/2018 d 12 12 COMPENSACION 0.00 2,428,19
313.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 2,428,19 0.00
184.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 2,420,189 0.00
191.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 0.00 2,428.19
TOTAL: 4,856.38 4,856.38
8241 BOO30B0OOO  02060B060105140101 131 Sueldo base 0.00 7,640,68 7.640,68 0,00
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CTA SCTA SSCTA §5SCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
950 29/03/2019 E 8 8 COMPENSACION 191017 0.00
42.0 29/03/2019 E 8 8 SUELDO BASE 0,00 1,910.17
92.0 29/03/2019 E 8 -] COMPENSACION Q.00 1,810.17
45,0 29/03/2019 E 8 8 SUELDO BASE 191017 0.00
142.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 1,910.17
1450 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 1,810.17 0.00
3200 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 1,810,117 0.00
317.0 28/03/20189 d 12 12 COMPENSACION 0.00 1,810.17
TOTAL: 7,640.68 7,640.68
8241 BOD310000 020301010101140101 131 Sueldo base 0.00 12,584.04 12,594.04 0.00
REN, _FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
2.0 29/03/2018 E B 8 SUELDO BASE 0.00 4,446.16
50 29/03/2018 E 8 8 SUELDO BASE 4,446.16 0.00
8£5.0 29/03/2019 E B B COMPENSACION 1,850.86 0.00
52.0 29/03/2019 E 8 -] COMPENSACION 0.00 1,850.86
201.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACICN 1,850.86 0.00
12,0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 4,446.16 0.00
8.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 4,445.16
188.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 0.00 1,850.86
TOTAL: 12,594,04 12,594.04
8241 BO0O310000 020301010101140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 0.00 1,489,23 1,489,223 0.00
REN. FECHA TIPO_N.POL. REF. _ CONCEPTO DEBE HABER
40.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 1,489.23 0.00
37.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0,00 1,489,23
TOTAL: 1,489,23 1,489.23
8241 BOO310000 020301010101140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 0,00 1,105.01 1,105.01 0.00
REN. FECHA _ TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
47.0 28/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1,105.01 0.00
440 29/03/2019 D 16 15 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0,00 1,105.01
TOTAL: 1,105.01 1,105.01
8241 BO0310000 020301010101140101 1414 Aportacicnes del sistema de capitalizacion individuat 0.00 27551 275.51 0.00
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
51.0 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 0.00 275,51
54,0 20/03/2018 D. 15 15 CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 275.51 0,00
TOTAL: 276,61 276.51
8241 B0O0310000 020301010101140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSE 0.00 130.31 130.31 0.00
REN. FECHA _ TIPO N.POL. REF. - CONCEPTO DEBE HABER
61.0 20/03/2018 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 130.31 0.00
58.0 29/03/2018 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL
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CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
TOTAL: 130.31 130.31
8241 BOO310000  020301010101140101 1416 Aporiacicnes para riesgo de trabajo 0.00 ) 191,52 191,52 Q.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
65.0 29/03/2019 D 15 - 15 RIESGO DE TRABAJO R 0.00 191.52
68,0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 191,52 0.00
' TOTAL: 191.52 191.52
8241 BOD310000  020301010201140101 "3 Sueldo base 0.00 14,431.72 14,431.72 0.00
REN. FECHA _TIPD N.POL. REF, CONCEPTO DEBE . HABER
6.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE . 7.215.86 0.00
2.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 . 121588
2.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE . 0.00 7.215.86
5.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 7.215.86 0.00
TOTAL: 14,431.72 14,431.72
8241 B0OO310000  D20301010201140101 1341 Compensacién 0.00 9,086.04 5,088.04 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO ' DEBE HABER
194.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 4,544,02 0.00
191.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 0.00 4,544,02
131.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 4,544.02 0.00
128,0 25/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 0,00 4,544.02
TOTAL: 9,088.04 9,088.04
8241 BOD310000  020301010201140101 1412 Aporlaciones de servicio de salud . 0.00 _ 1,260.96 1,260,96 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO ) DEBE - HABER
2.0 29/03/2019 D 18 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 1,260.96
5.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 1,260,986 0,00
TOTAL: X 1,260.96 1,260.98
8241 B0O0310000 020301010201140101 1413 Aportaciones &l sistema so1lqario de reparto 0.00 93563 - 935.63 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
9.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO . 0.00 935.63
120 20/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 035.63 0.00 .
TOTAL: 935.63 935.63
8241 BOO310000 020301010201140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 0.00 233.28 23328 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. ) REF.. CONCEPTO DEBE HABER
16.0 28/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 0,00 233.28
19.0 29/03/2019 D 15 15 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 233.28 0.00
‘ TOTAL: . 233.28 233.28
8241 B0O0310000 020301010201140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSE 0.00 110.23 110.33 0.00
REN. FECHA__ TIPO N.POL. REF. CONCEPTO . DEBE HABER
23.0 28/03/2019 D 15 15 ) APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 0.00 110.32
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CTA SCTA §SCTA 8S85CTA SSS8SCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
26.0 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTCS GENERALES DE AL 110.33 0.00
TOTAL: 110.33 110.33
8241 BO0310000 020301010201140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 0.00 162.16 " 182.16 ‘ 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
33.0 29/03219 D 16 15 RIESGO DE TRABAJO 162,16 0.00
30.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 0.00 162.16
_ TOTAL: 162.16 162.16
8241 B00310000 020301010201140101 281 Materiales, accescrios y suminlstros médices 0.00 3,687.75 3,687.75 | 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, ' CONCEPTO DEBE HABER
5.0 08/03/2019 E 1 155488 Materiales, aceescrios y suministros médicos 0.00 3,687.75
2.0 086/03/2019 E 1 155486 Materiales, o y sumini médicos 3.687.75 0.00
TOTAL: 3,687,756 2,687.78
8241 BO00310000 020302010111140101 131 Sueldo base 0.00 11,264.02 11,264.02 0.00
REN., FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
18,0 20/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 5,632,01 0.00
16.0 20/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 5,632.01
8.0 28/0372018 D 20 20 SUELDO BASE 0.00 5,632.01
12.0 29/0372019 D 20 20 SUELDO BASE 5,632.01 0.00
TOTAL: 11,264.02 11,264.02
8241 BOO310000 020302010111140101 1341 Compensacién 0.00 5,348.96 5,348.96 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTD DEBE HABER
205.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACICN 0.00 2,674.48
208.0 20/03/2019 d 12 12 COMPENSACICN 2,674.48 0.00
135.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 0.00 2,674.48
1380 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION . 2,674.48 0.00
TOTAL: 5,348.86 5,348.96
8241 B0OO310000  020302010111140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 0,00 879,40 879.40 0,00
REN. FECHA TIPO N, POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
72.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 B78.40
750 29/03/2019 D 15 15 CUQTAS DE SERVICIOS DE SALUD 879.40 0.00
TOTAL: 879.40 | a78.40 .
8241 BO0310000  020302010111140101 1413 Aportaciones al sisterna solidario de reparto 0.00 652,52 652.52 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE : HABER
82.0 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 652,52 0,00
79.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 0.00 B852.52
' TOTAL: 652.52 662,52
8241 BO00310000 ©020302010111140101 1414 Aportaciones del sistema de capita'lizaclén individual 0.00 162.69 162,69 0.00
REN. FECHA . TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
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CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FiNAL
B6.0 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 0.00 162.69
B89.0 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA BE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 162.69 0.00
TOTAL: 162.69 162,69
8241 BO0O10000  0203020107111140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSE 0.00 76.95 76.95 0.00
REN. FECHA__ TIPD N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
83.0 28/03/2019 D 158 16 APORTACICNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 0.00 76.95
868.0 29/03/2019 D 15 15 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 76.95 0.00
TOTAL: 76.95 76.95
8241 BO0310000  020302010111140101 1416 Apontaciones para rlesgo de frabajo 0.00 113.09 113.09 0,00
REN. FECHA _ TIPOQ N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
100.0 29/03/2015 D 15 15 RIESGO DE TRABALO 0.00 113.09
103.0 29/032019 D 15 15 RIESGO DE TRABAIO 113.09 0.00
TOTAL: 113.09 113.09
8241 BOD311000 020506030101140101 1131 Sueldo base 0,00 14,629.58 14,629.58 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTD DEBE HABER
23.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 7.314.79
26.0 28/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 7,314,789 0.00
16.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDOQ BASE 0.00 7.314.79
18.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDOQ BASE 7.314.78 0.00
TOTAL: 14,620.50 14,629.58
8241 BO0O311000 0205068030101140101 1341 Compensacion 0,00 9,253.78 8,253.78 0.00
REN. FECHA _TIFO N, POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
366.0 28/03/2019 d 12 12 CCMPENSACION 0.00 75.00
369.0 28/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 78,00 0.00
216.0 29/03/2019 d 12 12 CCMPENSACION 4,551.89 0.00
212,0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 0.00 4,551.89
1420 28/03/2019 D 20 20 COMPENSACICN 0,00 4,551.89
145.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 4,551.89 0.00
236,0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACICN 75.00 0,00
233.0 28/03/2019 D 20 20 COMPENSACICN 0.00 75.00
X TOTAL: 9,263.78 8,253.78 .
8241 BOO311000  D20506030101140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 0.00 1.276.87 1,276.87 0.00
REN. FECHA TIPO N,POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
110.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 1,276.87 0.00
107.0 29/03/2018 D 15 18 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 1,276.87
TOTAL: 1,276.87 1,276.87
8241  BOO311000  020506030101140101 1413 Aportaciones al slstema solidario de reparto 0.00 947,44 947.44 0.00
REN. FECHA TIFO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
114.0 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO . D.OO 047.44
117.0 29032018 D 15 15 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO . 047.44 0.00

OSFDIM102/10/08

FECHA DE ELABORACION: 03/05/2019

Hoja: 73 de 132



ANEXO AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
TOTAL: 847.44 94T.44
8241 BO0O0311000 020506030101140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 0,00 236.22 236,22 0.00
REN.- FECHA TIPDO N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
124.0 2010312018 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 236,22 0.00
1210 29/03/2018 D 15 15 CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 0.00 236.22
. TOTAL: 236,22 236.22
8241 BOO311000 020506030101140101 1415 Aportaclones para financiar los gastes generales de administracion det ISSE 0.00 1M1.73 111,73 0.00
REN. FECHA __ TIPO N.POL, REF, i CONCEPTO DEBE HABER
128,0 28/03/2018 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 0.00 11,73
1310 29/03/2019 D 15 15 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 11.73 0.00
; TOTAL: . 111.73 111.73
8241 B00311000 020506030101140101 1418 Aportaciones para riesgo de irabajo 0.00 1684.21 164.21 0.00
REN. FECHA _ TIPO N. POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
135.0 28/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 0.00 164.21
138.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO CE TRABAJD 164.21 0.00
TOTAL: 164,21 164.21
8241 B0O311000 020506030102140101 1131 Sueldo base 0.00 5,729.24 572924 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
- 7.0 29/03/2019 E 8 8 SUELDO BASE 0.00 2,864.62
10.0  29/02/2019 E 8 8 SUELDD BASE 2,864.62 0.00
30,0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0,00 2,864.62
33,0 28/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 2,864,862 0.00
TOTAL: 5,729.24 5,729,24
8241 BOQ31M000  020506030102140101 1341 Compensacién 0.00 3,109.70 3,109.70 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
57.0 295/03/2019 E 8 8 COMPENSACION 0.00 1,554,685
60.0 29/03/2019 E 8 8 . COMPENSACION 1,654.85 0.00
2220 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION * 1,554.85 0.00
218.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 0.00 1,564.85
TOTAL: 3,109.70 3,100.70
8241 BOOINMO00 020605010103140101 131 Sueldo base 0.00 B,329.80 8,320.80 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEFTO DEBE HABER
37.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 4,164,80
40.0 29/03/2018 d 12 12 SUELDO BASE 4,164,580 0,00
26,0 29/03/2018 D 20 20 SUELDO BASE 4,164.50 0.00
23.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BA§E 0.00 4,164.80
TOTAL: B8,329.80 8,329.80
8241 BO0311000 02060501D103140101 134 Compensacion c.00 1,610.98 1,610,956 0.00
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ANEXO AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SS8CTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
~ REN. FECHA TIPD N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER -
226.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION Q.00 805.48
2290 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 805.48 0.00
152.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 805.48 0.00
149.0 29/03/2018 D 20 20 COMPENSACION .0.00 B805.48
TOTAL: 1,610,956 1,610.86
8241 BC0311000 020805010103140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 0.00 511.00 511.00 0.00
REN. FECHA TIPO N, POL. REF, CONCEPTOD DEBE HABER
145.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 511.00 0.00
142.0 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 511.00
TOTAL: §11.00 £11.00
8241 BO0O311000 020605010103140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 000 379.16 379.16 0.00
REN. FéCHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
1520 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 379.16 0.00
N 149.0 "29/03/2019 D 15 15 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0.00 379.16
TOTAL: 376.18 319,16
8241 BO0311000 020605010103140101 1414 Aportaciones del sistema de capltalizacion indlvidua 0.00 94,54 94.54 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEEE HABER
159.0 29/03/2019 D 15 _ 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 94,54 0.00
156.0 20/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 0.00 04.54
TOTAL: 94.54 94.54
8241 BOO311000 020605010103140101 1418 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién def |SSE 0.00 44.71 44,71 0.00
REN. FECHA __ TIFO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
163.0 29/02/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 0.00 44.71
166.0 20/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 44.71 0.00
TOTAL: ' 44.71 44.71
8241 BOOI11000  020605010103140101 1416 Aportaciones para rissgo de trabajo 0.00 65.71 85.71 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL, REF, CONCEPTO - 1 DEBE HABER
173.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 65,71 0.00
170.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 0.00 65,71
TOTAL: 685.71 65.71
8241 BO0312000 020808040102140101 131 Sueldo base 0.00 13,851.72 13,851.72 0,00
REN. FECHA TIPO_N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
103.0 20032019 d 12 12 SUELDO BASE 6,625.86 - 0.00
100,0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 6,025,686
61.0 29/03/2018 D 20 20 SUELCO BASE 6,925.86 0.00
58.0 20/03/2019 D 20 20 SUELDD BASE 0.00 5,025.86
TOTAL: 13,851.72 13,851.T2
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CTA SCTA SS5CTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
8241 B00312000 020608040102140101 Compensacién 0.00 3,423.26 3,423.36 0.00
REN. TIFO N.POL. REF. . CONCEPTO DEBE HABER
276.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 0.00 1,711.68
278.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 1,711.68 0.00
173.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACICN 1,711.68 0.00
170.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 0.00 171168
TOTAL: 3,423.36 3,423,368
8241 BO0312000 020608040102140101 Aportaciones de servicio de salud 0.00 894,86 894,06 0.00
REN, TIPO N.POL, REF, CONCEPTO DEBE HABER
320.0 28/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 894,86 0.00
317.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIQS DE SALUD 0.00 894,96
TOTAL: §94.86 894.88
8241 B00312000 020808040102140101 Aportaciones al sistema solidario de repario 0.00 654,06 664.06 0.00
REN, TIPO_N.POL. REF. CONCEPTOD DEBE HABER
327.0 20/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 664.06 0.00
324.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0.00 664.06
TOTAL: ¢ 664,06 664,06
8241 BO0312000 020808040102140101 Aportaciones del sistema de capltalizacidn Individual 0.00 165.57 165.57 0.00
REN. TIFO_N. POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
334.0 29/03/2019 D 15 15 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 165.67 0.00
- 331.0 29/03/2019 D 15 15 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 0.00 165.57
TOTAL: 166.57 165.67
8241 BOD312000 020608040102140101 Aportaciohes para financiar los gastos generales de admintstracidn det ISSE 0.00 78.31 78.31 0.00
REN. TIPO_N.POL. REF, CONCEPTOD DEBE HABER
341.0 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 78.21 0.00
338.0 200032019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 0.00 78.31
TOTAL: 78.31 78.31
8241 BOD312000 020808040102140101 Aportaciones para riesgo de trabajo 0.00 115.09 115.09 0.00
REN. TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
348.0 20/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 115.09 0,00
345,0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 0.00 115.09
TOTAL: 115.09 115.09 ,
8241 BOD312000 0Q20608040103140101 Sueldo base 0.00 13,837.42 13,837.42 0.00
REN. TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
107.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 6,818.71
110.0 28/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 6,918.71 0.00
68.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 6,918.71 0,00
850 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 0.00 B,918.71

OSFDIM102/1005

FECHA DE ELABCRACION: 03/06/2019

Hoja: 76 de 132



Wrdidugei
OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE - SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
: TOTAL: 13,837.42 13,037.42
8241 BO0312000 020808040103140101 1341 Compensacién 0.00 7.948.48 7,948.48 0.00
REN. FECHA TIPD N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
282.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 0.00 3,874.24
285.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 3,974.24 ) 0.00
177.0 20032018 D 20 20 COMPENSACION 0.00 3,674,24
180.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 3,974.24 0,00
TOTAL: 7,648.48 7,048.48
8241 BO0O0312000 020608040103140101 1412 Aportaciones de seqvicio de salud 0.00 1,161.74 1,161.74 0.00
REN. FECHA TIPO_N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
3520 28/03/2018 D 15 15 CUGTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 1,161.74
3550 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 1,161.74 0.00
- TOTAL: 1,161.74 1,161.74
8241 BOO312000 020608040103140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de repario 0,00 862.01 862.01 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
362.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 862,01 0.00
358.0 28/03/2018 D 15 15 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0.00 862.01
TOTAL: 862.01 862.01
8241 BOO312000 020608040103140101 1414 Aporiaciones del sistema de capltalizacidn individual 0.00 214.92 214,82 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEFTO DEBE HABER
369.0 29/03/2019 D 15 15 CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACICN INDIVIDUAL 214,92 0.00
366.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 0,00 214.92
TOTAL: . 214.92 214.92
8241 BO0312000 020608040103140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de adminisiracién del ISSE 0.00 101.65 101.65 0.00 ~
REN. FECHA _ TIPO N.POL. REF. CONCEFTO DEBE HABER
373.0 20/03/2019 D 18 18 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 0.00 101.65
376.0 20/03/2018 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 101.65 0.00
. TOTAL: 101.66 101.66
8241 BO0312000 020808040103140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 0.00 149.40 149.40 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
380.0 20/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJD 0.00 149.40
383.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 149.40 0.00
TOTAL: 1498.40 148.40
8241 BO0313000 020507010101140101 1131 Sueldo base 0.00 23,601.38 23,601,338 0,00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
180.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 11,800.69 0,00
1770 29/03/2019 d 12 12 SUELDQ BASE 0.00 11,800.69
114.0 20/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 0.00 11,800.69
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'ANEXO AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

MARZO DE 2019

CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
117.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 11,800.69 0.00
TOTAL: 23,601.38 23,601.38
8241 BOO313000  020607010101140101 1211 Honorarlos asimilables al salarlo 0.00 19,444.45 19,444 .45 - 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE -__ HABER
20 29/03/2019 D 9 45 Honorerins asimilables al salario 13,868.89 0.00
5.0 28/03/2019 D 9 45 Honorarlos asimilables al selario 0.00 13,886.89
5.0 28/03/2019 D 13 456 Honorarios asimilables al salania 0.00 £,555.56
2.0 29/032019 D 13 46 Honorarlos ssimilables af salario 5.565.56 0.00
TOTAL: 198,444.45 19,444.45
8241 BOO313000 020607010101140101 1341 Compensacién 0.00 9,506.84 9,506.84 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
352.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 000 4,753.42
3550 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 4,753.42 0.00
2220 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 4,753.42 .00
219.0 28/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 0.00 4,753.42
TOTAL: 9,506.84 9,506.84
8241 BOO313000 020607010101140101 1412 Apcriacicnes de servicio de salud 0.00 156.16 156.16 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
562,0 29/03/2019 v] 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 156,16
565.0 29/03/2019 4] 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 156.16 0,00
TOTAL: 156.16 156,16
8241 B00313000 020607010101140104 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 0.00 115.87 115.87 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
5689.0 28/03/2019 D 15 158 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO . D00 115.87
§72.0 29/03/2018 D 15 15 CUOQTAS AL SISTEMA BOLIDARIO DE REPARTO 115,87 0.00
. TOTAL: 115.87 116.47
8241 B00313000 020607010101140101 1414 Aporiaciones del sistema de capitalizacidn indlvidual 0.00 28.89 28.89 0,00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. COMNCEPTO DEBE HABER
§76.0 29/03/2019 b 15 15 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INCIVIDUAL 0.00 28.89
579.0 29/03/2019 D 15 16 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 2B8.89 0.00
TOTAL: 28.89 R 28.89
8241 BO0313000 020807010101140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSE 0.00 13.66 13.65 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, CQONCEPTO DEBE HABER
583.0 29/03/2018 D 16 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 0.60 13.66
5B6.0 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 13.86 0.00
TOTAL: 13.66 13.66
8241 BOD313000 -020607010101140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 0.00 20.08 20.08 0.00
REN. FECHA TIPO N.PCL. REF. i CONCEPTO DEBE HABER
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ANEXO AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SS8CTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
593.0 298/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJOC 20.08 0.00
§80.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJG 0.00 20.08
TOTAL: 20.08 20.08
8241 BO0313000 020607010101140101 1822 Liguidacicnes por indemnizaciones, por sueldos y salarios caidos 0.00 20,000.00 20,000.00 0.00
REN. FECHA _ TIPO_N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
5.0 06/03/2019 E 3 23 Liquidacionas por indemnizaciones, por susldos y salarios caldos 0,00 20,000.00
2.0 06/03/2019 E 3 23 Liquidacicnes por Indemnizaciones, por sueldos y salarios caldos 20,000.00 0.00
TOTAL: 20,000.00 20,000.00
8241 BO0313000 020607010101140101 2111 Maleriales y dtiles de oficina 0.00 29,249,268 29,249.26 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL, REF, CONCEPTO DEBE HABER
12.0 06/03/2018 E 2 22 Materlales y dtiles ce oficina 0.00 984.50
9.0 06/03/2019 E 2 22 Materiales y dtiles de oficina 884.50 0.00
a7.0 25/03/2019 E 6 27 Materiales y Gliles de cficina 3,030.00 0.00
40.0 25/03/2018 E 6 27 Maleriales y (titas de cficina 0.00 3,030.00
12.0 29/03/2018 D 16 5 Materigles y Gtes de oficina 10,234.76 0.00
2.0 29/03/2018 D 16 ] Materlales y tiles da oficina 15,000.00 0,00
5.0: 20/03/12019 D 16 5 Materlales y Gtifes de cficina 0.00 15,000.00
11.0 28/03/2018 D 16 5 Matarlales y Utites ce oficina 0,00 10,234.76
TOTAL: 29,249.268 29,248.28
8241 BO0313000 D20607010101140101 2112 Enseres de oficina 0.00 566,45 588.45 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
37.0 0&/03/2019 E 2 140319 Enseres de oficina 588,45 0,00
40.0 06/03/2019 E 2 140319 Enseres de oficina 0.00 588.45
TOTAL: 588.45 588.45
8241 BOO0313000 020607010101140101 2121 Material y dliles de imprenta y reproduccién 0.00 17,052.00 17,052.00 0.00
REN. FECHA TIiPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
2.0 28/03/2018 D 18 1130 Maternial y Gtiles de Imprenta y reproducsion 10,000.00 0,00
12.0 28/03/2018 D 18 1130 Matenial y dtiles de lmprenta y reproduccion 7,052.00 0.00
5.0 28/03/2019 D 18 1130 Material y Gtiles de imprenta y reproduccion 0.00 10,000.00
11.0 28/03/2019 D 18 1130 Material y itites de Imprenta y reproduccén 0.00 7.052.00
TOTAL: 17,052,00 17,0562.00
8241 BO0313000 020607010101140101 2141 Materiales y itiles para e| procesamiento en equipos y bienes informaticos 0.00 4,187.60 4,187.60 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
5.0 086/03/2019 E 2 22 Matertzles y Utiles para el procesamiento an equipos y bienes informatico 0.00 1,450.00
2.0 06/03/2019 E 2 22 Materialas y Otles para el procasamianto an eguipos y bienes informatico 1,450.00 0.00
2.0 28/03/2019 E Fi 28 Materiaies y itiles para el procesamiento en equipos y bienes informético 2,737.60 0.00
6.0 20/03/2019 E 7 28 Majeriales y Gtles para el procesamiento en equipos y bienes informatico 0,00 2 737.60
TOTAL: 4,187.60 4,187.60 .
8241 BO00313000 020607010101140101 2161 Material y enseres de impleza 0.00 1,063.85 1,063,55 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
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26.0 25/03/2019 E 1 50507 Material y enseres de Impleza 0.00 373.80
230 25/03/2019 E 6 50507 Material y enseres de mploza 373,80 0.00
5.0 29/03/2019 D 24 180319 Material y enseres de limplieza 0.00 685.75
2.0 -29/03/2019 D 24 180318 Material y enseres da limpieza 689.75 0.00
TOTAL: 1,063.55 1,063.55
8241 B0O0313000 020807010101140101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 0.00 11,289.13 11,289.13 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
19.0 06/03/2019 E 2 22 Combustibles, lubricantes y aditivas 0.00 451.80
16.0 06/03/2019 E 2 22 Combustibles, lubricantes y adilivos 451,90 0.00
9.0 25/03/2019 E ] 21733 Combustibles, lubricarites y aditivos 9p0.00 0.00
12,0 25/03/2019 E 3] 21733 Combustibles, lubricantes y aditivos 0.00 900.00
5.0 20/03/2019 D 14 111701 Combustibles, lubricantes y aditivos 0.00 9,937.23
2.0 29/03/2019 D 4 111701 Combustibles, lubricantes y adilivos 9,837.23 0.00 .
TOTAL: 11,289.13 11,280.13
8241 B00313000 020607010101140101 2011 Refacciones, accesaorios y herramientas 0.00 149.00 149.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEEE HABER
9.0 29/03/2019 D 24 130319 Refaccienes, accesorios y herramientas 149.00 0.00
120 29/03/2019 D 24 130319 R§fﬂwﬂn38. acceserios y herramientas 0.00 146.00
TOTAL: 149,00 148,00
8241 BO0313000 020607010101140101 3mn Serviclo de energla eléctrica 0.00 1,978.00 1,978.00 0.00
) REN. FECHA __TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
5.0 07/03/2019 E 4 24_ Servidio ds #nergla eléctrca 0.00 1,978.00
2.0 07/03/2019 E 4 24 Servicio do energla eléctrica 1.978.00 0.00
TOTAL: 1,978.00 1,976.00
8241 BO0313000  020607010101140101 3141 Servicio de telefonla convencional 0.00 1,798.00 1,798.00 0.00
REN. FECHA__ TIPO N.POL. REF. i CONCEPTO DEBE HABER
2.0 25/03/2019 E 5 26 Senvicio de felefonla convendional 1,798.00 0.00
5.0 25/03/2018 E 5 26 Serviclo de telefonia convencional 0.00 1,798.00
TOTAL: 1,798.00 1,798.00
8241 B0O0313000 020807010101140101 3851 Gastos de representacion 0.00 776.00 775.00 0.00
REN. FECHA TIPQ N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
2.0 25/03/2019. E 6 5640 Gaslos de representacitn 775.00 0.00
5.0 25/03/2019 E 6 5640 (Gaslos de representacion 0,00 775.00
TOTAL: 775.00 775.00
8241 B0O0313000 020607010101140101 3892 Gastos de serviclos menores 0,00 2,0686.00 2,066,00 0.00
REN. FECHA TIPO N, POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
12.0 06/03/2019 E 1 160319 Gastos de servicios menares 0.00 170.00
9.0 06/03/2019 E 1 160319 Gastos de sarviclos menores 170.00 0.00
23.0 08/03/2019 E 2 22 Gaslos de servicios menores 86.00 0.00
26.0 06/03/2019 E 2 22 Gastos de serviclas menores 0.00 86,00
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16.0 25/03/2019 E 6 27 Gastes de senviclos menores 1,780.00 0.00
19.0 25/03/2018 E ] 27 Gastos da serviclos menoras 0.00 1,760.00
19.0 29/03/2019 D 24 250319 Gastos de servicios menores 0.00 30.00
16.0 29/03/2019 D 24 250319 Gastes do senvicios menrores 30.00 0.00
TOTAL: 2,066.00 ' 2,086,00
8241 BOD313000  020608030102140101 1131 ! Sueldo base 0.00 30,244.44 30,244.44 0.00
REN. FECHA TIFO_N. POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
82.0 29/0M2019 d 12 12 SUELDO BASE 15,122.22 0,00
79.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 15,122.22
47.0 29/03/12018 D 20 20 SUELDO BASE 15,122,22 0.00
44.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 0.00 15,122,22
TOTAL: 30,244.44 30,244.44
8241 BOO313000 020808030102140101 1341 Compensacion 0,00 9,572.44 9,572.44 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. _ CONCEPTO DEBE HABER
257.0 29/Q372018 d 12 12 COMPENSACION 4,786.22 0.00
254.0 29/03/2018 d 12 12 COMPENSACICN 0.00 4,786.22
1590 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 4,786.22 0,00
156.0 29/03r2018 D 20 20 COMPENSACICN 0.00 4,786.22
TOTAL: 9,672.44 8,6872.44
8241 BOO313000 020608030102140101 1412 Aportaciones de senvicio de satud 0.00 2,188.08 2,188,09 . 000
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
247.0 29/0312018 D 15 15 CUQTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 2,188,009
2500 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 2,188.09 0,00
TOTAL: 2,188.09 2,188,09
8241 DBOO313000 020608030102140101 1413 Apontaciones al sistema solidario de reparto 0.00 1,623.57 1,623.57 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPRTO DEBE HABER
257.0 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1,623.57 0.00
254.0 29/03/2019 D 15 15 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0.00 1,623.67
TOTAL: 1,623.67 1,623.57
8241 BOO313000 020808030102140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacion individual 0.00 404.80 404.80 0,00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEFTO DEBE HABER
264.0 29/03/2019 D 15 15 CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 404,80 0.00
261.0 28/0372019 D 15 15 CUQTAS DEL SISTEMA, DE CAPITALIZACICN INDIVIDUAL 0.00 404,80
TOTAL: 404,80 404,80
8241 BOO313000 020808030102140101 1415 Aponlaciones para financlar los gastos generales de administracién del ISSE 000 191,46 191,45 0.00
REN, FECHA _ TIPO N.POL, REF, CONCEPTO DEBE HABER
268.0 20/03/2018 D 15 158 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTCS GENERALES DE AL 0.00 191,46
271.0 28/03/2018 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 181.46 0.00
TOTAL: 191.46 191.46
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CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
8241 BOO313000 020608030102140101 416 Aporiaciones para riesgo de trabajo 0.00 281.39 281.39 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
278.0 28/03/20198 D 15 15 RIESGC DE TRABAJO 281,39 0.00
2750 28/03/2019 D 15 15 RIESGG DE TRABAJO 0.00 281.39
TOTAL: 281,39 281,38
6241 BO0313000 020608030102140101 1546 Qtros gastos derlvados de convenio - 0,00 5,400.00 5,400.00 0.00
REN. FECHA TIPO N, POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
387.0 29/03/2019 d 12 12 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 0.00 2,600.00
3600 25/03/2019 d 12 12 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 2,600.00 0.00
254.0 25/03/2019 D 20 20 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 0,00 2,800,00
257.0 29/03/2019 D 20 20 OTROS GASTOS DERIVACOS DE CONVENIO 2,800.00 0.00
TOTAL: 5,400.00 £,400,00
8241 BO0313000 020508030201140101 13 Sueldo base 0.00 14,702.66 14,702.66 0.00
REN. FECHA _ TIPO N,POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
B6.0 28/03/2010 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 7.951,33
69.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 7,351.33 0.00
’ 540 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 7,351.33 0.00
§1.0 20/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 0.00 7,351.33
TOTAL: 14,702.66 14,702.66
8241  BOO313000  020608030201140101 1341 Compensacion 0.00 4,869.70 4,069.70 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
261.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 0.00 2,484,85
264.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 2,484.85 0.00
163.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACICN 0.00 2,484,85
166.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 2,484.85 0.00
TOTAL: 4,968.70 4,968,70
8241 BO0O313000  020508030201140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 0.00 1,026.31 1,026.31 0,00
REN, FECHA _ T|PO N.POL, REF, CONCEPTO DEBE HABER
2820 20/03/2019 D 15 15 CUDTAS DE SERVICIOS DE SALUD : 0.00 1,026,31
2850 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 1,026.31 0.00
TOTAL: 1,026.11 1,026.21
8241 BO0313000 020508030201140101 1413 Aportaciones al sistema solidarle de reparto 0.00 761.52 761.52 0.00
REN. FECHA TIPO N POL. REF., CONCEPTO DEBE HABER
2020 20/03/2019 D 16 15 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 761.52 0.00
286.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0,00 761.52
TOTAL: 761.62 761.62
8241 B0O0313000  020808030201140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacisn individual 0.00 189.87 168.87 0.00
REN. FECHA _ TIPQO. N, POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER .
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CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FiNAL
2990 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDMIDUAL 189.87 0.00
206.0 20/03/2019 3] 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACICN INDIVIDUAL 0,00 189.87
TOTAL: 189.87 186.87
8241 ' BOD313000  020608030201140101 1418 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSE 0.00 89.80 89.80 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
306.0 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 89,80 0.00
303.0 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR L(_JS GASTOS GENERALES DE AL 0.00 89.80
. TOTAL: 89.80 80.80
8241 BOD313000 020608030201140101 1416 Aporaciones pata rlesgo de trabajo 0.00 131.98 131.98 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
310.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 0.00 131.68
313.0 29/03/2019% D 15 15 RIESGO DE TRABAIO 131.88 0.00
TOTAL: 131.98 131.88
8241 BO0314000 020608020102140101 131 Sueldo base 0,00 3,109.70 3,109,70 0,00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
25.0 29/03/2019 E 8 8 SUELDO BASE 1,554.85 0.00
22.0 28/03/2019 E 8 B SUELDO BASE 0.00 1,554.85
75.0 28/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 1,554.85 0.00
72,0 29/03/2018 d 12 12 SUELDO BASE 0,00 1,554.85
TOTAL: 3,100,70 3,100.70
§241 BO0314000 020608020102140101. 1341 Compensacitn 0.00 3,109.70 3,109,70 0.00
REN. FECHA TiPO N.POL. REF. CONCEPTO DERE HABER
72.0 29/03/2019 E 8 B COMPENSACION 0.00 1,554.85
75.0 29/03/2018 E 8 8 CCMPENSACION 1,554.85 0.00
247.0 29/03/2018 d 12 12 COMPENSACION 0.00 1,554.85
250.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 1,554.85 0.00
TOTAL: 3,108.70 3,100.70
8241 BO0314000 020508020201140101 131 Sueldo base 0.00 12,795.38 12,795.38 0,00
REN.  FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER ’
£4.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 6,397.69 0.00
51,0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 6,397.69
40.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 6,397.89 0,00
7.0 29/03/2019 ) 20 20 SUELDO BASE 0.00 6,397.69
TOTAL: 12,785,368 12,785.38
8241 BO00314000 020608020201140101 1412 Aponaclohes de servicio de salud 0.00 684,77 684.77 0.00
REN, FECHA  TIPO N.POL, REF, CONCEPTOD DEBE HABER
215.0 29/03/2019 D 16 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 684,77 0.00
212.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 684,77
TOTAL: 684.77 684,77
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CTA SCTA SSCTA S558CTA SSSSCTA NOMBRE SALDD INICIAL DERE HABER SALDO FINAL
8241 B00314000 020608020201140101 1413 Aportaclones al sistema solidario de repario 0.00 £08.10 508.10 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
2220 29/03/2019 D 16 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 508.10 0.00
219.0 29/03/2019 D 15 18 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0.00 S08.10
TOTAL: 508,10 508,10
8241 BO0D314000 ©020608020201140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacidn Individual 0.00 126,68 126,68 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER ’
2260 29/03/2019 D 15 15 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 0.00 126.68
220.0 28/03/2018 D 15 15 CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDVIDUAL 126.68 0.00
TOTAL: 126.68 126,68
8241 BO0314000 020508020201140101 1415 Apontaciones para financiar los gastos generales de administracion del ISSE 0,00 59.92 59.92 0.00
REN. FECHA TiPO N,POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
2360 29/03/2018 D 15 15 APORTACICNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 59,92 0.00
2330 28/03/2018 D 15 15 APORTACICNES PARA FINANCIAR LOS GASTCS GENERALES DE AC 0.00 59.92
TOTAL: 69,92 69.92
8241 BOO314000 020608020201140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 0.00 86.08 88.06 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
2430 289/03/2018 D 15 15 RIESGO DE TRABAJD 88.06 0,00
2400 29/03/2018 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 0,00 88.06
) TOTAL: 88.06 88.06
8241 BOD314000 020608020201140101 1546 Otros gastos derivados de convenio 0.00 2,200,00 2,200,00 0.00
REN. FECHA TIPO N POL. REF. CONCEPTO : DEBE HABER
383.0 29/03/2019 d 12 T2 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 1,200.00 0.00
a80.0 29/03/2019 d 12 12 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 0.00 1,200.00
250.0 29/03/2019 D 20 20° OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 1,000.00 0.00
2470 25/03/2019 D 20 20 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 0.00 1,000.00
TOTAL: 2,200.00 2,200.00
8241 B00314000 D2C608020301140101 1131 Sueldo base 0.00 382034 3,820,234 0.00
' REN. FECHA TIPD N.POL. REF. . CONCEPTO DEBE HABER
12,0 20/03/2019 E B8 8 SUELDO BASE 0.00 1,910.17
160 29/03219 E 8 8 SUELDO BASE 1,910.17 0.00
- 61.0 25/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 1,910.17 0.00
58.0 29/032019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 1,91017
- TOTAL: . N 3,820.24 3,020,324
8241 BOD314000 D20608020301140101 1341 Compensacién 0.00 3,820.34 3,820.34 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
62,0 29/03/2019 E 8 8 COMPENSACION . 0.00 1,910.17
65.0 29/03/2018 E 8 8 COMPENSACION 1,910.17 0.00
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236.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 1,91017 0.00
233.0 29/03/2018 d 12 12 COMPENSACION 0.00 1,910,17
TOTAL: 3,820.34 3,820.34
8241 BO0314000 020608020302140101 131 Sueldo base 0.00 16,308.28 16,308.28 0.00
REN. FECHA _ TIiPO N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
20.0 290372019 E 8 8 SUELDO BASE 6,154.14 0.00
17.0 29/03/2019 E 8 8 SUELDO BASE 0.00 8,154.14
65.0 28/03/2018 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 8,154.14
68.0 28/03/2018 d 12 ‘12 SUELDO BASE 8,154.14 0,00
TOTAL: 16,308.28 16,3086.28
8241 B00314000 020608020302140101 1341 Compensacién 0.90 1,256,286 11,256.26 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
67.0 258/03/2019 E 8 8 COMPENSACION 0.00 5,628.13
70.0 28/03/2019 E B 8 COMPENSACICN 5,628.13 0.00
240.0 28/03/2019 d 12 12 COMPENSACICN 0.00 5,628,123
243.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 5,628,13 0,00
TOTAL: 11,256,286 11,256.26
8241 CO0O306000 Q10502020401140101 131 Suelds base 0.00 49,338,62 40,338,52 0.00
REN. FECHA__ TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
173.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 24 669.26 0.00
170.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDD BASE 0.00 24,669.26
110.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDD BASE 24,669.26 0.00
107.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDD BASE 0.00 24,669.26
TOTAL: 49,338.52 49,338.52
8241 CO0306000 010502020401140101 1341 Compensacién 0.00 4,306.60 4,308.60 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
348.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 2,153.30 0.00
345.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 0.00 2,153.30
212.0 29/03/20189 D 20 20 COMPENSACION 0.00 2,153.30
2150 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 2,163.30 0.00
) TOTAL: 4,306.60 4,308.60
B241 CDO306000 010502020407140101 1412 Aportaciones de seqvicio de salud 0.00 2,742.25 2,742,25 0.00
REN. FECHA®'® TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
527.0 28/03/2019 D 15 15 CUOQTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 2,742.25
530.0 28/03/2019 D 15 15 CUQTAS DE SERVICIOS DE SALUD - 2,742.25 0,00
TOTAL: 2,742.26 2,742,25
8241 COO0306000 010502020401140101 1413 Aportaciones al slstema seolidarlo de reparto 0.00 203475 2,034,75 0.00
REN. FECHA TYIFO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
534.0 29/03/2019 D 18 16 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0.00 2,034.75
537.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTOD 2,034,756 0.00
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TOTAL: 2,034.75 2,034.75
8241 CO003068000 O10502020401140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién Individual 0.00 326,65 325.65 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
544.0 208/03/2018 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 325.65 0.00
5410 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA CE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 0.00 325,65
TOTAL; 326.65 325.65
8241 COO306000  010502020401140101 1415 Apocrtaciones para financiar los gastos generales de adminlstracién del ISSE 0.00 4,373.18 4,373.18 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
£51.0 29/03/2019 (»] 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 4,373.18 0.00
5480 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 0,00 4,373.18
. TOTAL: 4,373.18 4,373.18
8241 CO003068000 010502020401140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 0.00 352,62 352.62 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
E5E5.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJC 0.00 352.62
558,0 29/03/2018 D 18 15 RIESGO DE TRABAJO 352,62 0.00
TOTAL: 35262 362.62
8241 COO306000 010502020401140101 1546 Ctros gastos derivados de convenio 0.00 1,800.00 1,800.00 0,00
REN. FECHA _ TIPO N.POL. REF. CONCEFRTO DEBE HABER
411.0 29/03/2019 d 12 12 OTROS GASTOS DERIVACOS DE CONVENIO 950.00 0.00
408.0 29/03/2019 d 12 12 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 0.00 950.00
278.0 29/03/2019 D 20 20 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 850.00 0.00
275.0 29/03/2019 D 20 20 OTROS GASTOS DERWADOS DE CONVENIO 0.00 850.00
TOTAL: 1,800,00 1,800.00
8241 COD306000 010502020401140101 3331 Servicios informéticos 0.00 16,725.00 16,725.00 0.00
REN. FECHA _ TIPO N.POCL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
8.0 28/03/2019 D 10 533 Senviclos infermaticos/PAGO DE ACTUALIZACION DE SISTEMA DE CO 0.00 16,725.00
2.0 29/032019 D 10 533 Servicios informaticos/’PAGO DE ACTUALIZACION DE SISTEMA DE CO 16,725.00 0.00
TOTAL: 16,725.00 16,726.00
8241 COOQ306000 010502020401140101 341 Servicios bancarlos y financieros 0.00 995,28 995.28 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
2.0 29/03/2019 D 22 3132019 Servicios banearios y financieros/MARZO 2018 542 88 D.00
10.0 29/03/2019 D 22 3132019 Senvclos bancarios y finanderas/MARZO 2019 452,40 0.00
13.0 29/03/2018 D 22 31320189 Serviclos bancaries y finanderos/MARZO 2019 0,00 452.40
5.0 29/03/2018 D 22 3132019 Senviclos bancarlos y financieros!MARZO 2019 0,00 542.88
TOTAL: 685.28 995.28
8242 Presupuesto de Egresos Comprometido de Transferencias, Aslgnaclones, 0.00 1,682,20 1,682.20 0.00
Snhzidine v (itroa &ujiiaa
8242 B00313000 020607010101140101 4411 Cocperacicnes y ayudas 0.00 1,692.20 1,692.20 0.00
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REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
" 33.0 06/03/2019 E 2 22 Cooperaciones ¥ ayudas 0.00 274.00
30.0 06/03/2019 E 2 22 Cooperaciones y ayudas 274.00 0.00
30.0 25/03/2019 E 6 27 Cooperaciones y ayudas 1,418.20 0.00
33.0 25/03/2019 E 6 27 Ceoperaciones y ayudas 0.00 1,418.20
TOTAL: 1,692.20 1,692.20
8251 Presupuesto de Egresos Devengado de Gastes de Funcionamiento -2,466,873.84 131,048.47 1,179,665.31 -3,515,490.68
8251 A00301000 ©020608040101140101 1341 Compensacién -16,000,00 0.00 6,000.00 =24,000.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
361.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACICN 0.00 2,000.00
363.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 0.00 2,000.00
. 230.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 0.00 2,000.00
228.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 0.00 2,000.00
TOTAL: 0.00 8,000.00
8251 AO00301000 020608040101140101 1348 Gratificacién -193,146,88 0.00 72,961.44 -266,108.32
REN. FECHA TIPO_N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
188.0 29/03/2019 d 12 12 GRATIFICACION : 0.00 18,240.36
186.0 208/03/2019 d 12 12 GRATIFICACION 0.00 18,240.36
125.0 29/03%2019 D 20 20 GRATIFICACION ‘0.00 18,240.36
123.0 29/03/2019 D 20 20 GRATIFICACION 0.00 18,240.36
TOTAL: 0.00 72,861.44 )
8251 A00301000 020608040101140101 1412 Aportaciones de servicio de salud -15,979.26 0.00 312,32 -16,291.58
REN. FECHA _ TIPD N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
601.0 28/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 156.16
588.0 20/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERMVICIOS DE SALUD 0.00 156.16
TOTAL: 0.00 312,32
8251 ADO301000 020608040101140101 1413 Aporlaciones al slstema solldario de reparto -11,856.60 0.00 231.74 =-12,088.24
REN. FECHA _TIPO N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
608.0 29/03/2018 D 15 16 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0.00 115.87
606.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0.00 115.87
TOTAL: 0.00 231.74
8251 AGQO301000 020808040101140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacion individual -2,031.70 0.00 57.78 -2,089.48
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
615.0 289/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 0.00 28.89
613.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAP|TALIZACION INDIVIDUAL 0.00 28,89 .
TOTAL: 0.00 57,78
8251 ACO0301000 020608040101140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSE -1,368,18 0,00 27,32 -1,425,50
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
OSFDIM10210/05 FECHA DE ELABORACION: 03/05/2019
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620.0 20/02/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 0.00 13,66
622.0 20/03/2019 D 18 15 APQRTACIONES PARAFINANCIAR LOS GASTCS GENERALES DE AL 0.00 13.66
s TOTAL: n.o0 27,32
8251 AO00301000 020508040101140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo -1,858.08 0.00 40.16 -1,898.24
REN. FECHA TIPO N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
827.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 0,00 20,08
628.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJD 0,00 20.08
TOTAL: 0,00 40.16
8251 BO00301000 020608040101140101 1131 Sueldo base -20,116.40 0.00 7,543.65 -27,660.05
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
29.0 29/03/2019 E g 8 SUELDO BASE 0.00 2,514.55
85.0 298/03/2019 d 12 i2 SUELDO BASE 0.00 2,514,585
97.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 2,614.55
TOTAL: 0.00 7,543.65
8251 B0O301000  020808040101140101 1341 Compeansacién -20,116.40 0.00 7.543.65 -27,660.05
REN. FECHA - TIPD N.POL. REF. CONCEPTO : DEBE HABER
78.0 28/03/2018 E 8 B COMPENSACION 0.00 2,514,865
272.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION .00 2,514.55
2700 29/0372019 d 12 12 COMPENSACION 0,00 2,514,685
TOTAL: 0.00 7,543.65
8251 BCO304000 010502G50102140101 131 Sueldo base -45,269.68 0.00 22,634.84 -67,904.52
REN. FECHA TIPD N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER ‘
163.0 28/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 5,656.71
151.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 5,6568.71
80,0 29/03/2018 D 20 20 SUELDO BASE 0.00 5,658.71
88.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 0.00 5,6508,71
TOTAL: 0,00 22,834.84
8251 B00304000 010502050108140101 1341 Compensacién -45,269,68 0.00 18,144.688 -64,414.56
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
328.0 28/03/2018 d 12 12 COMPENSACION 0.00 4,786.22
3260 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 0.00 4,786.22
2000 28/03/2018 D 20 20 COMPENSACION 0,00 4,788.22
202.0 28/03/2018 D 20 20 COMPENSACION 0.00 4,786.22
TOTAL: 0.00 18,144.68
8251 BO00O304000 010502050108140101 1412 Apertaciones de servicio de salud -5,774.28 0.00 2,263.48 -8,037.76
REN. FECHA TIFO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
426.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 1,131.74
4240 28/03/2018 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 1,131.74
TOTAL: D.00 2,283.48
OSFDIM1021 005 FECHA DE ELABORACION: 03/05/2019
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8251 BO0304000 010502050109140101 1413 Apoentaciones al slstema solidarlo de reparto -5,026.54 0.00 1,679.50 -6,706.04
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
433.0 29/03/2018 P 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0.00 839.75
431.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0.00 839.75
TOTAL: 0.00 1,670.50
68251 BO0304000  010502050109140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién indlvidual -1,263.24 0.00 418.74 -1,671.98
REN. FECHA _ TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
440.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 0.00 209.37
438.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZACION INDIVIDUAL 0.00 208,37
TOTAL: 0.00 418.74 .
8251 BOO304000 010502050109140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSE -592.74 . 0.00 198.06 -750,80
REN. FECHA _TIPO N, POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
447.0 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 0,00 99.03
445.0 29/03/2019 D 15 16 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 0.00 959.03
TOTAL: 0.00 168,06
8251 BO00304000 010502050109140101% 1416 Aportaciones para rlesgo de trabajo -T41.72 0.00 291.08 -1,032,80
REN. FECHA __TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
452,0 28/03/2018 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 0.00 146.64
454.0 29/03/2019 D 15 18 RIESGO DE TRABAIO 0.00 145.54
TOTAL: 0.00 201.08
8251 B00307000 010502060101140101 131 Sueldo base -114,074.40 0.00 50,533.92 -164,608.32
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER '
43,0 29/03/2019 E 8 ] SUELDO BASE 0.00 8,136.24
160.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDOQ BASE 0.00 14,667.54
158.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 14,667.54
950 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 0.00 6,531.30
97.0 200372019 D 20 20 SUELDO BASE 0.00 6,531.30
TOTAL: 0.00 50,533,862
8281 BOO30TO00  010502060101140101 1341 Compensacién -28,762.72 0.00 14,476.62 -43,239.34
REN. FECHA TIPO_N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
09,0 29/03/2019 E ] 8 COMPENSACION 0.00 4,825.54
335.0 29/0372019 d 12 12 COMPENSACION 0.00 4,825,54
333.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 0.00 4,825.54
TOTAL: 0.00 14,476.62
8251 BOO307000 0Q10502060101140101 1412 Aporiaciones de servicio de salud -4,330.88 0.00 1,346.26 -5,666.14
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
458.0 28/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 673.13
461.0 29/03/2019 D 15 16 0.00 673.13
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TOTAL: 0.00 1,346.26
8251 B00307000 010502080101140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto -3,220.20 D00 958.92 4,219,12
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEFTO DEBE HABER
466.0 20/03/2019 D 15 15 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0.00 409.46
4680 20/03/2019 D <15 15 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0.00 490,46
TOTAL: 0.00 900.82
8251 BO0O030T000  010502060101140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién indlvidual -802.88 0.00 240.06 -1,051.94
REN. FECHA TIPO_N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
4730 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 0.00 12453
4750 20/03/2018 D 15 15 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 0.00 124.53
TOTAL: D.00 249.06 .
8251 BO00307000 010502060101140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSE -379.74 0.00 117.80 ~497.54
REN. FECHA TIPO_N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
480,0 28/03/2019 D 16 16 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 0,00 £8.90
482.0 29/03/2019 D 15 15 APQORTACICNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 0.00 £8.90
TOTAL: 0,00 117.80
8251 BOO3D7000 010502060101140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo ~463.90 0.00 173.12 -637.02
REN, FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
487.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 0.00 86.56
489.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABALO 0.00 85.56
’ TOTAL: 0.00 173.12
8251 BOO30VO00  010502060101140101 1646 Otros gastos derivados de convenlo =3,000.00 0.00 4,160,00 =7,100.00
REN. FECHA _TIPD N, POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER |
3586.0 28/03/12019 d 12 12 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 0.00 850.00
308.0 29/03/2019 d 12 12 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 0.00 850.00
263.0 29/03/2018 D 20 20 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 0.00 1,100.00
265.0 29/03/2019 D 20 20 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 0.00 1,100.00
TOTAL: 0.00 4,100,00
8251 BO0307000 010502060402140101 131 Sueldo base -556,239.78 0.00 24,768.28 -80,008.06
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTD DEBE HABER
165.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE - -0.00 6,192.07
167.0 20/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 6,182.07
104,00 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 0.00 6,182.07
102.0 28/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 0.00 6.182,07
TOTAL: 0.00 24,768.28
8251 BO0O0307000 010502060402140101 1341 Compensacién -1487.76 0,00 748.88 -2,246,64
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. C(:'JNCEPTO DEBE HABER
342.0 20/03/2018 d 12 12 0.00 187.22
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340.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 0.00 187.22
207.0 28/03/2018 D 20 20 COMPENSACICN 0.00 187.22
2090 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 0.00 187.22
TOTAL: 0.00 748,88
8251 BOO307000 010502060402140101 1412 Aportaciones de servicio de salud -4,213.32 0.00 1,315.86 -5,529,18
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
498.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALLID 0.00 657.93
494.0 20/03/2019 D 15 15 CUCTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 657.93
TOTAL: 0.00 1,315.86
8251 B00307000 010502060402140101 1413 Aportaclones al sistema solidario de reparto ~3,126.28 0.00 976.36 -4,102.64
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
5010 29/03r2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 0.00 488,18
503.0 29/03/2019 D 15 18 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0.00 488.18
TOTAL: 0.00 976.36
8251 BO0307000 010502060402140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacion Individual -779.46 0.00 243.44 -1,022.80
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
510.0 28/0312018 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 0.00 121.72
508.0 28/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INCIVIDUAL 0.00 121.72
TOTAL: 0.00 243.44
8251 B0O0307000 010502060402140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSE -36B.66 0.00 115.14 -483.80
REN. FECHA TIPO N.POL, REF. CONCEPTO DEBE, HABER
517.0 29/0312019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AT 0.00 57.57
5150 20/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 0.00 57.57
TOTAL: 0.00 115.14
8251 BOO307000 010502060402140101 1416 Aportaclones para riesgo de trabajo 450,24 0.00 169,22 619.46
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
5240 20/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 0.00 8461
522.0 29i03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABMQ 0.00 B84.61
TOTAL: 0.00 . 160.22
8251 B00307000 010502060402140101 1546 Otros gastos derivados de convenio -4,000,00 0,00 3,500.00 -7,500.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
4050 29/03/2019 d 12 12 GTROS GASTOS DERIWVADOS DE CONVENIO 0.00 950,00
403.0 29/03/2019 d 12 12 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 0.00 850.00
2720 29/03/2018 D 20 20 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 0.00 * 800,00
270.0 29/03/2019 D 20 20 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 0.00 800,00
TOTAL: 0,00 3,500.00
8251 BO0O30BOCO 020608010105140101 131 Sueldo base -39,081.44 0.00 17,5623.24 -56,604.68
R_EN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DE_BE HABER
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48.0 209/03/2019 d 12 12 BUELDO BASE 0.00 4,380,81
46,0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 4,380.81
32.0 29/03/2018 D 20 20 SUELDO BASE 0.00 4,380.81
34.0 28/03/2018 D 20 20 SUELDO BASE 0.00 4,380.81
TOTAL: 0.00 17,523.24
8251 BOO30B0OD  020608010105140101 1412 Aponaciones de servicio de salud -3,151.98 0.00 916,16 -4,068.14
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEFRTO DEBE HABER
178.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 458.08
181.0 29/03/2019 D 15 15 CUQTAS DE SERVICIOS DE SALUD ’ 0.00 458.08
TOTAL: 0.06 916.16
8251 B00308000 020608010105140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto ~2,338.78 0.00 679.80 -3,018.58
REN. FECHA TIPC N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
188.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0.00 339.90
186.0 28/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 0.00 339,90
TOTAL: 0.00 67580
8251 B003080D0  020608010105140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién Individual -583.10 0.00 160,48 -752.58
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
185.0 29/03/12019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 0.00 84.74 !
1930 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 0.00 8474
TOTAL: 0.00 169.48
8261 B0O0308000 020608010105140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSE -275.80 0.00 80.16 -366.96
REN. FECHA TIFO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
202,0 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 0.00 40.08 '
200.0 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AE Q.00 40.08
TOTAL: G.00 80.16
8251 BO0308000  020608010105140101 14186 Aportaciones para riesgo de trabajo -382,10 0.00 117,82 -499.92
REN. FECHA __ TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
2090 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJIOD 0,00 £8.91
207.0 29/03/2018 D 15 @ 15 RIESGO DE TRABAJD 0.00 58.91
TOTAL: 0.00 117.82
8251 BO030BCOD  020608010105140101 1546 Otros gastos derivados de eonvenio -4,200.00 0.00 3,400.00 -7,600.00
REN. FECHA _TIPD_ N, POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
377.0 28/03/2019 d 12 12 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CCNVENIO 0.00 950.00
375.0 29/03/2019 _d 12 12 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 0.00 950,00
242.0 29/03/2018 D 20 20 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 0.00 750,00
244.0 29/03/2018 D 20 20 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 0.00 750.00
TO TA L: 0.00 3,400.00
8251 BO0O30BCO0 020608040106140101 1131 Sueldo base -17,727.60 0.00 8.903.80
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CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INIClAL DEBE HABER SALDO FINAL
REN. FECHA  TIPO N.POL. REF. - CONCEPTO DEBE . HABER
116.0 29/03/2018 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 2,225.95
118.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 2,225.95
76,0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 0.00 2,225,95
74.0 28/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 0.00 2,225.95
. TOTAL: 0.00 8,802.80
8251 BOO308000 020608040106140101 1341 Compensacion -11,145.82 0.00 4,735.28 -15,881.20
REN. FECHA TIPO N.POL, REF. CONCEPTO REBE HABER
293.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 0.00 1,183.82
291.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 0.00 1,183,82
186.0 29/03/2019 [v] 20 20 COMPENSACION 0.00 1,183,682
188.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 0.00 1,183.82
TOTAL: 0.00 4,735.28
8251 BO0O308B00O  020608040106140101 1412 Aportaciones de servicio de salud " -2,168.52 . 0.00 723.84 -2,883.26
REN. FECHA . TIPFO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
389.0 20/03/2013 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 361,92
a81.0 29/03/2019 D 15 15 CUQTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0,00 381.92
. TOTAL: 0.00 723.84
8251 BODO308000 020608040106140101 1413 Aportaciones al sistema sclidario de reparo -1,602.36 0,00 §37.08 =2,139.44
REN. FECHA TIPD N.POL. REF. . CONCEPTQ DEBE HABER
398.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0.00 268.54
3950 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0.00 268.54
TOTAL: 0.00 537.08
8251 BO00308B000  0D20608040106140101 1414 Aportacicnes del sistema de capitalizacion individual ' -390.52 0.00 133.82 -533.44
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
405.0 29/03/2019 D 16 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZACION INDIVIDUAL 0.00 66.06
AD3.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 0.00 66.86
TOTAL: 0.00 ! 133.82
8251 BOD30800C  020608040106140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de adminlstracién del ISSE -188.96 0.00 63.34 -252.30
REN. FECHA TIPO N.POL, REF. . CONCEPTQ DEBE HABER
412.0 29/03/20198 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 0.00 31.67
410.0 25/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 0.00 31.67
TOTAL: 0.00 62.34
8251 BOO30BO0OD  020608040106940101 1416 Aporiaciones para riesgo de trabajo -236.52 0.00 93.08 -329,50
REN. FECHA _ TIPO N.POL. REF. CONCEPTO_ DEBE HABER
418.0 29/03/2018 D 15 15 RIEEGQO DE TRABAJD 0.00 46.54
417.0 28/03/2019 D 18 18 RIESGO DE TRABAJO 0,00 46.54
TOTAL: 0.00 82,08
OSFDIM10210/05
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MARZO DE 2018

CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSS5S8CTA - NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
8251 BO0308000 020608050101140101 13 Sueldo base -21,247.68 0.00 7,967.88 -29,215.56
REN. FECHA  TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
340 20/02/2018 E 8 8 SUELDO BASE 0.00 2,655.96
1250 29/03/2018 d 12 12 SUELDO BASE ™ 0.00 2,655.96
123.0 29/0372019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 2,665.96
TOTAL: 0.00 7.967.88
8251 BOO30BO0DD 0Z080B050101140101 1341 Compensacion -11,219.84 0.00 4,207.44 «15427.28
REN, FECHA _ TIPO_N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
84.0 20032018 E 8 8 COMPENSACION 0.00 1,402.48
300.0 29/03/2018 d 12 12 COMPENSACION 0.00 1,402,48
298.0 28/03/2018 d 12 12 COMPENSACION 0.00 1,402.48
TOTAL: 0.00 | 4,207.44
8251 BO0O30B000 020608080102140101 131 Sueldo base -9,627.18 0.00 4,813.59 -14,440.77
REN. FECHA TIPO N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
39,0 29/03/2018 E 8 B SUELDO BASE : 0.00 1,604.52
132.0 29/0372018 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 1,604.52
130.0 29/03/2018 d 12 12 SUELDO BASE 0,00 1,604,53
TOTAL: 0.00 4,813,509
8251 BO0030800C0 020608080102140101 1341 Compensacién -9,627.16 0.00 4,813.59 -14,440,77
REN. FECHA TIFO_ N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
B9.0 29/03/2049 E 8 B COMPENSACION 0.00 1,604.53
3050 29/03/2019  d 12 12 COMPENSACION 0.00 1,604.53
307.0 25/03/2018 d 12 - 12 COMPENSACION 0.00 1,604.53
TOTAL: 0.00 4,813,59
8251 B00308000 020608060103140101 1131 Sueldo base -11,3986.16 0,00 11,396.16 -22,792 32
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
137.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 2,840.04
139.0 29/03/2018 d 12 12 SUELDD BASE 0.00 2,848.04
81.0 25/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 0.00 2,849.04
83.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 0.00 2.849.04
TOTAL: 0,00 11,386.16
8251 BOD308000 0206080680103140101 1341 Compensacién -11,396.16 0.00 8,712.76 -21,108.92
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
314.0 28/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 0.00 2,426.18
312.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 0.00 2,428.19
183.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 0.00 2,426.19
185.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 0.00 2,428.18
TOTAL: 0,00 8,712.7T6
8251 BOQO3DBO00  020608080105140101 1131 Sueldo base -9,244,30 0.00 11,461,02 -20,705.32
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ANEXO AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
84.0 29/03/219 E 8 8 COMPENSACION . 0.00 191017
44,0 29/03/2019 E 8 8 SUELDO BASE 0.00 1,910.17
315.0 29/03/201% d 12 12 CCMPENSACION 0.00 1,910.17
321.0 29/03/2018 d 12 12 CCMPENSACION 0.00 1,810.17
144.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE _ 0.00 191017
146.0 29/03/2018 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 1,910.17
TOTAL: 8.00 11,461.02
8251 BO0310000  020301010101140101 131 Sueldo base -22,285.26 0.00 18,891.08 ~41,186.32
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
54.0 29/03/2019 E 8 B COMPENSACICN 0.00 1.850.88
4.0 29/03/2019 E 8 B SUELDO BASE 0.00 4,446.16
200.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 0.00 1,850.86
13.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 4,446.16
1.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 4,446.16
202.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 0.00 1,850.86
. TOTAL: 0.00 18,801.06
8251 BO0O0310000 020301010101140101 1412 Aportaciones da servicio de salud -2,978.46 0.00 2,978.46 -5,956.82
REN. FECHA__ TIPO N.POL. REFE. CONCEPTO DEBE HABER
39.0 29/03/2019 D 15 15 CUGTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 1,489.23
41.0 29/03/2019 D 18 15 CUGTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 1,480.23
TOTAL: 0,00 2,978.46
8251 BOD310000  020301010101140101 1413 Aportationes al sisterna solidario de reparto -2,210,02 0.00 2,210.02 -4,420.04
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEFTO DEBE HABER
46.0 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0.00 1,105.01
48,0 20/03/2018 D 15 15 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTOD 0.00 1,105.01
TOTAL: D.cO 2,210.02
8251 BDO310000  020301010101140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacion Individual -551.02 0,60 §51.02 -1,102,04
REN, FECHA TIPO N,POL, REF, CONCEPTO DEBE HABER
55.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 0.00 275,51
53.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 0.00 275.51
TOTAL: ¢ 0,00 551.02
8251 BO0310000 020301010101140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracion del 1ISSE -260.62 0.00 260.62 -521.24
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
62,0 28/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AE 0.00 130,31
60.0 28/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 0,00 130,31
TOTAL: 0.00 260.62
8251 BOO31000D  020301010101140101 1416 Aportaclones para riesgo de trabajo -352.04 0.00 383,04 -735.08
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTOD DEBE HABER
OSFDIM102/10/05 FECHA DE ELABORACION: 03/05/2019
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CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA - NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
67.0 20032018 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO ) 0.00 191,52
69.0 20/02/2018 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 0.00 191,52
TOTAL: 0.00 383.04
8251 BO0310000  020301010201140109 1131 Sueldo base -43,205.16 0.00 28,863,44 -72,158.60
REN. FECHA _ TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEEE HABER
6.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 7,215.86
40 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 7,215,868
40 20/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 0.00 7,215.86
6.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 0.00 7,215.86
TOTAL: 0.00 28,853.44
8251 BODIO000  020301010201140101 1341 Compensacion -32,362,32 0.00 18,176.08 -50,538,40
REN. FECHA _TIPD M.POL. REF. . CONCEPTO DEBE HABER
1950 29/03/2018 d 12 12 COMPENSACION : .00 4,544,02
193.0 29/03/2018 d 12 12 COMPENSACION .00 4,544.02
120.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 0.00 4544.02
1320 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 0.00 4,544.02
TOTAL: 0.00 18,176,08
8251 BOD310000  020301010201140101 1412 Aportaciones de servicio de salud -4,011.18 0,00 2,521.82 -6,533.08
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
6.0 20/032018 D 15 15 CUCTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 1,260.96
40 29/03/2019 D 15 15 CUGTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 1,260.96
_ TOTAL: 0.00 2,521.92
8251 BOD310000  020301010201140107 1413 Aportacicnes al sistema solidario de reparto -2,976.28 0.00 1,871.26 -4,847.54
I
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF, __ CONCEPTO DEBE HABER
11.0  29/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0.00 935,63
13.0 20/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0.00 935.63
TOTAL: 0.00 1,071,286
8251 B0O310000  020301010201140101 1414 Aportaclones del sistema de capitalizacién Individual 742,06 0.00 466.56 -1,208.62
REN. FECHA _ TIFO N.PCL. REF. CONCEPTO DEBE HABER '
20,0 29/03/2019 D 16 18 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIWIDUAL 0.00 233.28
180 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 0.00 233.28
TOTAL: 0.00 466.56
8251 BOO310000  020301010201140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de adrinistracién del ISSE 350,96 0.00 220.66 -571.62
REN. FECHA __ TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
27.0 28/03/2018 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 0.00 110.33
250 20/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 0.00 110,33
. ‘ ' TOTAL: 0.00 220,66
8251 BOD310000  0203G1010201140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabaja -443.70 0,00 224,32 -768.02
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OTZOLOTEPEC 3040

MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTOQ DEBE HABER
340 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 0.00 162.16
320 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 0.00 162,16
TOTAL: 0.00 324.32
8251 BO0310000 020301010201140101 2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 0.00 3,687.75 3,687.75 0.00
REN. FECHA _ TiPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
4.0 06/03/2019 E 1 155486 Maleriales, accasorios y suministros médicos 3,687.75 0.00
7.0 06/03/2019 E 1 155486 Maledales, accosorios ¥ suministros médicos 0.00 3,687.75
TOTAL: 3,687,785 3,687.75
8251 BO0310000  020302010111140101 1131 Sueldo base -45,056.08 0.00 22,528,04 -67,584.12
REN, FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
18.0 29/03/2018 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 5,632.01
20,0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 563201
11.0 29/03/2018 D 20 20 SUELDO BASE 0.00 5632.01
13.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 0.00 5,632,01
. ’ TOTAL: D.00 22,628.04
8251 B00310000 020302010111140101 1341 Compensacion -35,096.08 0.00 10,697.92 -45,794,00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
209.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 0.00 2,674.48
207.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 0,00 2,674.48
139.0 20/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 0.00 2,674.48
137.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 0.00 2,674.48
TOTAL: 0.00 10,697.82
8251 BO0310000  020302010111140109 1412 Aportaciones de serviclo de salud -5,686.40 0.00 1,758.80 =7,445.20
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
74.0 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 879.40
76.0 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 876.40
TOTAL: 0.00 1,758.80
8251 B00310000 020302010111140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto -4,219.32 0.00 1,305.04 -5,624.36
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. . CONCEPTO DEBE HABER
B1.0 29/03/2019 D 15 15 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0.00 652,52
83,0 295/03/2019 D 15 15 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0.00 652.52
TOTAL: D00 1,306.04
8251 BO0O310000  020302010111140101 1414 Aponaciones del slstema de capitalizacién Individual -1,051.88 0.00 326,38 -1,377.36
REN. FECHA  TIPD N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
90.0 29/0372018 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 0.00 162.69
88.0 20/03/2018 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 0.00 162,69
0.00 "325.28
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CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
8251 BOD310000  020302010111140101 1415 Aporiaciones para financlar los gastos generales de administracion del ISSE -497.56 0.00 153.90 65146
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO____ ; DEBE HABER
97.0 29/03/2018 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 0.00 76.95
050 20/03/2018 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 0.00 76.95
TOTAL: 0.00 153,80
8251 BO0310000  020302010111140101 1416 Aportaclones para riesgo de trabajo -602.64 0.00 226.18 828,82
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
104.0 20/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJD 0.00 113.09
102.0 29/03R048 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 0.00 113,09
TOTAL: 0.00 226.18
8251 BOD311000  020506030101140101 131 Sueldo base -58,518.32 0.00 29,259.16 -87,777.48
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
- 27.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 7,314.79
250 28/03/2018 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 7,314.79
200 20032019 D 20 20 SUELDO BASE 0.00 7.314,70
180 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE ' 0.00 7:214.79
TOTAL: 0.00 29,269.16
8251 BO0311000 020505030101140101 1341 " Compensacion -43,630.84 0.00 18,507.56 -62,138.40
REN. FECHA _ TIPO_N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
368.0 20/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 0.00 75.00
2140 20/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 0.00 4551.80
370.0 20/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 0.00 75.00
2160 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 0.00 4,551.89
144.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 0.00 4,551,89
1460 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 0.00 455189
2350 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 0,00 75,00
237.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 0.00 75.00
TOTAL: . DOD 18,507.56
8251 B00311000 0D20506030101140101 1412 Aportaciones de servicio de salud -5,602,08 0.00 2,553.74 -8,24582
REN. FECHA TIPO_N.POL. REF. CONCEPTO DERE HABER
108.0 29/03/2019 D 15 157 CUOTAS DE SERVICIQS DE SALUD 0.00 1,276,87
111.0 26/03/2019 D 156 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 1,276.87
TOTAL: 0.00 2,563.74
8251 BOO311000  020506030101140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto -4,223.52 0.00 1,894.88 -5,118.40
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
118.0 28/03/2019 D 156 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTC 0.00 947.44
116.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0,00 847.44
: ‘ TOTAL: 0,00 1,804.68
8251 BOO311000  020506030101140101 1444 Aportaciones del sistema de capitalizacién indlvidual -441.84 0.00 472,44 -914.28
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ANEXO AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA -

OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA S§8SCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
123.0 29/03/2019 D 15 15 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 0.00 236,22
1256.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 0.00 23622
TOTAL: . 0.00 472.44
8251 BOO311000  020506030101140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSE -498,06 0.00 ' 223.46 -721.52
REN, FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
1320 29/03/2019 D 18 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 0.00 111.73
130,0 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 0.00 11.73
TOTAL: 0.00 223,46
8261 BO00311000 020506030101140101 1416 Aportacicnes para rlesgo de trabsjo £78.86 0.00 328.42 ~1,007.28
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
137.0  29/03/2019 D 15 15 RIESGO PE TRABAJO 0.00 164.21
139.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 0.00 164.21
TOTAL: 0.00 a28.42
8251 B0O0311000  020506030102140101 13 Sueldo base -22,916.96 0.00 8,593.86 =31,510.82
REN. FECHA TIPD N.POL.. REF. CONCEPTO DEBE HABER
9.0 29/03/2018 E 8 8 SUELDQ BASE 0.00 2,864.62
32.0 29/03/2018 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 2,864.62
34.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDOBASE 0.00 2,864.62
TOTAL: 0.00 8,593.86
8251 BOO311000  (20506030102140101 1341 Compensacion -12,438.80 0.00 4,664.55 -17,103.35
REN. FECHA _TiPD N.POL. REF. _ CONCEPTO DEBE HABER
59,0 28/03/2019 E 8 B COMPENSACION 0.00 1,654.85
221.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 0.00 1,554,885
223.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 0.00 1,554.85
' TOTAL: D.00 4,664,56
8251 BO0311000 020605010103140101 131 Sueldo base -33,267.12 0.00 16,650.60 -49,926.72
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER :
39.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE ’ 0,00 4,164.50
41.0 29/03/2012 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 . 4,164.90
250 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 0.00 4,164,860
27.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 0.00 4,164,580
TOTAL: . 0.00 16,659.60
8251 B00311000 020605010103140101 1341 Compensacion -7,660.80 0.00 3,221.92 -10,762.72
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
230.0 29/03/2018 d 12 12 COMPENSACION 0.00 805.48
228.0 28/03/2018 d 12 12 CCMPENSACICN 0.00 805,48
153.0 29/03/2019 5] 20 20 COMPENSACION 0.00 B05.48
151.0 29/03/2018 D 20 20 COMPENSACION 0.00 80548
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TOTAL: 0.00 3,221.92
8251 BOO311000 020805010103140101 1412 Aportaciones de servicio de salud -4,393.76 0.00 1,022.00 -5,415,76
REN., FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO ! DEBE HABER
144,0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0,00 511.00
146.0 28/03/2018 D 15 15 CUQTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 511,00
TOTAL: 0,00 1,022.00
8251 BOO311000 020605010103140101 1413 Aportaciones al sistema sclidario de reparto ~3,260.18 0.00 758.32 -4,018,50
REN. FECHA _ TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
151.0 29/03/2019 D 15 15 CUQOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 0,00 378.16
153.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0.00 379.16
TOTAL: 0.00 768.32
8251 BOD311000 020605010103140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacion individual -812.84 0.00 189.08 -1,001,92
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
160,0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 0.00 94,54
158.0 29/03/2019 D 15 16 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 0.00 94,54
TOTAL: 0.00 185.08
8251 BO0311000 020805010103140101 1418 Aportaciones para financiar los gastos generales de adminfstracldn def ISSE -384.48 0.00 89.42 -473.80
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
167.0 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 0.00 44.71
165.0 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 0.00 44.71
TOTAL: 0.00 89.42
8251 B0O0311000 020605010103140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo -487.64 0.00 131.42 -519,06
REN. FECHA ' TIPO _N.POL, REF. CONCEPTO DEBiE HABER
174.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 6.0D 65,71
172.0  29/03r2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 0.00 65.71
TOTAL: 0.00 131.42
8251 BO0312000 020608040102140101 131 Sueldo base -55.406.88 0.00 27,703.44 -63,110,32
REN. FECHA TIPO NW.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER.
102.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 6,925.86
104.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0,00 6,925.86
62.0 29/03/2019 D 20 20 SUELIDO BASE 0.00 6,925.86
80.0 20/0372019 D 20 20 SUELDO BASE 0.00 6,025.86
" TOTAL: 0.00 27,703,44
8251 BOO312000 020608040102140101 1341 Compensacitn -16,180.76 0.00 6,846.72 -23,036.48
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
277.0 20/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 0.00 1.711.68
279.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 0.00 1,711.68
174.0 20/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 0.00 1,711.68
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172.0  29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 0.00 1,711.68
TOTAL: D.00 6,846.72
8251 BO0312000 020808040102140101 1412 Aportaciones de serviclo de salud -5,369.76 0.00 1,789.92 -7,159.68
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
321.0 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 864.96
318.0 29/03/2019 D 18 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 B894.96
TOTAL: 0.00 1,789,82
8251 BO00312000 020608040102140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto -3,884.36 0.00 1,328.12 =5,312.48
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTOD DEBE HABER
326.0 20/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0.00 664.06
328.0 29/03/2019 D 15 15 CUQTAS Al. SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0.00 © 664.06
~ TOTAL: 0.00 1,328.12
8261 BO0312000 020608040102140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacion individual -993.40 0.00 331.14 -1,324.54
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HASER
3380 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAP|TALIZACION INDIVIDUAL 0.00 165,57
333.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 0.00 165.57
TOTAL: . 0.00 33114
8251 BO00312000 020808040102140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administraclén del ISSE -469.88 0.00 156.62 -626.48
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
3400 28/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTCS GENERALES DE AC 0.00 78,31
342.0 29/03/2018 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 0,00 78.31
TOTAL: 0,00 156.62
8251 BO0312000 020608040102140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabalo -588.18 0.00 230.18 -818.36
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
347.0 28/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJD 0.00 115.09
349.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJD 0.00 115.09
TOTAL: 0,00 230.18
8251 B00312000 020808040103140101 1131 Sueldo base ~46,469,68 0.00 27,674.84 -74,144.52
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEVPTO DEBE HABER
109.0 29/03/2018 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 6,918.71
111.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 6,918.71
69.0 29/03/2018 D 20 20 SUELDO BASE 0.00 6,918.71
67.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 0.00 6,018,71
TOTAL: 0.00 27,674.84
8251 BO0312000 020608040103140101 1341 Compensai:ién -46,4569.68 0.00 15,896.86 -62,366.64
REN. FECHA TIPO_N.POL. REF. CONCEPTO DE_EE HABER
286,0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 0,00 3,974.24
284.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 0.00 3,974.24
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179.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 0.00 3,974.24
181.0 28/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 0.00 3,974.24
. TOTAL: 0.00 15,896.96
8251 BO0312000 020608040103140101 1412 Aponaciones de servicio de salud -4,646.96 0.00 2,323.48 -6,970.44
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
354.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALLD 0,00 1,161.74
356.0 28/03/2019: D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 1,161.74
TOTAL: 0.00 2,323.48
8251 BO0312000 020608040103140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto -3,448.06 0.00 1,724.02 -5,172.08
) REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
363.0 29/03/2019 D 18 15 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0.00 862.01
361.0 29/03/2019 D 15 15 CUQOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 0.00 862.01
TOTAL: 0.00 1,724.02
8251 BO00312000 (020608040103140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacidn individual -859.68 0.00 420,84 -1,289.52
REN. FECHA __ TIPO N.POL. REF. CONCEFPTOQ DEBE HABER
368.0 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZACION INDIVIDUAL 0.00 214.92
370.0 28/03/2018 D 15 . 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALZACION INDIVIDUAL 0.00 214.92
TOTAL: 0.00 428,84
8251 B00312000 020608040103140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de adminlistracién del ISSE -406.60 0.00 203.30 -609.80
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
375.0 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARAFINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DEAL 0.00 101.65
377.0 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCLAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 0.00 101.65
TOTAL: 0.00 203.30
68251 BO00312000 020608040103140101 1416 Aportaciones para riesgo do trabajo ~464,70 0.00 298.80 -163.50
REN. FECHA _TIPO_N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
384.0° 29/0%/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 0.00 149.40
382.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 0.00 149.40
TOTAL: 0.00 _298.80
8251  BOO313000 020607010101140101 1131 Sueldo base -140,493.52 0.00 47,202.76 -187,696.28
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
181.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 11,800,69
170.0 20/03/2019 d 12 A2 SUELDO BASE 0.00 11,800.69
116.0 28/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 0.00 11,800,69
118.0 29/03/2019 D 20 20 SUELPO BASE 0,60 11,800.89
TOTAL: 0.00 47,202.76
8251 BO00313000 02060701010114010% 1211 Honorarios asimilables a! salaria 0.00 18,444.45 19,444.45 ' 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
7.0 29/03/2019 D 9 45 Honorarios asimiables al satado 0.00 13,888.89
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4.0 29/03/2019 D 9 45 Henorarios asimiables al salarlo 13,888.89 0.00
4,0 29/03/2019 D 13 46 Honerarios asimilablos &l salario 5,565,56 Q.00
7.0 29/03/2019 D 13 46 Honorarios asimilables el satario 0.00 5,555.56
TOTAL: 19,444.45 19,444.45
8251 BOO3M3000  020807010101140101 1341 Compensacién -45,807.82 0.00 18,013.68 -64,921,60
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
354.0 29/03/2018 d 12 12 COMPENSACION 0.00 4,753.42
356.0 29/03/2018 d 12 12 COMPENSACION 0.00 4,753.42
223,0 29/03/2018 D 20 20 COMPENSACION 0.00 4,753.42
221.0 29/03/2018 D 20 20 COMPENSACION 0.00 4,753.42
TOTAL: 0.00 19,013.68
8251 B00313000 020807010101140101 1412 Aportaciones de servicio de salud -10,324.12 0.00 312,32 -10,636.44
REN. FECHA TIPO N.POL, REF. CONCEPRTO DEBE HABER
£§64.0 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 156,16
566.0 29/03/2019 D 16 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 156.16
TOTAL: 0.00 312,32
8251 B00313000 020607010101140101 1413 Aportacicnes al sistema solidario de reparno =7,660.50 0.00 231.74 -7,892.24
REN. FECHA TIPO N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
571.0 28/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 0.00 115,87
573.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 0.00 115.87
i TOTAL: 0.00 231.14
8251 BO0O213000 020607010101140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacidn individual 0.00 0.00 §7.78 -57.78
REN. FECHA _TIPO N.POL, REF, CONCEPTO DEBE HABER
580.0 20/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 0.00 28.89
578.0 29/03/2018 D 15 15 CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 0.00 28.89
TOTAL: 0.00 57.78
8251 BOO0313000 020607010101140101 1415 Aportaciones para financlar los gastos generales de administracion del ISSE -503.36 0.00 27.32 -030.68
REN. FECHA TIPD N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
587.0 20/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 0.00 13.66
585.0 29/03/2018 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 0.00 13.66
TOTAL: 0.00 27.32
8251 BOO313000  020807010101140101 1416 Aportaciones para riesgo de frabajo -1,032.42 0.00 40.16 -1,072.56
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER ’
594.0 209/03/2018 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 0.00 20.08
592.0 208/03/2018 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 0.00 20.08
TOTAL: 0.00 40.16 .
8251 BO0O313000 O020607010101140101 1522 Liquidaciones por Indemnlzaciones, por sueldos y salarios caldos 0.00 20,000.00 20,000.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
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4.0 06/03/2019 E 3 23 Liquidaciones per indemnizeclones, por sueldos y salarios caldos 20,000.00 0.00
7.0 06/03/2018 E 3 23 Liquidaci por ind lones, por sueldos y salarios caldas 0.00 20,000.00
TOTAL: 20,000.00 20,000.00
8251 BO0313000 020607010101140104 2111 Materiales y (tiles de oficina 0.00 29,249,256 19,014.50 10,234.76
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
11.0 06/03/2019 E 2 22 Materiales y utiles de oficina 684,50 0,00
14.0 06/02/2019 E 2 22 Matesiales y tiles de oficing Q.00 984.50
42.0 25/03/2019 E [} 27 Materiales y itiles de oficing 0.00 3,030.00
39.0 25/03/2019 E B a7 Materiales y utiles de oficina 3,030.00 0.00
7.0 28/03/2019 D 16 [ Materigles y tiles do oficina 0,00 15,000,00
4.0 29/03/2019 D 16 5 Materiales y utiles da oficina 15,000.00 0.00
10.0 28/03/2019 D 16 5 Materdales y Otiles de oficing 10,234.76 0.00
TOTAL: 29,249.26 16,014.50
8251 BOD313000  020607010101140101 2112 Enseres de oficina 0.00 588.45 588.45 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
42.0 06/03/2019 E 2 140319 Enseres do oficina 0,00 588.45
39.0 06/02/2019 E 2 140319 Enseres de oficina 588.45 0.00
TOTAL: 588.45 588.45
"8251 B00O313000  020607010101140101 2121 Material y Gtiles de imprenta y reproduccién 0,00 17,052.00 10,000.00 7,052.00
REN. FECHA TIPO_N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
4.0 28/03/2019 D 18 1130 Material y Otiles de imprenta y reproduccion 10,000.00 0.00
7.0 29/03/2019 D 18 - 1130 Material y dtiles de imprenta ¥ repreduceién 0.00 10,000.00
10.0 29/03/2019 D 18 1130 Matesial y uties de imprenta y reproductidn 7,052.00 0.00
TOTAL: 17,052.00 10,000.00
8251 BOD313000 O20607010101140101 2144 Materiales y Gtiles para el procesamiento en equipos y'blenes Informéticos 0,00 4,187.60 4,187.60 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
7.0 DB/03/2018 E 2 22 Masteriales y dtiles para el procesamionto en equipos y blenes infermatco 0.00 1,450.00
4.0 06/03/2019 E 2 22 Materiales y atiles para el procesamiento en equipos y bienes infermatica 1,450,00 0.00
4.0 208/03/2019 E 7 28 Maleriales y tiles para el procesamiento en equipos y bienss infermatica 2,737.80 0,00
7.0 28/03/2019 E 7 28 Maleriales y dtiles para el procesamiento en equipos y bienes Informatico 0.00 273760
' TOTAL: 4,187.60 4,187,680
82561 BO0313000 020807010101140101 2161 Material y enseres de limpieza 000 1,063.55 1,063.65 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
25.0 25/03/2019 E 6 50507 Material y enseres de limpieza ara.eo 0.00
28,0 25/03/2019 E 6 50507 Material y enseres da limpiaza 0.00 373.80
4.0 29/03/2019 D 24 190319 Malerial y enseres de limpieza 689,75 0.00
7.0 29/03/2018 D 24 190319 Materla) y enseres da limpieza 0.00 688,75
TOTAL: 1,063.55 1,063.55
8251 BOO313000  020507010101140101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 0.00 11,289,13 11,286.13 0.00
REN.. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
CSFDIM102/10/05 ’ FECHA DE ELABORACICN: 03/05/2019
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21,0 06/03/2019 E 2 22 Combustibles, lubricantes y aditives 0.00 451.80
18.0 06/03/2019 E 2 22 Combustibles, lubricantes y aditivos 451.890 0.00
11.0 25/03/2019 E 6 21733 Combustibles, lubricantes y aditivos 800.00 0.00
14.0 25/03/2019 E 8 21733 Cembustibies, lubricantes y aditivos 0.00 900,00
7.0 29/0372019 D 14 M7 Combustibles, lubricantes y aditivos 0.00 9,937.23
4.0 29/03/2019 D 14 119701 Combustibles, lubricantes y aditives 9,937.23 0,00
TOTAL: 11,289,13 11,289.13
8251 BOO313000 020607010101140101 2011 Refacclones, acesasorios y herramientas 0.00 149,00 149,00 0.00
REN. FECHA _ TIPD N.POL. REF. CONCEPTD DEBE HABER
14.0 29/03/2018 D 24 130319 Refacciones, accesorios y herramientas 0.00 149.00
11.0  28/03r2019 D 24 130318 Rafacciones, accesorios y herfamientas 149.00 0,00
TOTAL: 149,00 149.00
8251 BO0313000 ~O020807010101140101 31N Servicio de energla eléctrica 0,00 1.978.00 1,978.00 0.00
REN. FECHA _ TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
4.0 07/03/2019 E 4 24 Servitio de energla eléctica 1,978,00 0.00
7.0 07/03/2018 E 4 24 Sendclo de energla eléctica 0.00 1,978.00
TOTAL: 1,978.00 1,0678.00
8251 BO0G313000 020607010101140101 3141 Serviclo de telefonla convenclonal 0,00 1,798.00 1,768.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
7.0 25/03/2019 E 5 26 Servicio da telsfenia canvencional 0.00 1,788.00
4.0 25/03/2019 E 5 26 Servicio de telefonia convenclonal 1,798.00 0.00
. TOTAL: 1,798.00 1,788.00
8251 BO0313000 020607010101140101 3851 (Gastos de representacion 0.00 775,00 775.00 0.00
REN., FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
7.0 25/03/2019 E 6 5640 Gastos de feprasentacion 0.00 775.00
4.0 25/03/2019 E 6 5640 Gasgtos de representacion 775.00 0.00
TOTAL: 775.00 T75.00
8251 BO0313000  020607010101140101 3992 Gastos de servicios mencres 0.00 2,066.00 2,066.00 0.00
REN. FECHA TIPO N, POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER,
11.0 08/03/2019 E 1 160319 Gastos de servicios menares 170.00 0,00
14.0 D&/03/2019 E 1 160319 Gaslos de senvicics menoras 0.00 170,00
28.0 06/03/2019 E 2 22 Gaslos de servicios menores 0.00 88.00
25.0 06/03/2019 E 2 22 Gastos de serviclcs menares 86.00 0.00
21.0 26/03/2019 E 6 27 Gaslos de servicies menores 0.00 1,780.00
18.0 256/03/2019 E [ 27 Gastos de serviclos menares 1,780.00 0,00
18.0 29/03/2018 D 24 280319 Gastes de sarviclos menores 30.00 + 0,00
21.0 29/03/2018 D 24 280319 Gasloa de sendclos menores 0.00 30.00
TOTAL: 2,066.00 2,066,00
8251 B00313000  020608030102140101 1131 Sueldo base -141,504,68 0,00 60,468.88 -201,993.56
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
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B83.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 1512222
81.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0,00 15,122.22
48,0 29/03/2018 D 20 20 SUELDO BASE 0.00 15,122.22
46.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 0.00 15,122.22
TOTAL: 0.00 60,488.88
8251 BOO313000 020608030102140101 1341 Compensacion ! -45,269.68 0.00 19,144.88 -64,414.56
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
258,0 29/03/2018 d 12 12 COMPENSACION - 0,00 4,7886,22
256.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 0.00 4,786.22
160.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACICN 0.00 4,786.22
168.0 29/03/20189 D 20 20 COMPENSACION 0.00 4,786.22
TOTAL: 0.00 19,144.88
8251 B0OO313000 020608030102140101 1412 Aportaciones de servicio de salud -15,735,26 0,00 4,376.18 -20,111.44
REN. FECHA TiPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
249.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 2,188.09
251,0 29/03/2016 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 2,188.09
TOTAL: 0.00 4,376.18
8251 BOO313000 020608030102140101 1413 Aportaciones al slstema sclidario de reparto -11,675.56 0,00 3,247.14 -14,922.70
. REN. FECHA TiPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
258.0 29/03/2018 D 16 16 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 0.00 1,623.57
256.0 29/03/2019 D 15 15 CUQTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 0.00 1,623.57
TOTAL: 0.00 3,247.14
8251 BO00313000 020508030102140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual -2,911.02 0.00 809,60 -3,720.62
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
265.0 29/03/2018 D 16 15 CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPLTALIZACION INDIVIDUAL 0.00 404,80
263.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDMIDLUAL 0.00 404,80
TOTAL: 0.00 B09.60
8251 B00313000 020608030102140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSE -1,376.82 0.00 382,92 -1,759.74
REN. FECHA _ TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
272.0 29/03/2019 D 16 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 0.00 191.46
2700 29/03/2018 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 0.00 191,46
TOTAL: 0.00 382.92
8251 BO0313000 ©020608030102140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo -1,771.68 0.00 562,78 -2,334.46
REN. FECHA TIPO _N.POL. REF. CONCEPTO i DEBE HABER
277.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 0.00 281.39
276.0 29/03/2018 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 0.00 281.38
TOTAL: 0.00 562,78
8261 BO0D313000 (020608030102140101 1546 Otros gastos derivados de convenio -15,600.00 0.00 10,800.00 -26,400.00
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OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA S8SCTA SS5S5SCTA ! NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
REN., FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEFTO DEBE HABER
391.0 29/03/2019 d 12 12 QOTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 0.00 2,600.00
389.0 29/03/2019 d 12 12 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 0.00 2,600.00
256.0 28/0372019 D 20 20 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 0,00 2,800.00
2580 20/03/2019 D 20 20 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 0.00 2,800.00
) TOTAL: 0.00 10,800.00
8251 BOO313000 020808030201140101 1131 Sueldo base -58,810,64 0.00 29,405,32 -BB,215.96
REN. FECHA TIFO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
88.0 28/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 7.351.33
80,0 28/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 7,351.33
65,0 29/03/2019 [w] 20 20 SUELDO BASE 0.00 7.351.33
63.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 0.00 7,351.33
TOTAL: 0.00 29,405.32
8251 BO0313000 020608030201140101 1341 Compensacién -23,294.48 0.00 9,939.40 -33,232.88
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
263.0 20/03/2019 d 12 12 COMPENSACICN © 000 2,484.85
265,0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 0.00 2,484,85
165.0 29/03/2018 D 20 20 COMPENSACION 0.00 2,484.85
167.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 0.00 2,484,85
TOTAL: 0,00 8,939.40
8251 BO0313000 020608030201140101 1412 Aportaciones de servicio de salud -6,157.88 0.00 2,062,62 -8,210.50
h REN. FECHA TIFO N.POL. REF. CONCEPTO i DEBE HABER
284.0 29/03/2019 D 15 15 CUCTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 1,026.31
286.0 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 1,026.31
TOTAL: 0.00 2,052.62
8251 BOO313000 (020608030201140101 1413 Aporlaciones al slstema solidario de reparto ~4,668.16 0,00 1,523.04 -6,092,20
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
293.0 28/03/2019 a] 16 16 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0.00 761.52
291.0 2%9/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0.00 761.52
TOTAL: 0.00 1,523.04
§251 BO0313000 020808030201140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual -1,139.22 0.00 378.74 -1,518.96
REN. FECHA TIPD N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
298,0 29/03/2018 D 15 15 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 0.00 189.87
300.0 29/03/2019 D 16 15 CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAFITALIZACION INDIVIDUAL 0.00 1895.87
TOTAL: 0.00 379.74
82561 BO0313000 020608030201140101 1415 Aportaciones para financlar los gastos generales de administraclén del ISSE -538.82 0.00 179.60 -718.42
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
a07.0 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 0.00 89.80
305,0 29/03/2018 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DEAL 0.00 89,80
FECHA DE ELABORACION: D3/05/2019
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OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA SSS5CTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
TOTAL: 0.00 179.60
8251 BO0313000 020808030201140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo ) -674.48 0,00 263,96 -938.44
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
3120 20/03/2018 D 16 18 RIESGO DE TRABAJO 0.00 131.68
314.0 26/03/2018 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 0.00 131,88
TOTAL: 0.00 263.96
B251 BOO314000  020808020102140101 1131 Sueldo base -12,438,80 0,00 4,664.55 -17,103.35
REN. FECHA _ TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
24,0 28/03/2019 E a8 ] SUELDO BASE 0,00 1,654,685
76.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0,00 1,554.85
74.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 1,654.85
TOTAL: 0.00 4,664.55
8251 BO0314000 020608020102140101 1341 Compensacion ~12,438,80 0.00 4,664.55 -17,103.35
REM. FECHA TIPO N.POL. REF.. CONCEPTO DEBE HABER
74,0 28/03/2019 E -] B COMPENSACION 0,00 1,554.85
251.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 0.00 1,664.85
248.0 29/03/2018 d 12 12 COMPENSACION 0.00 1,554.85
TOTAL: * 0.00 4,664,655
8251 BO0314000 . 020608020201140101 131 Sueldo base -57,074.12 0.00 25.590.76 -82,664.66
"REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
55.0 29/03/2018 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 ., 6,397.69
53.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 £,397.69
41,0 29/03/2018 D 20 20 SUELDO BASE Q.00 6,397.69
39.0 28/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 0.00 6,397.69
TOTAL: 0.00 26,690.16
8251 BOO314000 020608020201140101 1412 Aportaciones de servicio de salud -4,349,02 0.00 1,360.54 -5,718.,58
REN, FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
216,0 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 684.77
2140 28/03/2018 D 15 15 CUQTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 684.77
TOTAL: 0.00 1,365.54
8251 BO0314000 020608020201140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto -3,226.86 D.00 1,016.20 -4,243.16
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. _ CONCEFTO DEBE HABER
223.0 28/03/2019 D 15 15 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0.00 508.10
221,0 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0.00 508,10
TOTAL: 0.00 1,016.20
8251 BO0314000 020608020201140101 1414 Aportaciones de! sistema de capitalizacidn Individual ~804,56 0,00 253,38 -1,057.82
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
230.0 29/02/2018 D 15 i5 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAP|TALIZACION INDIVIDUAL 0.00 126.68

OSFDIM102/10/05

FECHA DE ELABCRACION: 03/D5/2019

Hola: 108 de 132



dd;l-pd
OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
228.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACICN INDIVIDUAL 0.00 126.68
TOTAL: 0.00 253,36
8251 EB00314000 020608020201140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracion del ISSE -380.52 0.00 119.84 -500.36
REN. FECHA TIFO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
237.0 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 0.00 59.02
2350 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 0.00 59,92
TOTAL: 0.00 110,84
8251 BO0314000 020608020201140101 1416 Aportacicnes para riesgo de trabalo -524,68 0.00 176.12 -700.80
REN.  FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
242.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 0.00 88,06
244.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 0.00 8B.08
TOTAL: ) 0.00 176.12
8251 BO0314000 020808020201140101 15486 - Otros gastos derivados de convenio . -5,800.00 0.00 4,400,00 -10,200.00
REN, FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE . HABER
A84.0 20/03/2019 d 12 12 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVEN!IO 0.08 1,200,00
382.0 29/03/2019 d 12 12 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 0.00 1,200.00
251.0 29/03%/2019 D 20 20 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 0.00 1,000.00
249.0 29/03/2019 D 20 20 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVEMNIO 0.00 1,000.00
TOTAL: D.00 4,400.00
8251 BO0D314000 020608020301140101 131 Sueldo base -15,281.36 0.00 5,730.51 -21,011.87
REN. FECHA__ TIPO N.POL. REi:. CONCEPTO DEBE HABER
14.0 29/02/2018 E 8 8 SUELDO BASE 0.00 1,910.17
60.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 191017
62.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 1,91017
. TOTAL: 0.00 5,730.51
8251 BO0314000 020608020301140101 1341 Compensacion -15,281.36 0,00 5,730.51 -21,011.87
REN. FECHA TIPO_N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
64.0 29/03/2019 E 8 8 COMPENSACION 0.00 1,910.17
2350 29/03/2018 d 12 12 COMPENSACION 0.00 1,910.17
237.0 28/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 0.00 1,910.17
TOTAL: ) 0.00 5,730.51
8251 BO0D314000 020608020302140101 1131 Sueldo base -65,233.12 0.00 24,462.42 -89,605.54
REN. FECHA __TIPO N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
19.0 28/03/2019 E a B SUELDO BASE 0.00 B,154,14
69.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 8,154.14
67.0 20/03/2018 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 8,154.14
\ TOTAL: 0.00 24,462.42
8251 BO0314000 0206808020302140101 1341 Compensacién ' -45,025,04 0.00 16,884.39 -61,800.43
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ANEXO AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
OTZOLOTEPEC 3040

MARZO DE 2019

CTA SCTA S5CTA SSSCTA SSS5SCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
69,0 29/03/2019 E 8 8 COMPENSACION 0.00 5,628.13
244.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACICN 0.00 5,628.13
242.0 29/0372019 d 12 12 COMPENSACION 0.00 5,628.13
TOTAL: 0.00 16,884.39
8251 COD306000 010502020401140101 131 Sueldo base -235,847.66 0.00 98,677.04 -334,524.70
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
172.0 29/03/2018 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 24,669.26
174.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 0.00 24,669.26
109.0 29/03/2018 D 20 20 SUELDO BASE 0.00 24,669.26
11.0 28/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 0.00 24,669.26
TOTAL: 0.00 98,677.04
8251 COO306D00  010502020401140101 1341 Compensacion -21,266.40 0.00 B,613.20 -28,879.60
REN. FECHA _ TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
347.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 0.00 2,163.30
3480 29/03/2019 ] 12 12 COMPENSACION 0.00 2,153.30
216.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 0.00 2,153.30
214.0 29/03/2018 D 20 20 COMPENSACION 0.00 2,153.30
TOTAL: 0.00 B,613.20 .
8251 CO00306000 010502020401140101 1412 Aportaciones de servicio de salud -21,566.88 0.00 5,484.50 -27,051.38
REN. FECHA TIPD N.POL. REF. CONCEPTO, DEBE HABER
£29.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD D.00 2,742,25
531.0 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0.00 2,742.25
' TOTAL: 0.00 5,484.60
8251 C00306000 010502020401140101 1413 Aportacicnes al sistema sclidario de reparlo -16,002.66 0.00 4,069,650 =20,072.16
REN.  FECHA TIPO_N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
538.0 29/03/2018 D 15 16 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0.00 2,034.75
636.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 0.00 2,034,75
TOTAL: 0.00 4,069.50
8251 COO306000  010502020401140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacion Individual -3,989.88 0.00 651,30 -4,641.18
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
543.0 29/03/2019 D 15 15 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 0.00 325,65
545.0 29/03/2018 D 15 15 CUQTAS PEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIWVIDUAL 0.00 325.65
TOTAL: 0.00 €51.20
8251 CO0306000 ©10502020401140101 1415 Aportaclones para financlar los gastos generales de adminlstracldn del ISSE -18,140.70 0.00 B,746.36 -24,887.06
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
§50.0 28/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 0.00 - 4,373.48
552.0 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIARLOS GASTOS GENERALES DE AC 0.00 4,373.18
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Pusbidipe
OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
TOTAL: 0.00 8,746.36
8251 CO0306000 ©10502020401140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo -2,454,62 0.c0 705.24 -3,159.86
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
£82.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 0,00 352,62
557.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 0.00 352.62
TOTAL: 0,00 705.24
8251 (C0OD3060C0 010502020401140101 1546 Otros gastos derivados de convenio -5,000.00 0.00 3,600.00 -8,600.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
4100 29/03/2019 . d 12 12 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 0.00 950.00
412.0 29/03/2019 d 12 12 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 0.00 950.00
279.0 29/03/2019 D 20 20 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 0.00 850.00
277.0 29/03/2018 D 20 20 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 0.00 850.00
TOTAL: 0.00 3,600.00
8251 CO0306000 010502020401140101 3331 Servicios informaticos 0.00 16,725.00 16,725.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO ' DEBE HABER
4.0 29/03/2019 D 10 533 Servicios informaticos/PAGO DE ACTUALIZACION DE SISTEMA DE CO 16,725.00 0.00
7.0 2%/03/2018 D 10 533 Senvicios informéticos/PAGD DE ACTUA_LIZACION DE SISTEMADE CO 0.00 16,725.00
TOTAL: 16,726.00 16,725.00
8251 CO0O305000 010502020401140107 341 Servicios bancarios y financleros 0.00 985.28 685,28 0.00
REN. FECHA TIPO N, POL, REF, CONCEPTO DEBE HABER
15,0 29/03/2019 D 22 3132019 Servicios bancarios y financiepos/MARZQ 2016 0.00 452 40
7.0 29/03/20198 D 22 31320192 Servicios bancarios y financieros/MARZO 2016 0.00 542.88
12,0 29/03/2018 D 22 3132019 Servicios bancarios y financieros/MARZO 2019 452.40 0.00
4.0 29/03/2019 D 22 3132019 Servicios bancarios y finantleros/MARZO 2018 542,88 0.00
TOTAL: 965.28 896.28
8252 Presupuesto de Egresos Devengado de Transferencias, Asignaclones, Subsidios y 0,00 1,692.20 1,692.20 D,C0
Tiirae Auid v
8252 EOD313000  020607010101140101 441 Cooperaciones y ayudas 0.00 1,692.20 1,692.20 0,00
. - -~ =
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
35.0 06/03/2019 E 2 22 Caoperaciones y ayudas 0.00 274.00
32,0 06/03/2019 E 2 22 Cooperacicnes y ayudas 274.00 0.00
32,0 25/03/2019 E 6 27 Cooperaciones y ayudas 1,418.20 0.00
35.0 25/03/2019 E 6 27 Cooperaciones y ayudas 0.00 1,418.20
TOTAL: . 1,602.20 1,602.20 .
8256 Presupuesto de Egresos Devengado de Blenes Muebles, Inmuebles e Intangibles 3,999.00 0.00 0,00 3,899.00
8256  BOD313000 © 020607010101140101 5111 Muebles y enseres 3,999,00 0.00 0.00 3,999.00
8271 Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de Funcionamiento 1,382,679.47 616,459.75 0.00 1,999,139,22
8271 AOD301000 020608040101140101 1341 Compensacisn 8,000.00 4,000.00 0.00 12,000.00
REN. FECHA TIPOG N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
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OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSS8SCTA NOMBRE ’ SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
' 364.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 2,000.00 0.00
2.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 2,000.00 0.00
TOTAL: 4,000.00 0,00
8271 AOD301000  020608040101140101 1345 Gratificacitn 96,573.44 36,480.72 0.00 133,054.16
REN. FECHA TIPOD N, POL. REF. ] CONCEPTO DEBE HABER
189,0 29/03/2019 d 12 12 GRATIFICACION 18,240.36 0.00
126.0 29/03/2019 D 20 20 GRATIFICACION 18,240.36 0.00
' TOTAL: 36,480.72 0,00
8271 A00301000 020608040101140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 7,889.63 156,16 0.00 8,145.79
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
602.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTA.S DE SERVICIOS DE SALUD 166.16 0.00
TOTAL: . 156,16 0.00
8271 A0D301000 020608040101140101 1413 Aportaciones al sistema solidarlo de reparto 5,928.30 115.87 0.00 6,044,17
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
609.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 115.87 0.00
TOTAL: 115.87 0.00
8271 A00301000 0206808040101140101 1414 Aportaciones del sistema de capltalizacién individual 1,015,858 28,89 0.00 1,044.74
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
616.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 28.89 0.00
TOTAL: 28.89 0.00
8271 AGO301000 020608040101140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracidn del ISSE 6599.09 13.66 0,00 712.75
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
623.0 28/03/2019 D 16 16 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTCS GENERALES DE AC 13.66 0.00
TOTAL: 13.66 0.00
8271  A00301000 020608040101140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 029,04 20.08 0.00 849,12
REN. FECHA T[PO N.POL, REF, CONCEPTO DEBE HABER
630.0 28/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 20.08 0.00
TOTAL: 20.08 0.00
8271 BO0301000 020608040101140101 1131 Sueldo base 10,058.20 2,514.55 0.00 12,672,75
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
08,0 28/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 2,514.55 0.00
TOTAL: 2,514.55 0.00
8271 B00301000  020608040101140101 1341 Compensacién 10,058.20 2.514.55 0.00 12,572.75
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
273.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 2,514.55 0.00
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ANEXO AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA §S5CTA S58CTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
. TOTAL: 2,514,565 0,00
8271 B00304000 O010502050109140101 131 Sueldo base 22,634.84 11,317.42 0.00 33,952.26
_ REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO _DEBE HABER
154.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE - 5,688.7T1 0,00
81.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 5,658.71 0.00
TOTAL: 11,317.42 0,00
8271 BO0304000 010502050109140101 1341 Compensacion 22,634,684 9,572.44 0.00 32,207.28
REN. FECHA TIPO_N. POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
329.0 29/03/2019 d 12 12 CCMPENSACION 4,786.22 0.00
203.0 29/D3/2019 D 20 20 COMPENSACION 4,786,22 0.00
TOTAL: 9,572.44 0.00
8271 BO00304000 010502050109140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 3,387,114 1,131.74 0.00 4,518.88
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
427.0 29/03/2018 D 15 15 CUQTAS DE SERVICIOS DE SALUD 1,131.74 0.00
TOTAL: 1,131.74 0.00
8271 B00304000 010502050109140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparo 2513.27 839,75 0.00 3,353.02
REN. _FECHA ___TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
434,0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO B36.75 0.00
TOTAL: 839.76 0.00
8271 BOD3D4000  010502050109140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 626,62 209.37 0.00 - 83599
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
441.0 28/03/2018 D 15 15 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACICN INDIVIDUAL 209,37 0.00
TOTAL: 209.37 0.00
8271 BO0304000 010502050109140101 1415 Aportaciones para financlar los gastes generales de administracién del ISSE 286.37 89,03 0.00 385.40
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEFPTO DEBE HABER
448.0 28/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 99.03 0.00
TOTAL: §6.03 0.00
8271 BO0304000 010502050109140101 1416 Aportaciones para riesgo de frabajo 370.86 145.54 0.00 518.40
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTQ DEBE HABER
455.0. 28/03/2019 D - 15 15 RIESGO DE TRABAJO 145.54 0.00
TOTAL: 145.54 0.00
8271 BOO3O7000 010502060101140101 1131 Sueldo base ' 57,037.20 21,198.84 0,00 78,236.04
REN. FECHA __TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
161.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 14,667.54 0,00
98.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 6,531.30 0.00
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ANEXO AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA S555CTA SS8SSCYA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
TOTAL: 21,188.84 0.00
8271 BOO307000 010502060101140101 1341 Compensacién 14,381.36 4,826,54 0.00 18,206.90
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
336.0 29/03/2018 d 12 12 COMPENSACION 4,825.54 0.00
TOTAL: : 4,826.54 0.00
8271 BODO307000 010502060101140101 1412 Aportaclones de servicio de salud 2,169.94 673.13 “ 0,00 284307
) REN. FECHA _ TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
462.0 20/03/2018 D 15 15 CUOQTAS DE SERVICIOS DE SALUD 673,13 0.00
TOTAL: 673,13 . 0.00
8271 BO0307000 010502060101140101 1413 Aportaciones al sistema solidaric de reparto 1,610.10 496.46 0.00 2,109.56
REN. FECHA _ TIPO N.POL. REF. CONCEPTO - DEBE HABER
469.0 29/03/2019 D 15 15 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 490,46 0.00
TOTAL: 400,46 0.00
8271 BOO307000 010502060101140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién Indlividual 401.44 124.53 0.00 £25.87
RéN. FECHA TIPD N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
476.0 208/03/2018 D 15 15 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACICN INDIVIDUAL 124.53 0.00
TOTAL: 124.53 0,00
8271 BOO307000 010502060101140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracion del ISSE 1686.87 58,80 0.00 24877
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. ) CONCEPTO - DEBE HABER
483.0 25/03/2018 D 1§ 15 APORTACICNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 58.90 0.00
TOTAL: 58.80 0.00 )
8271 BOD20TODD  010502080101140101 1416 Aporlaciones para rizsgo de trabafo 231,85 86.56 0,00 318.51
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
490.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJOD 86,56 0.00
TOTAL: 86,66 0.00
8271 BOO307000 010502060101140101 1546 Otros gastos derivados de convenio 1,500,00 2,050.,00 0.00 3,550.00
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
398.0 29/03/2018 d 12 12 OTROS GASTOS CERIVADOS DE CONVENIO 950.00 0.00
266.0 29/03/2018 D 20 20 OTROS GASTOS CERIVADOS DE CONVENIO 1,100.00 0.00
. TOTAL: 2,050.00 0,00
8271 BO0307000 010502060402140101 1131 Sueldo base 27,618,689 12,384.14 0.00 40,004,03
REN. FECHA TIPO N.POL REF, CONCEPTO DEBE HABER
168.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 6,192,07 0.00
105.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 6,192.07 0.00
TOTAL: 12,384.14 0.00
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ANEXO AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA S§SCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
8271 BOO307000  010502060402140101 1341 Compensacién 748.88 374.44 0.00 1,123.32
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
3430 20/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 187.22 0.00
210.0 28/03/2010 D 20 20 COMPENSACION 187.22 0.00
TOTAL: aT4.44 0.00
8271 B00307000 010502060402140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 2,108,66 657.93 0.00 2,764,659
REN. FECHA TIPO N, POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
497.0 29/03/2018 D 15 15 CUQTAS DE SERVICIOS DE SALUD 657.93 000
TOTAL: 667.23 0.00
8271 BO0307000 (010502060402140101 1413 Aportaciones al sistema solidarlo de reparto 1,563,14 488.18 0.00 2,051.32
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HAEER
504,0 29/03/2018 D 15 15 CUDTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 488.18 0.00
TOTAL: 488.18 0.00
8271 BOD307000 010502060402140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién Individual 389.73 121.72 0.00 511.45
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
511.0 28/03/2018 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZACION INDIVIDUAL 121.72 0.00
TOTAL: 121.72 0,00
8271 BOO30TODD  010502080402140101 1415 Aportaciones para financlar los gastos generales de administracién del ISSE 184.33 E£7.57 0.00 241,80
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
5180 20/03/2018 D 15 15 APORTACICNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 57.57 0.00
TOTAL: 57.57 0.00
B271 BOO307000  010502060402140101 1416 Aportaciones para rlesgo de trabajo 225,12 B4.61 0.00 309,73
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER '
525.0 29/03/2019 8] 15 15 RIESGO DE TRABAJD 84.61 0.00
TOTAL: 84.61 0.00
8271 BOO307000 010502060402140101 1548 Otros gastos derivados de convenio 2,000,00 1,750.00 0.00 3,750.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
406.0 29/03/2019 d 12 12 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 850.00 0.00
273.0 29/03/2018 D 20 20 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO B00.00 0.00
TOTAL: 1,750.00 0.00
8271 B0030BOOD  020608010105140101 1131 Sueldo base 19,540.72 8,761.62 0.00 28,302.34
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEFTO DEBE HABER
49.0 26/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 4,360.81 0.00
35,0 29/0%/2019 D 20 20 SUELDO BASE 4,380,81 0.00
TOTAL: 8,761.62

OSFDIM102/10/05

FECHA DE ELABCRACION: 03/05/2019

0.00

Hola: 115 de 132



ANEXO AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
8271 BOQ30B0O00 020508010105140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 1,575.99 458.08 0.00 2,034.07
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
182.00 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS CE SALUD 458.08 0.00
- TOTAL: 458.08 0.00
8271 BO0O308000 020608010105140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 1,169.39 335.80 0.00 1,509,29
REN. FECHA__ TIPD N.POL. REF. CONCEPIOD DEBE HABER
189.0 20/03/2018 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 339.90 0.00
TOTAL: 238.80 0.00
8271 BOO30BO00  020608010105140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacidn individual 291,55 84,74 0.00 376,29
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE ) HABER
186.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 84.74 0.00
TOTAL: 84.74 0.00
8271 BOO308000  020608010105140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSE 137.80 40.08 0.00 177.98
REN.. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
203.0 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 40.08 0.00
’ . TOTAL: 40,08 0.00
8271 BOO30BO0CO 020608010105140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 191.05 58.91 0.00 249.86
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
210.0 29/03/2018 D 15 15 RIESGO DE TRABAJC 58.91 0.00
TOTAL: 58.91 0.00
8271 BOD30BO0O  020808010105140101 1546 Otros gastos derivados de convenlo 2,100,00 1,700.00 0.00 3,800.00
REN. FEFCHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
378.0 20/03/2018 d 12 12 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 250,00 0.00
245.0 29/03/2018 D 20 20 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 750.00 0.00
TOTAL: 1,700.00 0.00
8271 BOO30BODD  020808040106140101 1131 Sueldo base 8,863,80 4,451.80 0.00 13,215.70
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
1192.0 28/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 2,225.85 0.00
77.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 2,2725.95 0.00
N TOTAL: 4,451.80 0.00
8271 BOO30BOOD 020608040108140101 1341 Compensaclon 5,672.86 2,367.64 0.00 7.940.60
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
284.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 1,183.82 0.00
189.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 1,183.82 0.00
TOTAL: 2,367.64 0.00
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OTZOLOTEPEC 3640

' ANEXO AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

MARZO DE 2019

CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
8271 BO030BOOO  020608040106140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 1,079.76 361.92 0.00 1,441.68
' ’ REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
392.0 29/03/2018 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 361.92 0.00
. TOTAL: 361.92 0.00
8271 BOO30BOOD  D20608040106140101 1413 Apontaciones al sisterna solidario de reparto 801.18 268.54 0.00 1,069.72
REN. FECHA TIPO N,POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
398.0 28/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 268.54 0.00
. TOTAL; 268.54 0.00
8271 B0O0308000 020608040106140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacion individual 1989.76 66.96 0.00 266.72
REN. FECHA TIFO N.POL. REF. CONCEPTO_ DEBE HABER
406.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 66.96 0.00
TOTAL: : 66.96 0.00
8271 BOO30800C0  0Z0E0B040106140101 1418 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del IS5E 94.48 31.67 0.00 126.15
REN, FECHA TiPO N.POL. REF. CONCEPTO i DEBE HABER
413.0 29/03/2019 p 15 16 APORTACIONES PARAFINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DEAC 31.67 ' 0.00
TOTAL: 31.67 0.00
8271 BO0O30800D 020608040106140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 118,26 46,54 0.00 164.80
REN. FECHA TIPO N.POL. _REF. CONCEPTO DEBE HABER
4200 29/03/2018 D 15 15 RIESGO DE TRABAJOC 46.54 0.00
TOTAL: . 46.54 0.00
8271 BOO306000  020B0B050101140101 1314 Sueldo base 10,623.84 2,655.86 0.00 13,278.80
REN. FECHA _TIPC N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
126.0 28/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 2,655.96 0.00
TOTAL: 2,655,968 0.00
8271 BO030B00D  020608050101140101 1341 Compensacion 5,609,892 1,402.48 0.00 7.012.40
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
301.0 20/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 1.402.48 0.00
. TOTAL: 1,402.48 0.00
8271 B00308000 020608060102140101 1131 Sueldo base 4,813.59 1,604.53 0.00 6,418.12
REN. FECHA  TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
133.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 1,604.53 0.00
TOTAL: 1,604.53 0.00
8271 BO0308000  020608060102140101 1341 Compensacién 4,813,59 1,604.53 0.00 6,418,412
REN, FECHA _ TIPO N, POL. REF. CONCEPTO ‘DEBE HABER
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ANEXO AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
308.0 29/03/2018 d 12 12 CCMPENSACICN 1,604.53 0.00
TOTAL: 1,604,583 0.00
8271 BO030BCCD  020608060103140101 "3 Sueldo base 5,698.08 5,698.08 0.00 11,396.16
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
140.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 2,849.04 0.00
84.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 2,849.04 0.00
TOTAL: §,698.08 0.00
8271 BO030BODO0  020608060103140101 1341 Compensacién 5,698,08 4,856,38 0.00 10,554.46
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
318.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 2428.19 0,00
196.0 29/03/2018 D 20 20 COMPENSACION 2,428,189 0.00
TOTAL: 4,856.38 0,00
8271 BOO30BDOD  0D20608060105140101 1131 Sueldo base 4,622.15 3,820.34 0.00 8,442.48
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
147.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 191017 0.00
322.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 1,910.17 0.00
. TOTAL: 3,820,34 0.00
8271  B00310000  020301010101140101 1131 Sueldo basa 11,147.63 6,297.02 0.00 17,444.65
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
203.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 1,850.86 0,00
14.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 4.446,16 0.00
TOTAL: 6,297.02 0,00
8271 BO0310000  020301010101140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 1,489.23 1,489.23 0.00 2,978.46
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
42.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 1,489.23 0,00
TOTAL: 1,489.23 0,00
8271 B00310000 020301010101140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 1,105.01 1,105.01 0.00 2,210,02
. REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
49.0 29/03/2019 D 15 15 CLOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1,105.01 0.00
TOTAL: 1,105.01 0.00
8271 B00310000 020301010101140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 275.51 275.51 0.00 551.02
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTOD DEBE HABER
56,0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACICN INDIVIDUAL 275.51 0.00
) TOTAL: 275.51 0.00
8271 BO0X0000 020301010101140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracion del ISSE 130.31 130.1 0.00 280.62
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
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ANEXO AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

MARZO DE 2019

OTZOLOTEPEC 3040
CTA SCTA SSCTA SSSCTA SS8SSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
63.0 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 130.31 0.00 .
TOTAL: 130.21 0.00
8271 B0O0O310000 020301010101140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 176.02 191.52 0.00 367.54
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. N CONCEPTO DEBE HABER
70.0 29/03/2019 D 15 18 RIESGO DE TRABAJO 191.52 0.00
TOTAL: 191.52 b.00
8271 BO00310000 ©020301010201140101 131 Sueldo base 21,647,58 14,431.72 0,00 36,070.30
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTQ DEBE HABER
7.0 29/03f2019 d 12 12 SUELDO BASE 7,215,886 0.00
7.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 7,215.88 0.00
TOTAL: 14,431.72 0,00
8271 B00310000 020301010201140101 1341 Compensacién ’ " 16,181:16 9,088.04 0.00 25,269.20
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
196.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 4,544.02 0.00
133.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACICN 4,544,02 0.00
TOTAL: 9,088.04 0,00 k
8271 B00310000 020301010201140101 1412 : Aportaciones de servicio de salud 2,005.58 1,260,96 0.00 3,266.54
REN. FECHA TIPO N.POL, REF, CONCEPTO DEBE HABER
7.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 1,260.96 0.00
_ .. TOTAL: 1,260.96 0.00
8271 BO0310000 020301010201140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 1,488.14 93563 0.00 2,423.77
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
14.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 935.63 0.00
TOTAL: 935.63 0.00
8271 BO0310000 020301010201140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 371.03 233.28 0.00 504.31
REN. FECHA TIPO N.POL, REF. CONCEPTD DEBE HABER
21.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 233.28 0.00
- TOTAL: 233.28 0.00
68271 BOD310000  020301010201140101 1415 Aportaciones para financiar Jos gastos generales de administracién del ISSE 17548 110,33 0.00 285.81
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
28.0 20/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 110,23 0.00
TOTAL: 110.33 0.00
8271  BOD310000  020301010201140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 221.85 162.16 0.00 384.01
' _REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO ) DEBE HABER
35.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 162.16 0,00
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ANEXO AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
- TOTAL: 162,16 0,00
8271 BOO310000 020301010201140101 2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 760.00 3,687.75 0.00 4,447.75
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
6.0 06/03/2019 E 1 155488 Materiales, acceserios y suministros médicos 3.687.75 0.00
- TOTAL: 3,687.75 0.00 )
8271 BOO31000D  D20302010111140101 1131 Sueldo base _ 22,528.04 11,264.02 0,00 33,782.06
REN. FECHA TIFO_N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
21.0 28/03/2019 ° d 12 12 SUELDO BASE 6,632.01 0.00
14,0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 5.632.01 0.00
TOTAL: 11,264.02 0.00
8271 BOO310000 020302010111140101 1341 Compensacion 17,548,04 5,348.96 0,00 22 897.00
REN. FECHA _TIPO_N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
2100 29/03/2018 d 12 12 COMPENSACION ’ 2674.48 0.00
140.0 28/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 2,674.48 0.00
TOTAL: 5,348.96 0.00
8271 B00310000  020302010111140101 1412 Aportaciones de serviclo de salud 2,8643.20 879.40 0.00 3,722.60
REN. FECHA _ TIPO N, POL, REF, CONCEPTO DEBE HABER
770 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 879.40 0.00
' TOTAL: 879.40 0.00
8271 BOD310000  020302010111140101 1413 Apoitaciones al sistema solidario de reparto 2,109.66 652.62 0.00 2,762.18
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
84.0 29/03/2019 D 15 158 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 6552.52 0.00
TOTAL: 652.52 0.00
8271 B00310000  020302010111140101 1414 Aportaclones del sistema de capitalizacién individual 525.89 162,69 0.00 £86.68
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
91.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 162.69 0,00
TOTAL: 162.69 0.00
8271 BOD310000  020302010111140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del LISSE 248.78 76.95 0.00 325.73
REN., FECHA TIPO N.POL. REF. R CONCEPTO DEBE HABER
98.0 28/03/2019 D 15 15 : APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 76.95 0.00
TOTAL: 76.95 0.00
B271 BO031000D  020302010%11140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo ) 301.32 113.09 \ 000 414.41
REN. FECHA TIFO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
105.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 113.09 0.00
TOTAL: 113.09 0.00
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ANEXO AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA S8SCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
8271 B0RO311000  020506030101140101 1131 Sueldo base 29,259.16 14,629.58 0.00 43,888.74
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
28.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 7.314.79 0.00
21.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 7,314.79 0.00
. TOTAL: 14,629.58 0.00
8271 BO0311000 020506030101140101 1341 Compensacién 21,815.42 9,253.78 0.00 31,069.20
REN. FECHA TIPC N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER '
217.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 4,551,839 0.00
371.0 28/03/2018 d 12 12 COMPENSACION 75.00 0.00
147.0 29/03/2018 D 20 20 COMPENSACION 4,551.89 0.00
2380 29/03218 D 20 20 COMPENSACION 75.00 0.00
. TOTAL: 8,253.78 0.00
8271 BOD311000  020506030101140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 2,846.04 1,276.87 0.00 41220
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE _ HABER
112.0 29/03/2019 D 18 15 CUQTAS DE SERVICIOS DE SALLD 1,276.87 0.00
TOTAL: 1,276.87 0.00
8271 BOO311000  020506030101140101 1442 Aportaciones al sistema solidarlo de reparto 2,111.76 947.44 0.00 3,059.20
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO - DEBE HABER
119,0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 947.44 0.00
TOTAL: 847.44 .00
8271 BOO311000  0D20508030101140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacisn individual 220,92 236.22 0.00 457.14
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
126.0 29/03/2018 D 16 16 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 236.22 0.00
- TOTAL: 236.22 0.00
8271 BO0311000 020506030101140101 1415 Aportacicnes para financiar los gastos generales de administracién del ISSE 245.03 m.73 0.00 360.76
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CGONCEPTOD DEBE ~ HABER
133.0 20/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 11,73 0.00
. TOTAL:’ 11.73 0.00
8271 BOD311000  020506030:101140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 339.43 164.21 0.00 503.64
REN. FECHA _ TIPO N.POL, REF. . CONCEPTO DEBE HABER ’
1400 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO: 164.21 0.00
: TOTAL: 164.21 0.00
8271 BOO311000  020506030102140101 1131 Sueldo base 11,458.48 2,884.62 0.00 14,323.10
REN. FECHA TIPO N.POL, REF. CONCEPTO DEBE HABER
35.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 2,864.62 0.00
TOTAL: 2,864.62 0.00
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ANEXO AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
8271 BO0311000 020506030102140101 1341 Compensacién , 6,219.40 1,554.85 0.00 7.774.25
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO ) ' DEBE HABER
224.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 1,554.85 0.00
TOTAL: 1,554.85 0,00
8271 BO0311000 020605010103140101 1131 Sueldo base 16,633.56 8,329.80 0.00 24,963.36
REN. FECHA TIPO N,POL. REF. CONCEPTOD DEBE HABER
42,0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 4,184,90 0.00
28.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 4.164.50 0.00
” ' TOTAL: 8,320.80 0.00
8271 BO0311000 020605010103140101 1341 Compensacion 3,780.40 1,610.96 0.00 5,391.36
7 REN. FECHA TIPO N. POL. REF. CONCEPTO DEBE HABE_R
231.0 29/03/2019 ~ d 12 12 COMPENSACION 805.48 0.00
154.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 805.48 0.00
TOTAL: 1,610.96 0.00°
8271 B00O311000  020605010103140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 2,196.88 511.00 0.00 2,707.88
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
. 147.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD £11.00 0.00
. TOTAL: 511,00 0,00
8271 B00311000 020605010103140101 1413 .Aporiaciones al sistema solidario de reparto 1,630.09 379.16 0.00 2,009.25
REN. FECHA TiPO_N.POL. REF: CONCEPTO ~ DEBE HABER
154.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 379.16 0.00
‘ TOTAL: 379.16 0.00
8271 BO00311000 020605010103140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacion Individual 406.42 94.54 Y 0.00 500.96
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
161.0 29/03/2019 D 158 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 94.54 0.00
' _TOTAL: 84,54 0.00
8271 BO00311000 020605010103140101 1416 Aportaciones para financiar [os gastos generales de administracion del ISSE 1?2.24 44.7 0.00 238,95
REN. FECHA _TIFO N.POL, REF. CONCEPTO . DEBE HABER
168.0 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 44T 0.00
' TOTAL: 4471 0.00 .
8271 BO0311000 020605010103140101 1416 Aportaclones para riesgo de trabajo 243.82 65.71 0.00 308,53
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
175.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 65.71 0.00
, TOTAL: B5.71 0.00
8271 BOG312000 020608040102140101 1131 Sueldo base \ 27,703.44 13,851.72 0,00 41,565.16
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ANEXO AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

OTZOLOTEPEC 3040

MARZO DE 2019

CTA SCTA SSCTA SSSCTA S5SSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
105.0 28/03/20198 d 12 12 SUELDO BASE 6,925.86 0.00
63.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 6,825.86 0.00
TOTAL: 13,851.72 0.00
8271 BC0312000 020808040102140101 1341 Compensacion 8.094.688 3,423.36 0.00 11,518.24
REN. FECHA TIPO N.POL. -REF. CONCEPTO DEBE HABER
280.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 1,711.68 0.00
175.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 1,711.68 0.00
TOTAL: 3,423,36 0.00
8271 BO0312000 020608040102140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 2,684.88 894.96 0.00 3,579.84
REN. - FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
322.0 290372019 D 5 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 894,96 0.00
TOTAL: 894,96 0.00
8271 B00312000 020808040102140101 1413 Apertaciones el sistema solidarlo de reparto 1,992.18 664,06 0.00 2,656.24
REN, FECHA  TIPO.N, POL, REF, CONCEPTO DEBE HABER
3200 29/03/2019 D 15 15 CUQTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 664,06 0.00
TOTAL: 664.06 0,00
8271 BOD312000 (020508040102140101 1414 Aporiaciones del sisterna de capitalizacién individual 496,70 165,57 I 0.00 . 662.27
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
3360 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUIZACION INDIVIDUAL 165.57 0.c0 o
TOTAL: 165.57 0.00
8271 BO0312000 020608040102140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de adminlstraclén del ISSE 234.93 78.31 0.00 313.24
REN. FECHA _ TIPO N.POL. REF. CONC_EPTO DEEBE HABER
3430 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 78.31 0.00
TOTAL: 18,31 0.00
8271 BO0312000 020608040102140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 204.00 115.09 0.00 409,18
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
3500 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAIO ' 115.00 0.00
‘ TOTAL: 115,09 0.00 ¢
8271 B00312000 020608040103140101 1131 Sueldo base 23,234.84 13,837.42 0,00 37,072.26
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
112.0 26/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 6,918.71 0,00
70.0 29/03/2018 D 20 20 SUELDO BASE 6,918,1 0.00
TOTAL: 13,837.42 0.00
8271 B00312000 020608040103140101 1341 Compensacién 23,234.84 7.948.48 0.00 31,183.32
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OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA ' S85CTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
287.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 3.974.24 0.00
182,0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 3,974.24 0.00
TOTAL: 7,948.48 0.00
B271 BO0312000 020608040103140101 1412 Apertaciones de servicio de salud 2,323.48 1,161.74 0,00 3,485,22
REN. FECHA _ TIPO N, POL, REF, CONCEPTO DEBE HABER
357.0 20/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 1,161.74 0.00
TOTAL: 1,161.74 0.00
8271 B00312000 020608040103140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto ~ 1,724.03 862.01 0.00 2,586.04
REN. FECHA  TIPO N.FOL. REF. : CONCEPTO DEBE HABER
364.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 862.01 0.00
TOTAL: 862.01 0.00
8271 B00312000 020608040103140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 429.84 214.92 0.00 644.76
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
371.0 29/03/2018 D 18 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 214.92 0.00
TOTAL: 214,92 0.00
8271 B00312000 (20608040103140101 1415 Aportaciones para financlar los gastos generales de administracién del ISSE 203.30 101.65 0.00 304.85
REN,  FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTQ DEBE HABER
378.0 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 101.65 0.00
TOTAL: 101.65 0.00
8271 BO0312000 020608040103140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 232.35 149.40 0.00 381.75
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. . CONCEPTO DEBE HABER
385.0 29/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 149,40 0.00
TOTAL: 149.40 0.00
8271 BO0313000 020607010101140101 1131 : Sueldo base 70,246.76 23,601.38 0.00 93,848.14
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
182,0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 11,800.69 0.00
119.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 11,800.69 0.00
TOTAL: 23,601,328 0.00
8271 B00313000 020807010101140101 1211 Honorarios asimilables al salario 1,11.11 T 19,444.45 0.00 30,555.56
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
6.0 29/03/2018 D 9 45 Honorarics asimilables al salarle 13,888.89 0.00
6.0 20/03/2018 D 13 46 Honorarips asimilables al salario 5,555.56 0.00
TOTAL: 19,444.45 . o.00
8271 BOD313000 020807010101140101 1341 Compensacién 22,953,896 9,506.84 0.00 32,460,80
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ANEXO AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
REN. FECHA  TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
357.0 29/03/2019 d 12 12 CCMPENSACION 4,753.42 0.00
2240 28/03/2018 D 20 20 COMPENSACION 4,753.42 0.00
TOTAL: 9,506.84 0.00
8271 BO0313000 020607010101140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 5,162.06 156.16 0.00. 5,318,22
REN. FECHA TIPO N, POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
567.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 156.16 0.00
. TOTAL: 156.16 0.00
8271 BO00313000 020607010101140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 3,830.25 115.87 0.00 3,946.12
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
§74.0 29/03/2019 D 15 15 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 115.87 0.00
TOTAL: 115.87 0.00
8271 B00313000 020607010101140101 1414 Aportaciones del sistema de capilalizacion individual 0.00 28.89 0.00 28,89
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
£81.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 28.89 0.00
TOTAL: 28.89 0.00
8271 BO0313000 020607010101140101 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSE 451.68 13.66 0.00 465.34
REN, FECHA TIPO N.POL. REF. . CONCEPTO DEBE HABER
588.0 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 13,68 0.00
TOTAL: ’ 13.66 0.00
8271 BO0313000 020607010101140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 516.21 20,08 0.00 £36.29
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. i CONCEPTO DEBE HABER
595.0 29/03/2019 D 186 15 RIESGQ DE TRABAJO 20.08 0.00
TOTAL: 20.08 0.00
8271 BO00313000 020807010101140101 1522 Llquidaciones por indemnizaciones, por sueldos y salarios caldos 36,051.00 20,000.00 0.00 £6,051.00
REN. FECHA TIPO N.FOL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
8.0 06/03/2019 'E 3 23 Liquidacicnes por indemnizaciones, por sueldos y salarios caldos. _20,000.00 0.00
- TOTAL: 20,000.00 0.00
8271 B00313000 020607010101140101 211 Materiales y utiles de cficina 2,390.39 18,014.50 0.00 21,404.89
REN., FECHA TIPO N.POL, REF, CONCEPTO DEBE HABER
13.0 06/03/2019 E 2 22 Materlales y dtiles de oficlna” 084,50 .00
41.0 25/03/2019 E 8 27 Mateslales y dtiles de oficina 3,030.00 0.00
6.0 29/03/2019 D 16 5 Materlales y Otiles de oficina 15,000.00 0.00
TOTAL: 18,014.60 0.00
8271 B0O0313000 0206807010101140101 212 Enseres de oficina 0.00 588.45 000 588.45
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ANEXO AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA SSSCTA SS8S8SCTA NOMBRE . BALDO INICIAL DEBE HABER' SALDO FINAL
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER 3
41.0 06/03/2018 E 2 140318 Enseres de oficina N 588.45 0.00
‘ TOTAL: 588.45 0.00
8271 BOO313000 020607010101140101 2121 Material y titiles de imprenta y reproduccion 0.00 10,000.00 0.60 10,000.00
REN. FECHA TIPO N.POL. = REF. CONCEPTO . DEBE HABER
6.0 29/03/2019 D 18 130 Material y utites de imprenta y reproduccion 10,000.00 0.00
) TOTAL: ' 10,000.00 0.00
8271 B0O0313000 020607010101140101 2141 Materiales y Gtfles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 2,639.00 4,187.60 0.00 6,826.60
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
6.0 086/03/2019 E 2 22 Matesizles y dtiles para el procesamients en equipos ¥ blenes informatico 1,450.00 0.00
6.0 29/03/2019 E i 28 Matesiales y dtiles para el procesamiento en equipos y bienes informético 2.737.60 0.00
TOTAL: 4,187.60 0.00
8271 BO0313000 020607010101140101 2161 Material y enseres de limpieza 1,376.41 1,063.55 000 2,439.96
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO - DEBE HABER
27.0 25/03/2019 E 6 50507 Material y enseres de limplaza 373.80 0.00
6.0 29/03/2019 D 24 190319 Material y enseres de limpleza : 689.75 0.00
TOTAL: 1,063.656 o.o0
- 8271 BO0313000 . 020607010101140101 2461 i Material eléctrico y electrénico A 522.00 0.00 000 522.00
8271 BOD313000 0z20607010101140101 2491 Materiales de construccién : } 3,040.75 0.00 0.00 3,040.75
8271 BOD313000 020607010101140101 2611 .Combustibles, lubricantes y aditivas - 1,522.09 11,289.13 0.00 18,811.22
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTOD DEBE HABER
20.0 06/03/2019 E 2 22 Combustiblas, lubricantes y aditives 451,980 0,00
13.0 25/03/2019 E 6 21733 Combustibles, [ubricantes v aditivca 900.00 - 0.00
6.0 29/03/2019 D 14 11701 Combustibles, lubsicantes y aditivos 95,937.23 __ oo
TOTAL: 11,289.12 0.00
8271 BOD313000 020607010101140101 2911 Refaccliones, accesorios y herramientas ' 891.00 149.00 0.00 1,040.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTOD . DEBE - HABER
13.0 29/03/2019 D 24 130319 Refacciones, accesorios y hemamientas i . 149.00 0.00
. TOTAL: 149.00 T 0.00
8271 BO0313000 020807010101140101 2941 Refacciones y accesorios para equipo de computo 3,22087 0.00 0.00 | 3,220.87
8271 BO0313000 020607010101140101 2861 Refacclones y accesorios menores para equlpo de transporte 3,250.00 0.00 0.00 3,250.00
8271 BO0313000 020607010101140101 am Servicio de energla eléctrica 8,383.00 1,5978.00 0.00 10,351.00
REN. _FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE i HABER
6.0 07/03/2019 E 4 24 Senvicio da enengla eléctica 1,878.00 0.00
TOTAL: . 1,978.00 0.00
8271 BO0O0313000 020607010101140101 3141 +  Servicio de telefonia convencional 4,377.00 1,798.00 0.00 6,175.00
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OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
REN. FECHA _ TIPO _N_FOL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
6.0 25/03/2019 E 5 26 Sesvicio de telafonia convencional 1,766.00 0.00
TOTAL: 1,798.00 0.co
8271 B0O0313000 020607010101140101 3821 Gastos de ceremonias oficlales y de orden soclal 5,783.90 0.00 0.00 5,783.90
8271 BOO313000  020607010101140101 3851 Gastos de representacién 1,124.00 775.00 0.00 1,899.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
6.0 25/03/2019 E ] 5640 Gastos de representacién 776.00 0.00
TOTAL: T175.00 Q.00
8271 BOO313000  020807010101140101 3992 (Gastos de servicios menores 449318 2,066.00 0.00 6,559.18
REN. FECHA TIFO N, POL, REF, CONCEPTO DEBE HABER
13.0 06/03/2019 E 1 160319 Gastos de servicios mencres 170.00 0.00
27.0 06/03/2019 E 2 22 Gastos de servicios mencres 86.00 0.00
20,0 25/03/2019 E 6 27 Gastos de serviclos mencres 1,780.00 0.00
20.0 28/03/2019 D 24 290319 Gastos de servicios mencres 30.00 0.00
TOTAL: 2,066.00 0.00
8271 BO0313000 020608030102140101 131 Sueldo base 70,752.34 30,244.44 0,00 100,806.76
REN. FECHA TIPO N.POL. ' REF. CONCEPTO DEBE HABER
84.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 15,122.22 0.00
49.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 15,122.22 0,00
TOTAL: 30,244.44 0.00
8271 BO0313000 020608030102140101 1341 Compensacion 2263484 9,572.44 0.00 32,207.28
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
259.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION 4,786.22 0.00
161.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 4,786.22 0.00
TOTAL: 8,572.44 0.00 .
8271 BO0313000 020608030102140101 1412 Aportacicnes de serviclo de salud 7,867.63 2,188,009 0.00 10,055.72
REN. FECHA 'TIPO N.POL, REF, . CONCEPTQ DEBE HABER
252.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 2,188.09 0.00
TOTAL: 2,188.09 0,00
8271 BOO313000 020608030102140101 1413 Aportaciones al sistema sofidario de reparto 5,837.78 1,623.57 0.00 7461.35
' REN. FECHA TIPO N.POL. REF. ~___CONCEPTO DEBE HABER
259.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 1,623,57 0.00
. TOTAL: '1,623.57 0.00
8271 BO0313000 (020608030102140101 1414 Aportaciones de! sistema de capitalizacion individual 1,455.51 404.80 0.00 1,860.31
_REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
266.0 D 404.80 0.00
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TOTAL: 404.80 0,00
8271 BO0313000 (020608030102140101 1415 Aportaciones para financlar los gastos generales de administracién del ISSE 68B.41 191.46 0.00 879.87
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
273.0 29/03/2018 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AL 191.46 0.00
TOTAL: 191.46 0.00
8271 BO0O313000 020608030102140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 865.84 281.39 0.00 1,167.23
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
2800 29/03/2018 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 281.39 0,00
TOTAL: 281.39 D.00
8271 BO00313000 020608030102140101 1546 Otros gastos derivados de convenio 7.800.00 5,400.00 0.00 13,200.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
3920 29/03/2019 d 12 12 OTROS GASTOS DERIWALDS DE CONVENIO 2,600.00 .+ 0.00
259.0 29/03/2019 D 20 20 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVEMIO 2,800.00 0.00
TOTAL: 5,400,00 0.00
B271 B00313000 0206808030201140101 1131 Sueldo base 29,405.32 14,702.66 0.00 44,107.96
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
' 91.0 28/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 7,351.33 0.00
56.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 7,351.33 0.00
TOTAL: 14,702.66 0.00
6271 BOD313000  020608030201140101 1341 Compensacion 11.647.24 4,969.70 0.00 16,616.84
REN. FECHA TIPO N, POL, REF, CONCEPTO DEBE HABER
- 266.0 20/03/2010 d 12 12 COMPENSACION 2 484,85 . 0.00
168.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION N 2,484.85 0.00
TOTAL: 4,869.70 0.00
8271 B0O0313000 020608030201140101 1412 Aportaclones de servicio de salud 3,078.94 1,026.31 0.00 4,105.25
REN. FECHA TiPO N, POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
2B87.0 20/03/2018 D 15 . 15 CUOQTAS DE SERVICIOS DE SALUD © 1.026.31 0.00
) TOTAL: 1,026.31 ~ 0,00
8271 BO00313000 020808030201140101 1413 Aportaciones al sistema sclidario de reparto 2,284.58 761,52 0.00 3.046.10
REN. FECHA _TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
- 204.0 200032019 o] 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 761,52 0.00
TOTAL: 761.52 0.00
"8271 B00313000  020608030201140101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacidn individual £69.61 189.87 0.00 759.48
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
301.0 28/03/2018 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 189.87 0.00
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CTA SCTA SSCTA S8SCTA SE5S5CTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
TOTAL: 189.87 0.00
8271 B0O0313000 020608030201140101 1415 Aportacicnes para financiar los gastos generales de administracién del ISSE 289.41 B9.80 0.00 359.21
REN. FECHA  TIPO N.POL. REF. CONCEPTO _ DEBE HABER
_ 308.0 29/03/2019 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 89.80 0.00
TOTAL: 89.80 0.00
8271 BO0313000 020608030201140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 337.24 131.98 0.00 469,22
REN. FECHA TIPD N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
315.0 20/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAIC 131.98 0.00
TOTAL: 131.98 0.00
8271 B00314000 020608020102140101 1131 Sueldo base 6,219.40 1,554.85 0.00 7.774.25
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
¥7.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 1,554,85 0.00
TOTAL: 1,554.85 0.00
8271 BO0314000 020608020102140101 1341 Compensacién 6,219.40 1,554.85 0.00 T7.774.25
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
2520 29/03/2018 d 12 12 COMPENSACION 1,554 .85 0.00
. TOTAL: 1,654.85 0,00
8271 B0O0314000 020608020201140101 1131 Sueldo base 28,537.06 12,795.38 0.00 - 41,332.44
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
56,0 28/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 6,397.69 0.00
42,0 298/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 6,397.69 0.00
TOTAL: 12,7956.38 0.00
8271 B00314000  020808020201140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 2,174.51 684.77 0.00 2,859.28
P REN. FECHA TIPO N, POL, REF, CONCEPTO DEBE HABER
217.0 28/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALLUD 684,77 0.00
TOTAL: 684.77 0,00
8271 B00314000 020808020201140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 1,613.48 508,10 0.00 2,121.58
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
2240 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 508.10 0,00
_TOTAL: 508.10 0.00
8271 BOD314000  020608020201140101 1414 Apertaciones del sistema de capfitalizacién indlvidual " 40228 126,68 0.00 528.96
REN. FECHA TIPD N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
231.0 29/03/2019 D 15 1§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 126.68 0.00
, TOTAL: 126.68 0.00
8271 BOD314000  020608020201140101 1415 190.268 ' 59,92 0.00 250.18
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REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
238.0 29/03/2019 D 15 15 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 59,92 0.00
TOTAL: 59,92 .00
8271 B00314000 ©20608020201140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 262,34 88.06 0.00 350.40
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
245.0 208/03/2019 D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 86,06 0.00
. TOTAL: 86.06 0,00
8271 BOD314000 (020608020201140101 1546 Oftros gastos derivados de convenio 2,800.00 2,200.00 0.00 5,100,00
REN. FECHA TIPD N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
3850 29/03/2019 d 12 12 DOTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 1,200.00 0.00
252.0 29/03/2019 D 20 20 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 1,000.00 0.00
TOTAL: 2,200.00 0.00
8271 BO0O314000 020608020301140101 1131 Sueldo base 7.640,68 1,810.17 0.00 9,550.85
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. : CONCEPTO . DEBE HABER
63.0 29/0372019 d 12 12 SUELDO BASE 1,810.17 0,00
TOTAL: 1,010.17 0.00
8271 BOO314000 0206808020301140101 1341 Compensacidn 7.640.68 1,910.17 0.00 9,550.85
REN.  FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HARER
238.0 20/03/2019 d 12 12 COMPENSACION - 1,910.17 0.00
. TOTAL: 1,810.17 D.00
B271 BO0314000  020608020302140101 131 Sueldo base 32,616.56 B,154.14 0.00 40,770,70
REN. FECHA TIPO N.POL. REF, CONCEPTO DEBE HABER
70.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 8,154.14 0.00
TOTAL: B,154.14 0.00
8271 BO0314000 020608020302140101 1341 Compensacién 22,512.52 5,628.13 0.00 28,140.65
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
245.0 29/03/2019 d 12 12 COMPENSACION ’ 5,628.13 0.00
TOTAL: 5,628.13 0.00
8271 CO00306000 D10502020401140101 113 . Sueldo base 117,923.83 49,338.52 0.00 167,262.35
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
175.0 29/03/2019 d 12 12 SUELDO BASE 24,669.26 0.00
112.0 29/03/2019 D 20 20 SUELDO BASE 24,669.26 0.00
TOTAL: 49,336.52 0.00
8271 COD306000 010502020401140101 1341 Compensacién 10,633.20 4,305.6D 0.00 14,939,80
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CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO _ DEBE HABER
3500 29/03/2019 ., d 12 12 COMPENSACION B 2,153.30 0.00
217.0 29/03/2019 D 20 20 COMPENSACION 2,153.30 0.00
TOTAL: _ 4,306.60 0.00
8271 CO00306000 010502020401140101 1412 Aportacicnes de servicio de salud 10,783.44 2,742,25 0.00 13,525.69
REN. FECHA _ TIPO N.POL. REF. CONCEPTQ DEBE HABER
532,0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS DE SERVICIOS DE SALUD 2,742.25 0.00
TOTAL: 2,742,286 0.00
8271 CO0306000 010502020401140101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 8,001.33 2,034.75 0.00 10,036.08
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE i HABER
539.0 29/03/2019 D 15 15 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 2,034.75 0.00
TOTAL: 2,034.75 D.00
8271 COD306000 O10502020401140101 1414 Aportaclones del sistema de capltalizacién individual 1.994.94 325.65 0.00 2,320.59
REN. FECHA _TIPO N.POL. REPF. CONCEPTO DEBE HABER
546.0 28/03/2018 D 15 15 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 325.65 0.00
TOTAL: . 325.65 0.00
8271 CO0306000 010502020401140101 1415 Aportaciones para financiar los gastes generales de administracién de! ISSE 8,070.35 4,373.18 0.00 12,443.53
REN., FECHA TIPO N, POL, REF, CONCEPTO DEBE. HABER
5530 20/03/2048 D 15 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GENERALES DE AC 4373.18 0.00
TOTAL: 4,373.18 0.00
8271 CO0O306000 010502020401140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 1,227.31 352.62 0.00 1,579.93
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
560.0 28/03/2019 ' D 15 15 RIESGO DE TRABAJO 352.62 0.00
TOTAL: 352.62 0.00
8271 COO306000 010502020401140101 1546 Otros gastos derivados de convenio 2.500.00 1,800.00 0.00 4,300.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CON(_:EPTO DEBE HABER
413.0 29/03/2019 d 12 12 QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 950.00 0.00
2800 29/03/2019 D 20 20 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 850.00 0.00
TOTAL: 1,800.00 0.00
8271 CO00306000 010502020401140101 3331 Servicios informaticos 0.00 16,725.00 0.00 16,725.00
REN. FECHA _ TIFO N.FOL. REF. CONCEPTO DEBE HABER
6.0 29/03/2019 D 10 533 Servicios informatices/PAGO DE ACTUAUIZACION DE SISTEMA DE CO 16,725.00 0.00
TOTAL: 16,726.00 0.00
8271 CO00306000 010502020401140101 341 Servicios bancarios y financleros 697.16 995.28 0,00 1,692.44
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ANEXO AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

OTZOLOTEPEC 3040 MARZO DE 2019
CTA SCTA SSCTA SSSCTA SSSSCTA NOMBRE ) SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
REN. FECHA TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER

14.0 29/03/2018 22 3132018 Servicios bancarios y financieros/MARZO 2019 452.40 0.00

6.0 28/03/2018 22 3132018 Serviclos bancarios y financierosMARZO 2018 542.88 0.00

) TOTAL: 985,28 0.00
8271 CO0306000 010502020401140101 3451 Seguras y flanzas 4,693.69 0.00 0.00 4,693.68
8271 C00306000 010502020401140101 3982 Impuesto sobre erogacicnes por remuneraciones al trabajo personal, 46,916.00 0.00 0.00 48,916.00
8272 Presupuesto de Egresos Pagado de Transferencias, Asignacionas, Subslidios y 2,754.82 1,692.20 0.00 4,447.02

T¥ras dwnd
8272 BOD313000  020B07010M01140101 4414 Cooperaciones y ayudas . 2,754.82 1,692.20 0.00 4,447.02
REN. FECHA. TIPO N.POL. REF. CONCEPTO DEBE HABER

340 08/03/2019 2 22 Cooperaciones y ayudas 274.00 0.00

34.0 25/03/2018 6 27 Cooperaciones y ayudas 1,418.20 0.00

TOTAL: 1,692.20 0.00
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