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REQUERIMIENTO DE INFORNMACION QUE ALIMENTA EL INDICADOR DE

TRANSPARENCIA EN EL AMBITO MUNICIPAL
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MUNICIPIO: OTZOLOTEPEC

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
PAGINA WEB

REGIUERIMIENTOS
Fracciones

XX Las condicones generales de trabajo. contralos © convanios dgue regulen
as relaciones laborales del personal de base o de confianza, asl como oS
recursos publicos econémicos. en especie o donativos, que ssan entregados &
los Sindicatos y gjerzan como recursos publicos,

XX Le informacion curicular, desde el nivel de jefe de departamento o
equivalentz, hasta el titular del sujelo obligado, asi como, en su caso, las
sancionas administrativas de gue haya sido objeto;

1

“xlil Los servicios gue ofrecen senalando los reguisitos parz acceder gz ellos,
235 como los tiempos de respuesta;

XXV Los tramites, reguisitos y formatos que ofrecen, asi como los tiempos de
respussia,

oy La nformacion financiera sobre el presupuesto  asignado, as como oS
rformes del gercicio thmestral del gasto, en terminos de la Ley Generzl de
Cortabilidad Gubernamental y demas disposiciones juridicas aplcables,

XX La nformacion  relativa a  la deuda publica, en terminos de (a3
disposiciones  juridicas  aplicables: Los  datos de  todes los  financiamientos
contratados asi como de los movimientos gue se efactien, .

XAV Los montos destinados a2 gastos relativos a fodos los programas vy
campanas de comunicacion social vy publicidad oficial desglosada por tipo de
medio, proveadores. numero da contrato y conceplo,

KXV Los nformes de resullados de las audiorias sl glercicio presupuestal
de cads susgic oblgado que se realicen y, en su caso, las aclaracicnes gue

corresgondan

XXI% La informacion score los procesos v oresultados sobre procedimientos ce
arudicecion drecta, nwlacion restringida vy licitacion de cualquier naturaleza,
.-“::::_-';,-fenc:-: lz wversion publca del expediente respective y ce los  contratcs
=lepracos, oue deberan conlener,

¥ Elresulado de la dictaminacion de 1os estados financieros,

¥ Los montos  crnilenos, convocatonas vy listade de personas fisicas o
wridicas coleclivas, a quienes, por cuaiguier motvo, se les asigne o permila
Jsar recursos  publicos o an los términos de  las  disposiciones  uridicas
aplicables, realicen actes de auloridad. Asimismo, fos informes que dichas
DErsonas les entreguen soore el uso vy desting de dichos recursos,

XA Las concesiones, contratos,  convenios, PErmIS0os cencias o
zutorizaciones  otorgados,  especificando los  Gtulares  de  aguellos,  debiendo
cuplicarse su objeto, nombre o razon social del biular, vigencia, tipo, FEMMINGS,
condiciones. monto vy modificaciones, asi como s el procedirmiento  nvolucra gl
aprovachamianto de bienss, servicios y/o recursos puthicos,

YO Los informes que por disposicién legal generan los sujetos obligados
Kaxl Las  estadisticas que  genesren an cumplimiento de  sus  fzculiades
compelancias o funciones con la mayor desagiegacion posible

XN Informes  de avances  programaticos o presupuestales, balances
generales y estado inanciera;

XA Padron de proveedores y contratistas,
MM Los convenios  de coordinacicen,  de concertacion, enlre ofros. gue
suscrban con otros enles de los sectores publico, socigl y privado,

a0 Elhinventario de bienes muebles 2 inmuebles en posesion y propiedad

¥ % Lss recomendaciones emitidas por los  organcs pubhcos del Esiaco
—=, =z~7 L orgEnismos  iniamacionales  garantes de  los derechos humsnos

NEn Hevaldo @ cabo para su aiencian
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REQUERIMIENTOS
Fracciones

| E! marco normativo aplicable al sujete obligado, en el que debera Inciurse
eyes, oodiges.  reglamentos  decretos  de creacion.  acuerdos  convenios
Tanuales de organizacion vy procedimientos, reglas de operacion criterios,
politicas, entre otros,

Il Su estructura organica completa, en un formato que permitg wvincwiar caada
carte  de la  estructwa.  las  alnbuciones responsabildades gue e
corresponden a2 cada sernvdor publico,  prestador de serviciaos profesionales ©
miembro  de  los  sujetos  obligados  de  conformidad  con las  disposiciones
juridicas aphcables,

11l Las faculizdes de cada ares,

v Las meias obelives e ndicadores de las éreas de los sujelos obligados de
~onformidad  con los programas de trabajo e informes anuales de aclhvidades
de acuerdo con el Pian Eslatal de Desarrollo. Plan de Desarrollo Municipal  en
su caso y demas ordenamientos aplicables;

W Los indicadores relacionados con temas de interes publico o itrascendencia
social que conforme a sus funciones, deban establecer, asi como las mairices
alaboradas para (gl efecto,

V) Los indicadores gue permitan rendir cuenta de sus objstivos vy resultados,
asi como las malrices elaboradas para tal efecto;

VIl Fl directorio de todos los servidores publicos, a partic dsi nivel de jefe de
departamenio ¢ su eguivalente o de menor nivel cuando se brinde atencién al
sublico, manejen o apliquen recursos publicos. realicen actos de autondad o
cresten servicios profesionales bajo el regimen de confianza U NONCTAanos Y
nersonal de Dase

VIl La remuneracion brutz vy neta de todos los servidores publicos de base 0
de confiznza de todas lasz percepciones, incluyendo sueldos.  prestaciones,

gratificacionas.  pnmas, Conusionsas, dietas.  bonos, estimulos, inNgrescs
¢ stzmas de compensacion, sefalando la penodicidad de dicha FEMUNEracian,

% Los gastes de represeniacion vy vigtoos, asi como el objeto & informe de

Somision corespondienta;

¥ Bl numerg iotal de las plaras oy del personal de basa oy de confianza
ssoecficando el iolal de las wvacantes por nivel de puesto, para cada unidad

adrminisirativa,

¥ Las conrataciones de servicios profesionales por honoraros, senalando 1os
qwombres de los prestadores de senvicios, 05 servicios contratados, el monio
de los honoranos y el perioda de contratacion,

Xl [ perfil de los pussios de los servidores publicos a su servicio en los
cas0s que aplque,

Y1 La mformacion on version publica de las declaraciones patnimoniales y de
Atereses de los servidores publicos que asi o delerminen  en 05 sistemas
~zbilitados para elic de gcuerdo a la normatividad aphcable

¥y La informacion oe los programas de subsidios, eslimules y apoyos  en ol
L= se  deherda  nformar respecto de  los  programas  de transferencia, de

el e

seryicios. de infrassinuctura sooal y de subsidia

XV Agenda de reumiones publicas & las que convoguen los ttulares de los
sujetos obligados.

¥\ Ei domicilio de la Umdad de Transparencia y su ubicacion. asi como el
~ompre  teléfono oficial vy horarios de alencion al publico de los responsables
de las unidades de informacion,

U Direcoon  electromca donde  podian recibirse las solicitudes  parg obtener
lz informacion, asi como &l regisire de las sohoiudes reciidas y alendidas

VI Las convocalonas & conoursos  para  ocupar  cargos  pubioos oy os
resultados finales de los mismos

XX Indices semestrales en formatos abieros de ios expedientes clasificados
como reservados que cada sujelo obligado poses y mane|a;
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REQUERIMIENTOS RESPUESTA
' BSERVACIONE
_ Evidencia de Cumplimiento OBS ONES
Fracciones
S NO
XLl Los mecanismos  de  participacion  ciudadanz @n los  procsscs de A
elaboracion, implementacion vy evaluacion de  politicas  publcas vy toma  de
decisionas y demas mecanismos de participacion,
ALIL tos programas gue ofrecen, incluyendo informacidon sobre la poblacion A
objetivo v destine, tiempos de respuesta requisitos y formalos para acceder g
05 MIEMOS;
XLHI Las aclas vy resoluciones del Comite de Transparenciz de oz su2ios X
obligados,
LIV Todas las evaluaciongs y éencuestas que hagan los suetos oDhgacos =
orogramas financiados con recursos publicos,
XYW Los estudios financiados con recursos publicos, b4
101 El listado de jubilados v pensionados v el monto que reciben, A
XLV Los ingresos rectbidos por cualguier concepto senalande el nombre ds X
los responsables de recibirlos, administrarlos vy ejercerios, indicando el destino
de cada uno de ellos;
XLV Donaciones hechas a tercercs en dinero o en aspecie; X
XLIX Bl catalogo de dispesicion y guia de archivo documental X
L Las =scotas de seswones ordinanas v exirzordinanas, asi como 1as opimonss A
recomendacicnes de los conse|jos consullivos,
LI Para efectos estadisticos, el listado de soloiudes a las  empresas A
concesionarias de  lelecomunicaciones y  proveedores de servicios o .
aplicaciones de Internet para la intervencion de comunicacicnes privadas, el !
zcoeso &l registro de comunicaciones vy la localizacion geografica en tiempo i
real de eguipos de comunicacién, gue contenga exclusivamentsz el objeto, £l
alcance temporal v los fundamentes legales del requerimiento, asi como. en su
caso la mencion de gue cuenta con la autorizacion judicial correspondients; y
LIl Cualguer otra informacion que sea de ublidad © se considere relsvante, X
ademss de la que con basse en la nformacion estadistica, responda 2 1as
nreguntas hechas con mas frecuenoia por el publico. _
Mots Debera mantener habilitada y actualizada su pagina web y en caso de no contar con ésta, remitir en medio optico copia digitalizada de los documentos con [os que da cumoimienic 2 2222
fraccion del ardiculo 82 ce la LTAIPEMyM.
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